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Varianten zur Anerkennung von Nachweisen (neg. Testnachweisen, Geimpfte, Genesene)
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EINLEITUNG

Hintergrund
• Eine Testung entfällt, sofern Studierende einen der nachfolgenden Nachweise vorlegen können:

- Nachweis einer vollständigen SARS-CoV2 Schutzimpfung, wenn nach Verabreichung der letzten Impfdosis 
mindestens 14 Tage vergangen sind
- Nachweis einer durchgemachten SARS-CoV2-Infektion vor mindestens 28 Tagen bis maximal 6 Monaten 
(Nachweis positiver PCR-Test bzw. Genesenennachweis)
- Nachweis einer durchgemachten SARS-CoV2-Infektion und mindestens eine SARS-CoV2 Schutzimpfung. Dabei 
sind sowohl die Genesung als auch die erfolgte Impfung nachzuweisen

• Für eine Gleichstellung sind entsprechende Nachweise (neg. Testnachweis, Geimpfte, Genesene) zu erbringen

Zielsetzung
• Die vorliegende Präsentation ist eine Arbeitshilfe zur Prüfung der Nachweisvarianten (neg. Testnachweisen, Geimpfte, 

Genesene)
• Die Prüfungsnotwendigkeiten durch das Personal der HAW Hamburg sind rot dargestellt
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Varianten zur Anerkennung von Nachweisen (neg. Testnachweisen, Geimpfte, Genesene)
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NACHWEISVARIANTEN
1) Selbst-Schnelltest (HAW)
• Nachweisdokument analog
2) Schnelltest oder PCR-Test (extern)
• Nachweisdokument analog
• Nachweisdokument digital
3) Geimpfte Personen
• Nachweisdokument analog
• Nachweisdokument digital
4) Genesene Personen
• Nachweisdokument analog
5) Genesene Personen + einmalige Impfung
• Nachweisdokument analog
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SELBST-SCHNELLTEST (HAW)
Erläuterung
• Durchführung vor Ort unter Aufsicht eines HAW-Mitarbeiters 
• Ergebnisinterpretation vor Ort 
• Validierung durch aufsichtführende Person

Nachweisdokument analog
• HAW-Bescheinigung über das Ergebnis eines SARS-CoV-2-Antigentests

Nachweisdokument digital
• entfällt

Prüfungsnotwendigkeit durch HAW-Personal
• nicht älter als 24 Stunden
• neg. Testergebnis
• Unterschrift der aufsichtführenden Person

Dokumentation an der HAW Hamburg
• Pflicht zur Vorlage und Einsicht, keine Dokumentation erforderlich

3



Varianten zur Anerkennung von Nachweisen (neg. Testnachweisen, Geimpfte, Genesene)
BE Arbeitsschutz-, Konflikt- und Umweltmanagement

SELBST-SCHNELLTEST (HAW)
Nachweisdokument analog: HAW-Bescheinigung über das Ergebnis eines SARS-CoV-2-Antigentests
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Abb. 1: HAW-Bescheinigung über das Ergebnis eines SARS-CoV-2-Antigentests

 nicht älter als 24 Stunden

 neg. Testergebnis

 Unterschrift der aufsichtführenden Person
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SCHNELLTEST ODER PCR-TEST (EXTERN)
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Erläuterung
• Durchführung eines PoC-Schnelltests oder eines PCR-Tests in einer externen Einrichtung (z. B. Testzentrum)

Nachweisdokument analog
• diverse Negativbescheinigung der Testzentren

Nachweisdokument digital
• aktuell diverse Apps (z. B. Corona-Warn, Luca, ePassGo)

Prüfungsnotwendigkeit durch HAW-Personal

• Plausibilitätsprüfung der Negativbescheinigung +
• Fristeinhaltung: bei PoC-Schnelltests nicht älter als 24 Stunden oder bei PCR-Tests nicht älter als 48 Stunden

Dokumentation an der HAW Hamburg
• Pflicht zur Vorlage und Einsicht, keine Dokumentation erforderlich
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SCHNELLTEST ODER PCR-TEST (EXTERN)
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Nachweisdokument analog: Testbescheinigung (exemplarisch für Hamburg)

Abb. 2: Testbescheinigung Hamburg (Muster)
Quelle: Arbeitgeberbescheinigung Corona-Testung - hamburg.de

 Plausibilitätsprüfung der Negativbescheinigung

Fristeinhaltung: 
 bei PoC-Schnelltests nicht älter als 24 Stunden oder 
 bei PCR-Tests nicht älter als 48 Stunden

 Negatives Testergebnis

 Daten des Betreibers samt Unterschrift

 Personendaten
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SCHNELLTEST ODER PCR-TEST (EXTERN)
Nachweisdokument analog: Testbescheinigung (exemplarisch für Niedersachsen)

Abb. 3: Testbescheinigung Niedersachsen (Muster)
Quelle: Covid-19 Testung - Antworten auf häufig gestellte Fragen | Portal Niedersachsen

 Plausibilitätsprüfung der Negativbescheinigung

Fristeinhaltung: 
 bei PoC-Schnelltests nicht älter als 24 Stunden oder 
 bei PCR-Tests nicht älter als 48 Stunden

 Negatives Testergebnis

 Daten des Betreibers samt Unterschrift

 Personendaten
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SCHNELLTEST ODER PCR-TEST (EXTERN)
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Nachweisdokument analog: Testbescheinigung (exemplarisch für Schleswig-Holstein)

Abb. 4: Testbescheinigung Schleswig-Holstein (Muster)
Quelle: Inhalte - Bescheinigung über einen negativen PoC-Antigen-Test - schleswig-holstein.de

Fristeinhaltung: 
 bei PoC-Schnelltests nicht älter als 24 Stunden oder 
 bei PCR-Tests nicht älter als 48 Stunden

 Negatives Testergebnis

 Daten des Betreibers samt Unterschrift

 Plausibilitätsprüfung der Negativbescheinigung

 Personendaten
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SCHNELLTEST ODER PCR-TEST (EXTERN)
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Nachweisdokument digital (exemplarisch App Corona-Warn)

Abb. 5: neg. Testergebnis Corona-Warn-App
Quelle: Open-Source-Projekt Corona-Warn-App – Screenshots 
(coronawarn.app)

 Plausibilitätsprüfung der Negativbescheinigung

Fristeinhaltung: 
 bei PoC-Schnelltests nicht älter als 24 Stunden oder 
 bei PCR-Tests nicht älter als 48 Stunden

 Negatives Testergebnis

 Personendaten (gibt anonyme Anzeige bei Corona-Warn-App!)



Varianten zur Anerkennung von Nachweisen (neg. Testnachweisen, Geimpfte, Genesene)
BE Arbeitsschutz-, Konflikt- und Umweltmanagement

SCHNELLTEST ODER PCR-TEST (EXTERN)
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Nachweisdokument digital (exemplarisch App Luca)

Abb. 6.: neg. Testergebnis Luca App
Quelle: Testergebnis_ohneBGx2-3.png (1246×2296) (luca-app.de)

 Plausibilitätsprüfung der Negativbescheinigung

Fristeinhaltung: 
 bei PoC-Schnelltests nicht älter als 24 Stunden oder 
 bei PCR-Tests nicht älter als 48 Stunden

 Negatives Testergebnis

 Personendaten 
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SCHNELLTEST ODER PCR-TEST (EXTERN)
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Nachweisdokument digital (exemplarisch App ePassGo)

Abb 7.: neg. Testergebnis ePassGo App
Quelle: ePassGo | Corona Test App · Erst testen, dann erfassen.

 Plausibilitätsprüfung der Negativbescheinigung

Fristeinhaltung: 
 bei PoC-Schnelltests nicht älter als 24 Stunden oder 
 bei PCR-Tests nicht älter als 48 Stunden

 Negatives Testergebnis

 Personendaten



Varianten zur Anerkennung von Nachweisen (neg. Testnachweisen, Geimpfte, Genesene)
BE Arbeitsschutz-, Konflikt- und Umweltmanagement

GEIMPFTE PERSONEN
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Erläuterung
• Nachweis einer vollständigen SARS-CoV-2-Schutzimpfung sowie 

14 Tage vergangen nach der letzten Impfung

Nachweisdokument analog
• Impfausweis (Ersatzbescheinigung)

Nachweisdokument digital
• CovPass und Corona-Warn

Prüfungsnotwendigkeit durch HAW-Personal
• Prüfung der notwendigen Anzahl von verabreichten Impfdosen 

(vgl. https://www.pei.de/impfstoffe/covid-19) +
• Frist von mind. 14 Tagen nach der letzten notwendigen Impfung

Dokumentation an der HAW Hamburg
• Pflicht zur Vorlage und Einsicht, keine Dokumentation 

erforderlich
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GEIMPFTE PERSONEN
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Nachweisdokument analog: Impfausweis

Abb. 8: doppelte Corona-Schutzimpfung beim Impfstoff Comirnaty (Impfausweis)
Quelle: Corona-Impfung: Debatte um Sonderrechte - „Ohne Impfpass kein Zutritt? Das geht rechtlich“ (buzzfeed.de)

Impfstoff Zulassungsinhaber Anzahl Impfdosen 
für die vollständige 

Impfung

Comirnaty BioNTech 
Manufacturing Gm
bH

2

COVID-19 Vaccine 
Moderna

Moderna Biotech 
Spain, S.L.

2

Vaxzevria AstraZeneca AB, 
Schweden

2

COVID-19 Vaccine Janssen-Cilag 
International NV

1

Tab. 1: Anforderungen für den vollständigen Impfschutz mit einem Impfstoff (angepasst)
Quelle: Paul-Ehrlich-Institut - Coronavirus und COVID-19Coronavirus und COVID-19 (pei.de)

 Prüfung notwendige Impfdosisanzahl

 Frist von mind. 14 Tagen nach der 
letzten notwendigen Impfung



Varianten zur Anerkennung von Nachweisen (neg. Testnachweisen, Geimpfte, Genesene)
BE Arbeitsschutz-, Konflikt- und Umweltmanagement

GEIMPFTE PERSONEN
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Nachweisdokument digital (App Corona-Warn)

Abb. 9: Digitaler Impfnachweis der App Corona-Warn (hier unvollständiger Schutz)
Quelle: Open-Source-Projekt Corona-Warn-App – Screenshots (coronawarn.app))

 Prüfung notw. Impfdosisanzahl

 Frist von mind. 14 Tagen nach der 
letzten notwendigen Impfung

Abb. 10: Digitaler Impfnachweis der App Corona-Warn (hier vollständiger Schutz)
Quelle: Open-Source-Projekt Corona-Warn-App – Screenshots (coronawarn.app))



Varianten zur Anerkennung von Nachweisen (neg. Testnachweisen, Geimpfte, Genesene)
BE Arbeitsschutz-, Konflikt- und Umweltmanagement

GEIMPFTE PERSONEN
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Nachweisdokument digital (App CoVPass)

Abb. 11 Digitaler Impfnachweis der CovPass-App
Quelle: Der digitale Impfnachweis: So funktioniert's (digitaler-impfnachweis-app.de)

 Prüfung notw. Impfdosisanzahl

 Frist von mind. 14 Tagen nach der 
letzten notwendigen Impfung
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GENESENE PERSONEN
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Erläuterung
• Genesene Personen, die mit SARS-CoV2-infiziert waren

Nachweisdokument analog
• Genesenennachweis/positiver PCR-Test 

Nachweisdokument digital
• in Planung

Prüfungsnotwendigkeit durch HAW-Personal
• Prüfung, ob dem Genesenennachweis ein positiver PCR-Test zugrunde liegt (Plausibilität) + 
• ob das PCR-Testergebnis mind. 28 Tage und höchstens 6 Monate zurückliegt

Dokumentation an der HAW Hamburg
• Pflicht zur Vorlage und Einsicht, keine Dokumentation erforderlich
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GENESENE PERSONEN
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Nachweisdokument analog (exemplarisch)

Abb. 13: Genesenen-Nachweis
Quelle: Corona: Ist der Impfpass bald wichtiger als der Personalausweis? - Ratgeber - Bild.de

Abb. 12: Genesenen-Nachweis
Quelle: Wo ich meinen Genesenen-Nachweis herbekomme und warum "alte" PCR-Dokumente nicht zählen -
Rems-Murr-Kreis - Zeitungsverlag Waiblingen (zvw.de)

 Personendaten

 positiver PCR-Test

 PCR-Testergebnis liegt mind. 28 Tage und höchstens 6 Monate zurück
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GENESENE + EINMALIGE IMPFUNG
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Erläuterung
• Genesene Personen, die mit SARS-CoV2-infiziert waren und einer SARS-CoV-2-Schutzimpfung

Nachweisdokument analog
• Genesenennachweis/positiver PCR-Test und Impfausweis

Nachweisdokument digital

• CovPass und Corona-Warn

Prüfungsnotwendigkeit durch HAW-Personal
• Prüfung, ob dem Genesenenachweis ein positiver PCR-Test zugrunde liegt (Plausibilität) +
• Prüfung einer verabreichten Impfdose

Dokumentation an der HAW Hamburg
• Pflicht zur Vorlage und Einsicht, keine Dokumentation erforderlich
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GENESENE + EINMALIGE IMPFUNG
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Nachweisdokument analog (exemplarisch)

Abb. 14: Genesenen-Nachweis
Quelle: Corona: Ist der Impfpass bald wichtiger als der Personalausweis? - Ratgeber - Bild.de

Abb. 15: doppelte Corona-Schutzimpfung des Impfstoffes Comirnaty (bei einer genesenen Person)
Quelle: Corona: Ist der Impfpass bald wichtiger als der Personalausweis? - Ratgeber - Bild.de

 positiver PCR-Test

 Personendaten

 Prüfung einer verabreichten Impfstoffdosis 
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FRAGEN

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an

Betriebseinheit Arbeitsschutz-, Konflikt- und Umweltmanagement
arbeitsschutz@haw-hamburg.de
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