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Derzeit offene Vakanzen!

> 893 offene Stellenangebote

(Hannover + 100km)

> 225 offene Stellenangebote

(nur Hannover)

> Stichtag 16.10.2016



Derzeit offene Vakanzen!

Hotelfachmann/-frau  Koch als Allrounder fiir Kiiche & Service Frihstlckskoch

Restaurantmitarbeiter Aushilfe Night Audit Haustechniker
Verwaltungsleitung Demichef de Rang
Service Supervisor

Pizzabacker
Empfangsleiter  Hausdame Bankett Supervisor

Barkeeper  Friihstiicksmitarbeiter Servicekoordinator
Commis de Rang

. Spller  Koch auf Teilzeitbasis  Beikoch Front Office Mitarbeiter
Aushilfe Night Audit Servicefachkraft  Griller

Souschef Hausdamenassistentin

_ € Jungkoch pyshilfe Friihstiick Rezeptions- und Empfangsleiter
Zimmermadchen/Roomboy Front Office Agent

Servicemitarbeiter , o Night Audit
Restaurantleiter Aushilfe Nachtdienst DeMmichef de Cuisine Koch

Guest Service Agent Junior Souschef  Supervisor Service fgB Assistant General Manager
Standortleiter Manager Outhouse Sales Corporate Front Office Agent

Service- und Restaurantfachkraft Assistent/-in Empfangsmitarbeiter
Aushilfe Bar & Service  Aushilfe im Servicebereich Chef de Partie

Kichenchef
Commis de cuisine Executive Housekeeping Manager

Chef de Rang Barista Rezeptions- & Reservierungsmitarbeiter
Stellv. Restaurantleiter Schichtfihrer

Front Office und Reservation Supervisor Service Supervisor



Derzeit offene Vakanzen!

Und bei lhnen....?



Wie.... Wo....

https://www.youtube.com/watch?v=YAbpmkgn6JE



https://www.youtube.com/watch?v=YAbpmkqn6JE

Wo finden wir Mitarbeiter?

Zeitung/Wochenblatt
Welche nutzen Sie?
Vor- und Nachteile?



Wo finden wir Mitarbeiter?

Jobborsen.
Welche nutzen Sie?
Vor- und Nachteile?



Wo finden wir Mitarbeiter?

Netzwerk.
Welche nutzen Sie?
Vor- und Nachteile?



Wo finden wir Mitarbeiter?

Mitarbeiter.
Wie ,nutzen” Sie sie?
Vor- und Nachteile?



Wo finden wir Mitarbeiter?

Social Media

Wie nutzen Sie Social Media?
Vor- und Nachteile?



Wen suchen Sie?

Quelle: persoenlich.com



Wen suchen Sie?

Wofiir genau suche ich?

Soft Skills vor Hard facts.



Gelungene Beispiele...

DIE GOLDENE

RUNKELRUBE

der HR Kommunikation

ZWEITES DEUTSCHES FERNSEHEN
Anstalt des offentlichen Rechts

Wir suchen zum frii 0 Zeitpunkt fiir unsere | ikation eine/n

Corporate Social Media Manager/in

Das Aufgabengebiet umfasst:

* Seloststandige, sachkompetente Leftung eines SociaHiedia-Teams in der Hauptatteilung Kommunikation,

. derl undF des ZDF auf SociakMedia
Plattformen,

Strategische (Themen-)Planung,
I (i der Fl dert
Koordination aller SociakMedia-AKtivitaen der Hauptabteilung Kommunikation,

Social Media Monitoring,
Analyse und
Korzeption und W der Social-Med:
A mt den Socia-Meda: der und dem Social
Media Team der Hauptre daktion Neue Medien,
* Kontakpflege zu den relevanten SociakMedia-Unternehmen.

.
.
.
.
o Krisenkommunikation,
.
.
.
.

Wir erwarten:

* ein Ho oder F
* mehejahrige Berufserfahrung im Bereich der Online-PR undloder Online-82C-Kommunikation von Unter-
nehmen, Institutionen, Organisationen,

. in den Bereichen issue und Kr

* umfassende Kenntnis der aktuelen iten und i Web,
* K isse der deutsch und des offentlich-rechtiichen Rundfunks,
o Filhrungserfahrung,
.
.
.

die Fahigkeit zum
Textsicherhei / Sprachgefahl,
Kenntnis marititlicher itoring Tools und Content:

Der/die Bewerber/in muss ein hohes MaB an Flexibiitat und ) und i Kom+
ur Fort- und W sowie eine

Dialog- und Teamfahigkeit mitbringen.

Wir bieten

einen eine die der T4tigkeit sowie i
einem werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtig.

Haben var Inr Interesse geweckt?
Dann senden Sie bis zum 15.05.2015 Itve mit L Zeugnis-

kopien, Gehaltsvorstelung und Angabe des frihestmoglichen Eintritstermins unter der Kenn-Nr. PR-4/2
ausschiiefliich auf gem Postweg an das

ZDF » Abt. Personalverwaltung » 55100 Mainz
(Bewerbungen per E-Mail konnen leider nicht bericksichtigt werden)




Gelungene Be

DIE GOLDENE

RUNKELRUBE

der HR Kommunikation

ARBEITEN BEI DER T-$

KURZINFOS & STANDORTE

StelieniD: 31524

Bewerbungsschiuss: 30.09.2015

IHRE AUFGABEN

Zue Verstanung unsersr Team:

ispie

le...

ERLEGEN, WAS VERBINDET.

bt ek b

IHR PROFIL

Wi Sia als Senice (T Architect. Frouan Sie sich aut
haraustorsamde und spannende Augaben in den Bareichen
Entwurt & Desion.

Hach

Qrofier Softwansysteme. Als Senior (T Architect gohoren
folgande Autgatien zu ihrem Tagesgeschat
naenspazifischer und

walting. insbesonder
oGovernment, eSecus

BeruRichen Kariere neue Parspekrmn gebon und konnen

= Entwurt und Phege der

wsschatzungen und Bewertung von
Ninsichtich funktionater und tochischer

wackiung von auerschnitlichen
techaiachen Komponenten und Eigenschafien
2

Nonzept

Raview von technischen Fainkonzepten. Softwareantwor
und Sourcecodes.

= Raponting und Eskalation von Architekturdafizite

einer Software Komponen
Fachkern, Batches. otc. )

« Bacatun

= Detaitlirte Kenntnisse in der Architoktumethodik
 Autgesvagte Kenntnisse in der Entwicklung von

hoe auch die Konzept

= Gute Kanntnisse in mindestens siner von d
hrichtungen
= JavarTechnoiogie. im Umoang mit den
Entuickionwerkzeugen J2EE/ E18 mit ADE. Suruts, Spring,
Apache & Hibemate und

Sharepoint und SharepointUn
Edtolgreiche Zerifziening ISAQR und/oder TOGAR

jor MS Office Produkte (2. 8. MS
Word, 1S Excel. MS Powerpoint. MS Project)

Gute anahtische sowie konzeptonese F ahighaiten

= Erate Ertalvungen als .Chefontwickler
& Vi

fir ain tachiches

konzeptionetie Fortantwickiung dar IT.
Anwendungsarchitektur (Bebavungsplan)

oder technisches Thema
 Kundencrientierts Arbetwaeise. gepaart mit sinar Ziel

Loizung von Py
inatesichanung der Software hinsichtich
Architekturvesgaben

- Ou

Fachiiche Koordination. Ubarwachung und Reporting von
Linforungen cos Entwicklungsteams.

untarschiedichen Grom

- Untarstc
Mansger
Ouatstsmanagemant etc.)

= Kompetenter Ansprechpartnar fGr unsecs Kunden

R FREUEN UN:

UBER UNS

= ke dyicte Wit e g - dorat

el [o— Eonung

= Gute Kenntrisse und Erfahrng von

IT-Tronds im 8Hantichen Bereich (insbesonders SAG
= Sehe gue fachiiche Steuerung von kieinersn
E und Listeranten for
Kundenanfordenmgen

= Sehe gute methodische Kenntrisse in dor Beratung und in
doc Moderation/ Prasentation

= Sahr guieEnglischkenntn

o i Wort und Schaitt

= Roiebareitschatt. um vor Ort bel unseren Kunden tatig 2u

ERBUNG

IHR KONTAKT

o
Ll v neiekande

ot ifs adab

JETZT BEWERBEN

Lnaeca Laistunoen Datenachuts




Gelungene Beispiele...

Die Deutsche Bundesbank unterhalt Dienststellen an verschiedenen Standorten im
gesamten Bundesgebiet.

Wir suchen fur den Zentralbereich Verwakung und Bau in unserer Zentrale in
Frankfurt am Main

| Reinigungskrafte (w/m)
Ihre Aufgaben

Sie reinigen Biroraume, Treppenhauser, Sportstatten und sanitare Anlagen und
vertreten die Schwimmbadaufsicht in unserer Liegenschaft Wihelm-Epstein-
StraBe 14, 60431 Frankfurt am Main. AuRerdem vertreten Sie den Service- und
Sizungsdienst in unserem Gebaude in der Innenstadt. Ihre Tatigket beginnt im
Frihdenst ab 5 Uhr.

Ihr Profil

= Mehrjahrige, aktuelle und nachweisliche Berufserfahrung in der Raum- und
Mabelpflege (bitte Arbeitsz eugnis vorlegen)
= Gute Kenntnisse {iber Reinigungsmittel und -verfahren

Inhaber/-in des Silbernen Rettungsschwimmabzeichens der DLRG bzw.
Bereitschaft, dieses umgehendzu erwerben

Erfahrung im Gastronomiebereich (insb. HACCP)
PC-Erfahrung
Gute Deutschkenntnisse und einwandfreie Umgangsformen

D' E G o LD E N E -~ Vertrauenswirdigkett, Verschwiegenheit und ein gepflegtes Auftreten,

RUNKELRUBE B R

der HR Kommunikation Unser Angebot

Wir bieten Ihnen eine Anstellung im &ffentlichen Dienst mit verlasslichen
Arbeitsbedingungen und den iiblichen Sozialeistungen z z iglich eines attraktiven
Jobtickets.

Wir mochten den Frauenanteil erhdhen, deshalb freuen wir uns auf qualfzierte
Bewerberinnen. Teilz etbeschaftigung ist grundsatz lich moglich. Schwerbehinderte
Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Ihre Fragen beantwortet gerne Frau Silke Graf unter Telefon 069 9566-8269.

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung mit Lebensiauf und Zeugnissen
(Tatigkeit Raum- u. Mobelpflege, Rettungsschwimmatz eichen und
Gastronomieerfahrung) bis zum 26. August 2014 unter (Kennziffer
2014_0497_02).

Aternativ senden Sie Ihre volistandige Bewerbung an:

Deutsche Bundesbank
Abteilung Personaimanagement
Postfach 100602

60006 Frankfurt am Main.



Die Bewerbung...

.... und wie ich damit
aicht umgehen sollte.




Die Bewerbung...

.. und wie ich damit aieht umgehen sollte.

* Eingangsbestatigung senden.
Direkt und schnell.
* Unterlagen verninftig lagern.
* Sichten und sortieren der Bewerbungen.
* Pro: Bewerber kontaktieren.
Gesprachstermin vereinbaren.
 Contra: Bewerber absagen.












Das Bewerbungsgesprach...
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Auf einen Blick...

Nehmen Sie sich Zeit.

Immer 45 Min. einplanen.

30 Min. nutzen, auch wenn Sie merken, dass
es nicht der richtige ist.

Credo: Bewerber verlieren, aber Kunden
behalten.

Ggf. fullen Sie die Zeit mit einer HotelfUhrung,
Restaurantfihrung etc. auf.

Achten Sie auf eine gute Atmosphare:
Raumlichkeit, Temperatur, Sitzordnung,
allgemeine Ordnung, Getranke, Ruhe.



Das Bewerbungsgesprach...

wir kinnen das
Vorstellungsgesprach
beenden! Mir gefallt
lhre Nase nicht!

2P 0AVAQG) )| MMM



Das Bewerbungsgesprach...

Bewerbungsgesprach-Phasen

(c) karrierebibel de

Dauer (Min.)

‘ Smalltalk R A

Kennenlernen

Selbstprasentation <

Ruckfragen < Bl

Abschluss N,



Das Bewerbungsgesprach...




NUEHRELL

Ist der Bewerber avisiert
und wird erwartet?



NUEHRELL

Themen fur den Weg zum
Besprechungsraum:

Wetter, Anfahrt,
Ortlichkeit gut gefunden?



NUEHRELL

Im Besprechungsraum:
Jacke abnehmen, Getranke anbieten,...

... fur eine gute Atmosphare sorgen.



NUEHRELL

Gesprachsstart:

alle Teilnehmer vorstellen,
mit Namen und Funktion,
Visitenkarten waren toll.




Das Bewerbungsgesprach...

Bewerbungsgesprach-Phasen

(c) karrierebibel de

Dauer (Min.)

Smalltalk &P

R ————— 2{',,/’ A
) gy
, N

Selbstprasentation <

Ruckfragen <

Abschluss N,






Kennenlernen

Eroffnen Sie das Gesprach.

Sie mochten den Bewerber
kennenlernen.



Kennenlernen

Mogliche Einstiegsfragen:

Erzahlen Sie etwas Uber sich.

Lassen Sie uns durch lhren Lebenslauf gehen.

Warum haben Sie sich bei uns beworben?

Warum mochten Sie sich beruflich verandern?

Wen stellen wir ein, wenn wir uns fur Sie entscheiden?
Was wird fur uns anders sein, wenn Sie unser
Mitarbeiter sind?

Welche Grunde gibt es fir Sie, nicht flr uns zu arbeiten?

Und so einiges mehr......



Das Bewerbungsgesprach...

Bewerbungsgesprach-Phasen

(c) karrierebibel de

Dauer (Min.)

Smalltalk &P

Kennenlernen

L ———————
‘ Selbstprasentation <
// 3;

Ruckfragen <

Abschluss N,



Und jetzt Sie!



Selbstprasentation

Authentisch

Ehrlich
Begeistert
Offen

Seien Sie sie selbst!



Das Bewerbungsgesprach...

Bewerbungsgesprach-Phasen

(c) karrierebibel de

Dauer (Min.)

Smalltalk &P

Kennenlernen

Selbstprasentation <

L — 4
E) Rcdagen

Abschluss N,




Ruckfragen




Ruckfragen

Gute Bewerber fragen haufig....

Warum ist der Vorganger gegangen?

Wer ist mein Chef?

Wie ist ihre Gastestruktur?
Wie viele Mitarbeiter haben Sie insgesamt?

Was haben Sie (Chef, Gesprachspartner) fir
einen beruflichen Background?

Handelt es sich um eine Nachbesetzung?

Wie groR ist mein Team?

Warum ist die Stelle frei?

Und bei ,dummen® Fragen?

Bleiben Sie hoflich und zuvorkommend.
Kontern Sie mit intelligenter Gegenfrage.

,Diese Frage Uiberrascht mich, da wir diese Informationen auf unserer Website haben.
Ich erzahle Ihnen die Fakten aber gerne noch einmal ausfuhrlich.”



Das Bewerbungsgesprach...

Bewerbungsgesprach-Phasen

(c) karrierebibel de

Dauer (Min.)

Smalltalk &P

Kennenlernen

Selbstprasentation <

Ruckfragen <

e —————
‘ Abschluss <P






Abschluss

Zeit fur offene Fragen.

Zeit fur Info, wie es weitergeht.

Wann gibt es Feedback?
Wie geht es weiter?
/weitgesprach, Probearbeitstag,...






FUhren Sie den
Auswahlprozess zugig durch.



Halten Sie sich an lhre
Zusagen bzgl. einer
Ruckmeldung.



Bedenken Sie bestehende
Kindigungsfristen bei lhren
relevanten Bewerbern.




Mitarbeiterbindung




Mitarbeiterbindung

Was motiviert Mitarbeiter?



Mitarbeiterbindung

"Spafd im Job beginnt dann, wenn...,,

,... man auch mit dem Herzen dabei ist.”

... wenn ich fur kein Geld der Welt etwas
anderes machen wollte.”

,... man durch das eigene "gut-sein" andere
besser machen kann.”

... das Arbeitsklima stimmt.”

Quelle: Online-Twitterumfrage; karrierebiebel.de



Mitarbeiterbindung

Regelmaldiges Feedback
kann Motivation und Leistung
von Mitarbeitern um 10% steigern.



Mitarbeiterbindung

Mitarbeiter fur erreichte Ziele
sowie gute Leistungen zu wurdigen
und dies aufrichtig anzuerkennen,
verbesserte die Motivation
sogar um 17%.



Mitarbeiterbindung

Lob und
Anerkennung



Mitarbeiterbindung

Lob und Anerkennung

Lob ist eine Form spontaner Wertschatzung.
Es muss moglichst konkret sein, damit es wirkt
und der Gelobte weils, warum er oder sie es erhalt.



Mitarbeiterbindung

Lob und Anerkennung

Anerkennung ist hingegen mehr Haltung als
spontane Wertschatzung:

Jemand erkennt die regelmaRige Qualitat oder
Leistung einer Person an — und respektiert und
schatzt die Person dafur.

Anerkennung muss nicht konkret sein, im Gegenteil:
Sie beurteilt das Gesamtbild.



Mitarbeiterbindung

Regelmaliges LO b ist gut

und ein wichtiger Motivator.

FlUr dauerhafte Motivation mussen Mitarbeiter
die aufrichtige

AnerkennNUNE caniner spiren



Mitarbeiterbindung

Das kleine 1x1 der
Mitarbeitermotivation



Mitarbeiterbindung

Selen Sie interessiert.



Mitarbeiterbindung

Wertschatzen Sie.



Mitarbeiterbindung

Bitten Sie um Rat.



Mitarbeiterbindung

Bedanken Sie sich.



Mitarbeiterbindung

Verurteilen Sie niemanden fur
Fehler.



Mitarbeiterbindung

Formulieren Sie positiv.



Mitarbeiterbindung

Bleiben Sie Lustig.



Mitarbeiterbindung

Mitarbeitergesprache.
Mitarbeiterevents.
Zielvereinbarungen.
Feedbackkultur.

.... €S gibt so viele wunderbare Maoglichkeiten.






Kontaktdaten

Mochten Sie noch mehr lesen....?

http://karrierebibel.de/
https://wollmilchsau.de/blog/

Mochten Sie noch mehr wissen....?
Dann melden Sie sich gerne bei mir.
gesine@hansel.me

mobil 0049 171 7 458 330



http://karrierebibel.de/
http://karrierebibel.de/
http://karrierebibel.de/
https://wollmilchsau.de/blog/
https://wollmilchsau.de/blog/
mailto:gesine@hansel.me

Herbstarbeitskreis




