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Der erste Schritt auf dem Weg hin zu Mindfulness ist cool!

einer digitalen Unternehmenskultur ist M_Q'R)‘l_- Durch unsere mehrseitige Betrachtungs-
der transparente Umgang mit Transfor- j djﬂrwmnﬂﬂ weise des Personal-Managements erzeu-

mationsprozessen. Eine klare Identitat, gen wir fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Werte und gemeinsame Ziele sorgen fir Eine humanorientierte digitale Losung ‘ eine digitale Will-ich-hin-Insel, mit der
motiviertere Mitarbeiter und machen vereint das Beste aus zwei Welten: Freirdume geschafft, HR-Basics automati-
Unternehmen wirtschaftlich erfolgreicher. Menschlichkeit und Technologie! siert und Trdume und Visionen ausdriick-

Pointchamp schafft digitale Player und
formt so das Miteinander der Zukunft!

Wir legen noch eine groRe Portion Herz- lich erwiinscht und geférdert werden. -
blut oben drauf und machen méglich,
dass flexibel auf digitale Veranderungen
reagiert werden kann, eine klare Kom-

munikation Unsicherheiten aus dem Weg
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I N S E L- H O P P I N G A D E ——— = — : 5 raumt und Innovationen innerhalb einer
1 4

Organisation geschaffen werden.
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Pointchamp bindet die Kommunikation, die Mitarbeiterzufriedenheit sowie den Zugang zu Wissen,

Lerninhalten und Unternehmensressourcen in tagliche Arbeitsabldufe ein.
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Verwalte die Urlaubsantrdge in weniger als zehn
Sekunden. Verabschiede dich sich von komplizierten

Excel-Tabellen, unnétigem E-Mail-Verkehr und dem
Ausdrucken von Abwesenheitsantrdgen.

Pointchamp erfordert keine Installation, ”i’ POINTCHAMP e, 8 %0 5%~ @
Know-how oder komplizierte Einrichtung. i e W T i e .
Die einfache Konfiguration erfolgt innerhalb
weniger Schritte und ist umgehend einsatzbereit. i ) x| SiUinbsbapey) Bt Snenosson

Abwesenheitskalender
Fang heute noch an und proﬁtiere von Alle Bereiche ~ [ Alle Abwesenheiten « l | Woche | m
dem kontinuierlich wachsenden Funktions-
umfang von Pointchamp. ot [ 62| o0 Lot | an |06 or | on lon | o ov | a on| v | 15|20 15 |0 |0 2|3 | 22|38 | 26 |25 |26 |20 |38
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Kommentare

4| Urlaub

ARBEITSZEITEN

UBER POINTCHAMP ERFASSEN

\/ Erfassung aller Arbeitszeiten im Unternehmen in Echtzeit

\/ Aufzeichnung der Arbeitszeit lauft vollstandig
elektronisch, auch als Pin-Code-Terminal

\/ Kein einscannen von Dokumenten —
Zeiterfassung per Klick in der Anwendung

\/ Alle Arbeitszeiten zentral in einer automatischen Ubersicht
inkl. einfacher Korrekturmaoglichkeit
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Unterstreichen


SUCHEN WAR GESTERN,

Der Onboarding-Prozess startet schon lange
vor dem ersten Tag. Mit unserem WIKI denkst du

rechtzeitig an alles, um die ersten Tage so positiv Die digitale Personalakte und der Employee A N T W O R T E N

wie méglich fiir alle Beteiligten zu gestalten. Self-Service reduzieren das Arbeiten mit & ARCHY
Papierakten dank einer zentralen Personal- s I N D H E U T E ' dene et Sce
datenbank in der Cloud. ¢ Hllo - Was kann ch fur ich tun?

Deine Losung fiir innovatives Wissensmanagement Strategie-prozesse

mit Archy - deiner neuen KI- SU.CP\.Q !

Das Beantragen und Genehmigen von Abwesen- ' Kanzlei-Handbuch

heiten ist mit wenigen Klicks erledigt. Auch das
Vertretungsmanagement ist tibersichtlich und

kinderleicht. Mitarbeiter und Vorgesetzte haben m /

dabei Fehlzeiten und Co. immer im Blick. v/ Mind. 100 kostenfreie Suchanfragen

Unterstiitzungs-
Prozesse

/ Antwort passt sich dem Kontext an
Jjl POINTCHAMP

“ Ermdglicht neuen Mitarbeitern
sich schnell zurechtzufinden

Dokumente | WIKI &KI-Suche

Mit unserem WIKI denkst du rechtzeitig an
alles, um die ersten Tage so positiv wie moglich

fiir alle zu gestalten.

URLAUB IABWESENHEIT

/ Innovatives Employer Branding —
Stelle z. B. Unternehmenskultur und -werte stirkt die Markenidentitat

vor, damit sich neue Mitarbeiter fiir den ersten

Hjl poinTeHame

Allgemein Interne
Organisation

wie, was? gﬂeﬂu ul(dw"’ [

e =] ]i]+]
Peter Kohlen

B i

In unserer Artikelverwaltung erstellst du deinen
individuellen Content in nur wenigen Minuten
und kannst existierendes Material erganzend
dazu hochladen, welches fur die KI-Suche
Beriicksichtigung finden kann.

Arbeitstag vorbereitet flihlen. Q

& 0F
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Motiviere deine Team-Mitglieder mit konstruktivem,
Wenn Menschen erfolgreich sind, ist auch das transparentem Feedback - und zwar regelmaBig und

. . . . rgebnis -
Unternehmen erfolgreich. Pointchamp hilft dabei, I automatisiert!
F E E D B AC K H o L E N — eine mitarbeiterzentrierte Organisation zu werden, Wie zufrieden seid (he n..i: pointchamp?

. . | . hiif Vostenichung: & So unterstitzt du deine Mitarbeiter ganz einfach dabei,
in der jede Person - egal ob Azubi oder Geschdits- et ihr Potenzial auszuschépfen. Standardisierte Feedback-
fiihrerin — durch ihr Feedback die Verdnderungen

bogen und Mitarbeiter-Selbstreflexionen ermdglichen
wirkungsvolle Mitarbeitergesprache.

anregen kann, die sie sich wiinscht.
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“ TKP Steuerberatung ROHLMANN

WirtschaftsprUfung Steuerberatungsgesellschaft mbH
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Feedback | Umfragen

& Allgemein (Gewichtung: 100%) ’ Gewichtung - . .
Bevertungssala/Eingsbe G|T|K Steuerkanzlei
(:':—i (< Bassenge

Steugrberatungsgesellschaft mbH & Co.KD
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Smileys

Schulnaten-Prinzip

Arbeitsweg etablient?

Abschiiefende Anmerkunale

+ f
imaler und stressfreier
vio y 1 bereits imale 3s t
s ' LaxX
-/Nein-
n mit der Ausstattung Deines Arbel raplatzes? Ja-/Nei g =o-tax —
. estd 1896
fiche Ergebnisse 2u erziele Freitext
Wen s nicht bist, was fehlt Dir, um pestmbgiiche CIGebnisat 44
& Wenn Du &s nic
.l welche Dir noch wichitig sind: Freitext
&

o

Mach dir das Feedback deiner Mitarbeiter zunutze...
81 Feedback

L

...S0 wie es viele bereits vor dir getan haben.

Umfragen | 9
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Eine innovative Unternehmenskultur schaffen

DS-GVO konforme Chatlésung, die speziell fir

den Einsatz im Unternehmen konzipiert ist, und versteckte Potenziale der Mitarbeiter

sowie die Pinnwand sorgen fur einen offenen entfalten. Unser bewdhrtes Ideenmanagement
Dialog. Die intuitive Bedienung macht die lasst deine Mit-Arbeiter zu Mit-Unternehmern
Content-Erstellung kinderleicht und unterstitzt werden. Pointchamp hilft dabei, eine mit-
dich beim Schreiben, Bearbeiten, Planen und arbeiterzentrierte Organisation zu werden,
Veroffentlichen von Inhalten. in der jede Person durch Feedback die

Veranderung anregen kann, die sie sich

So emdtat PI winscht.
md?lﬁafiixa,e/a Miteimamden!
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Mit unserem Schulungsmanagement planst,
verwaltest und dokumentierst du Mitarbeiter-

schulungen. Ob interne oder externe Schulungen,
jede geplante Schulungsmanahme wird erfasst.
Lade Mitarbeitende mit wenigen Klicks zu
bestimmten Schulungen ein und verfolge,

wer teilgenommen hat, um bei Bedarf
nachfassen zu kdnnen.

Ob individuell oder global eingetragen, hinter
einem vom Nutzer individuell zu erstellenden
Master-Code werden die unterschiedlichen
Benutzerdaten gespeichert, wodurch im Ergebnis
die optimale Nutzung der eingesetzten
Programme gewabhrleistet wird.

Nie wieden Passworttauche!

Unsere Arbeitsmittelverwaltung bietet dir den
perfekten Uberblick tiber den aktuellen Bestand
und die Aufteilung der ausgegebenen Arbeitsmit-
tel. Mit nur wenigen Klicks fillst du dein digitales
Inventarlager und weist daraufhin die Artikel
deinen Mitarbeitenden zu. Durch einen Bestati-
gungs-Workflow kann sichergestellt werden, dass
zugewiesene Artikel auch wirklich da sind, wo sie
hingehoren.

« Kontinuierliche Produktentwicklung

« Umfangreiche Trainingsmaterialien

« Geburtstags- & Jubilaumsreminder

« Erinnerung an das Probezeitende

« Unbegrenzter und kostenfreier Support
« Datenschutz made in Germany

« Cloud Infrastrukur
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Kodex fiir
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Digitalisierung
BITMieV.
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,Pointchamp ist DAS Tool zur Digitalisierung der Prozesse
im HR-Bereich. Unsere Mitarbeiter kbnnen ihre Arbeitszei-
ten, Krankheits- und Urlaubstage per App oder per Cloud-
Anwendung erfassen und haben stets einen Uberblick (iber
ihre Antrdge und Zeiten. Die Daten flielSen per DATEV-
Schnittstelle direkt in unser Lohnabrechnungsprogramm
und kénnen medienbruchfrei weiterverarbeitet werden.
Fortbildungssysteme kénnen mit Pointchamp verkndipft
werden und die Fortbildungsnachweise kénnen direkt in
der digitalen Personalakte abgelegt werden. Zudem gibt

es einen praktischen Passwortmanager, ein Wiki und eine
digitale Pinnwand. Wir haben Pointchamp seit Januar 2023
im Einsatz und kénnen es jedem Unternehmen empfehlen.”

Julia Evertz | Evertz + Kessner Steuerberater PartG mbH

,Unsere Mitarbeiternnen (Wirtschaftskanzlei mit drei
Standorten, ca. 80 Mitarbeitende) sind gro8e Fans und

die Partner auch! Pointchamp ist ein Must-have fiir
Unternehmen und Kanzleien, die ihre Mitarbeitenden

als zentralen Erfolgsfaktor verstehen. Es entlastet personal-
verantwortliche Stellen und fordert das Wir-Gefiihl

Thomas Loy | Renneberg + Partner

LAlles was ich zum Thema Personal brauche, deckt Point-
champ vollstindig ab, und das automatisiert. Zudem ist
meine Zeitersparnis sowie die Motivation der Mitarbeiter
erstaunlich.”

Mario Tutas | TKP Tutas, Kruse & Partner

,Mit Pointchamp haben wir das gefunden, was wir lange
gesucht haben: Ein Tool, das alle internen Prozesse digital
und absolut smart abbildet. Pointchamp bietet eine umfas-
sende Ubersicht (iber das Kanzleigeschehen sowohl fiir die
Kanzleileitung als auch fiir die Mitarbeiter.

Alle Prozesse laufen automatisiert. Das spart zum einen
unglaublich viel Zeit und bietet zum anderen einen stets
aktuellen Uberblick. Die Anwendung ist denkbar einfach
und selbsterkldrend. Der Support seitens Pointchamp ist
grof3artig.

Individuelle Kanzleiabldufe werden berticksichtigt —

Ideen und Anregungen gerne angenommen und schnell

umgesetzt. Kurzum: Wir sind begeistert.”

Daniela Napolitano | Edelmann & Partner

,Ein All-in-One Tool, das alle internen organisatorischen
Themen abbildet. Egal ob im Biiro oder im Homeoffice, alle
Mitarbeiter haben den gleichen Kenntnisstand, da (iber die
digitale Pinnwand aktuelle Informationen und Ereignisse
schnell mitgeteilt werden kénnen. Eine (ibersichtliche und
zuverldssige Plattform die einfach zu bedienen ist.”

Janina Weinheimer | EPG

»Pointchamp hat als HR-Software fiir unsere Kanzlei
perfekt die Liicken der Organisation geschlossen. Urlaub,
Zeiterfassung und Fortbildung sind nun perfekt organisiert.
Die Riickfragen an die Geschdiftsleitung nehmen spiirbar
ab. Es bleibt wieder mehr Zeit fiir das Tagesgeschdift.

Andreas Bach | Steuerkanzlei Bach & Bach

DENN DAS, WOFUR ES STEHT, IST EBENSO WICHTIG WIE DAS, WAS ES IST.





