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EDITORIAL

Politische Lage

LIEBE KOLLEGEN, LIEBE KOLLEGINNEN,

voller Sorge schaue ich nach Berlin, die politische Land-
schaft dort ist eingeschlafen oder in Schockstarre.
Gesprache mit Politikern verhallen leider zu oft im Nichts.

Und dennoch gibt es Lichtblicke, auch bei der Politik. Klei-
ne Bausteine kommen ins Rollen, und man nimmt unsere
Sorgen sehr zaghaft wieder etwas ernster. War selbst die
CDU zeitweise nicht mehr beim Thema Mehrwertsteuer
bereit dies zu verschriftlichen, gibt es auch hier Lichtblicke
und Einsichten, dass sich der Weg andern muss.

Wir alle wissen, in welcher Krise und Misere wir stecken,
und dennoch freue ich mich auch von vielen erfolgreichen
Projekten unserer Branche zu horen, die mir Mut machen,
dass unsere tolle Branche noch voller Zuversicht steckt.

Herzliche GriBe

A‘f@m W

lhr Florian Hary
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Landesverbandstag in Verden

SCHATZMEISTER STOVER UND STELLVERTRETER KHUU IN AMTERN BESTATIGT

Rund 230 Delegierte aus ganz Niedersachsen
diskutierten am 28. und 29. Oktober 2024 in
Verden auf ihrem zentralen Landesverbands-
tag Uber aktuelle Branchenthemen und ver-
bandsinterne Fragen.

In seinem ersten Jahresbericht als Président
konnte Florian Hary auf viele politische Ge-
sprache zuriickblicken. , Auch wenn es immer
schwieriger wird, dirfen wir in unserer An-
strengung, die Politik von unserer Branche zu
Uiberzeugen, nicht nachlassen”, rief Hary die
Delegierten auch zur politischen Arbeit vor
Ort auf. Dabei miisse die politische Diskussion
vor Ort das klare Ziel verfolgen, dem Gastge-
werbe und seinen zahlreichen Mitarbeitern
die Wertschatzung entgegenzubringen, die
sie verdienen. Hary wies darauf hin, dass das
Gastgewerbe ein unverzichtbarer Bestandteil
unserer Wirtschaft sei und eine zentrale Rolle
in der touristischen Infrastruktur spiele.

.Mit ihrem Engagement und ihrer taglichen
Arbeit tragen die Beschaftigten des Gastge-
werbes wesentlich zum Wohlstand und zur
Lebensqualitét bei, sowohl in stadtischen als
auch in landlichen Regionen. Sie schaffen Ar-
beitsplatze, fordern den Tourismus und bieten
Orte der Begegnung und Erholung. Ohne ein
starkes und anerkanntes Gastgewerbe waren
der wirtschaftliche Erfolg und die Attraktivitat
vieler Standorte nicht denkbar”, so Prasident
Hary. Deshalb sei es wichtig, dass politische
Entscheidungen auf die Bedirfnisse dieser
Branche eingehen und ihr den Respekt und
die Unterstlitzung zukommen lassen, die sie
verdiene. ,Die dauerhafte Absenkung der
MwsSt. flir Speisen auf 7 % ware ein solches
Signal”, so Hary.

Alle Jahresberichte aus den Ausschiissen und
Fachgruppen sowie von den beiden Vizepra-
sidenten spiegelten eindrucksvoll die Vielzahl
der Themen und Herausforderungen wider,
mit denen das Gastgewerbe heute konfron-
tiert ist. Von Fachkraftemangel tber Biirokra-
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tiewahnsinn und steigende Betriebskosten bis
hin zu den sich verdndernden Erwartungen
der Gaste — all diese Aspekte fanden in den
Vortragen ihren Platz.

Dabei wurden nicht nur aktuelle Probleme
aufgezeigt, sondern auch zukunftsweisende
L8sungsansatze und Strategien vorgestellt, die
es der Branche erméglichen sollen, sich den
standig wandelnden Marktbedingungen an-
zupassen. Die Redner gaben mit ihren unter-
schiedlichen Themen und Aufgaben innerhalb
des Verbandes einen umfassenden Uberblick
iiber die komplexen Dynamiken und die vielfal-
tigen Handlungsfelder des Gastgewerbes.

Haushalt prasentieren. Die Delegierten zollten
mit der Wiederwahl Stévers zum Schatzmeis-
ter den Respekt vor seiner Arbeit. Auch sein
Stellvertreter Chi Trung Khuu konnte sich Gber
seine Wiederwahl freuen.

Getranke Ahlers, Niehoffs Vaihinger und die
HGK unterstiitzten den Landesverbandstag
wieder in bewahrter Form. Die Partneraus-
stellung bereicherte das Informationsange-
bot fir die Teilnehmer. Von Ausstellungsstan-
den zur Betriebsberatung (Grimm Consulting)
und Qualitatssicherung (ConsultiiQ) Uber
Marketing fiir Webseiten und social Media
(crea Werbeagentur), Hotelsoftware (Tour

, at

Hauptgeschaftsfithrer Rainer Balke wird von Prasident Florian Hary zu 33 Jahren Verbandsarbeit begliickwiinscht.

Hauptgeschéftsflihrer Rainer Balke nutze auf
dem Landesverbandstag die Gelegenheit, sich
bei den Ehrenamtstragern und Mitgliedern fiir
33 Jahre vertrauensvolle Zusammenarbeit zu
bedanken und gab einen kurzen Riickblick.
Zum Jahresende 2024 wird er in den Ruhe-
stand gehen. Die Mitglieder zollten seiner er-
folgreichen Arbeit in den letzten Jahrzehnten
mit Standing Ovations Respekt.

In diesem Jahr standen die Wahlen des
Schatzmeisters und seines Stellvertreters an.
Christian Stover konnte in seinem Bericht ein
positives Ergebnis mit einem ausgeglichenen

Online, HS/3 Hotel-Software) bis zu Un-
terstiitzung im Energiekostenmanagement
(Ampere) reichte die Angebotspalette. HDI
/ Roland zeigte den Delegierten die Vorteile
der verbandlichen Rechtsschutzversicherung,
von der alle DEHOGA-Mitglieder seit Anfang
2024 profitieren.

Der vor Ort zustédndige DEHOGA Kreisverband
Verden hat unter der Leitung von Gérd Glan-
der einen tollen Landesverbandstag in Verden
organisiert. Dass die Teilnehmer begeistert
waren, bestatigt deren Befragung, die im An-
schluss durchgefihrt wurde. <«



Das Prasidium mit Birgit Kolb-Binder, Florian Hary, Christian Stover und Dirk Breuckmann (v.r.). Die wiedergewahlten Schatzmeister Christian Stover (l.)
und sein Stellvertreter Chi Trung Khuu.

DEHOGA-Hauptgeschéaftsfithrer Rainer Balke (r.) mit Prasident Florian Hary und seinem designierten
Nachfolger Mark Alexander Krack (1.)

Die Partnerausstellung bereicherte
den Landesverbandstag

Eindrlicke des Landesverbands-
tages erhalten alle Teilnehmer
und weitere Interessierte in der
umfangreichen Bildergalerie:

0




LIEBE KOLLEGEN, LIEBE KOLLEGINNEN,

die kleine Sommerpause der Veranstaltungen und der
politischen Bihne ist vorbei — auch mein Kalender hat
das sofort gemerkt, und so durfte ich wieder an zahlrei-
chen tollen Veranstaltungen teilnehmen.

So auch die Verabschiedung von Manuela Heuser im
Verbandshaus in Hannover: Ich freue mich sehr, dass
Frau Heuser uns 33 Jahre lang die Treue gehalten hat
und insbesondere die Jugendmeisterschaften entschei-
dend gepragt hat. Ebenso freue ich mich, dass wir mit
Sarah Blumel eine junge und engagierte Kollegin als
Nachfolgerin gewinnen konnten.

Auch hat die Arbeitsgruppe DEHOGA 2024+X ihre Ar-
beit aufgenommen. Hier wollen wir gemeinsam im Eh-
ren- und Hauptamt Ideen entwickeln, wie wir uns den
Herausforderungen der néchsten Jahre stellen kénnen.
Es sind bereits erste tolle Ideen entstanden, die mich
sehr begeistern.

Ebenso war es mir eine Freude, unseren Partner Getran-
ke Ahlers in Verden zu besuchen und mich gemeinsam
mit Andreas Henze, Andreas Knlver und Jirgen Herrde
iiber unsere Zusammenarbeit auszutauschen. Was uns
alle eint ist, dass wir alle im selben Boot sitzen. Daher
ist es wichtig, dass wir im engen Austausch sind und die
Branche gemeinsam beobachten.

Wieder einmal fiihrte mich der Weg nach Wilhelmsha-
ven zur Sommerparty — ein toller und stimmungsvoller
Abend, der trotz Regen kein Ende finden wollte. Danke,
dass ich dabei sein durfte.

ChatGPT & Co

Manuela Heuser wurde jetzt nach 33 Jahren Tatigkeit fiir den
DEHOGA Niedersachsen in den Ruhestand verabschiedet.

Die Herbsttagung des DEHOGA-Bundesverbandes fand
dieses Jahr in Dresden statt. Auch hier waren natirlich
die Lage der Branche und die sich im Koma befindende
Politik ein Thema.

Besonders fasziniert hat mich die Prdsentation der
DEHOGA App als Prototyp. Mit dieser App ergeben sich
zahlreiche Mdglichkeiten, noch aktueller und schneller
Informationen und Tipps zu verbreiten sowie unser gan-
zes DEHOGA Wissen immer dabei zu haben.

Schén war auch der Austausch auf Einladung des DE-
HOGA Bayern in Minchen mit zahlreichen Kollegen und
Kolleginnen auch aus anderen Landesverbénden. Person-
lich finde ich es immer gut zu schauen, wo wir stehen
und welche Herausforderungen wir haben und diese mit
unseren anderen Landesverbanden zu diskutieren. Daher
genieBe ich auch diesen uberregionalen Austausch sehr.

Herzliche GriiBe
Florian Hary

E-SERVICE

Die Unterlagen zum Seminar
finden Interessierte auf der

GROSSES PRAXIS-SEMINAR FUR GASTGEBER

Die groBe Resonanz auf die Seminare de DEHOGA
Niedersachsen zu Kunstlicher Intelligenz in diesem
Jahr hat gezeigt, dass sich viele Hoteliers und Gas-
tronomen fiir den Einsatz Kiinstlicher Intelligenz im
Gastgeber-Alltag interessieren.

Am 2. September 2024 wurde deshalb fiir alle DE-
HOGA-Mitglieder, die schon erste Erfahrungen mit

ChatGPT & Co. gemacht haben, ein Praxis-Seminar
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durchgefiihrt, in dem viele konkrete Einsatzbereiche
in Marketing, Personal/HR und Verwaltung anhand
dieser Kl-Tools live prasentiert wurden.

Markus Michels, Geschaftsfiihrer von creazwo in
Osnabriick, demonstrierte den rund 50 Teilnehmern
kurzweilig und praxisbezogen die konkrete Anwen-
dung Kiinstlicher Intelligenz und gab ein aktuelles Up-
date zu den spannendsten KI-Tools fiir Gastgeber. <

Website des DEHOGA:
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Herbst-Arbeitskreis

am 1/7./18.

,Mehr Netto vom Brutto — Steu-
erfreie Zuwendungen an Mitar-
beitenden” sowie ,BWA lesen
und verstehen - Die wichtigsten
Kennzahlen fiir das Gastgewer-
be” sind die Themen des Ar-
beitskreises des Jungen DEHOGA
Niedersachsen, der am 17. und
18. November zum traditionellen
Herbsttreffen in Aurich zusam-
menkommt.

Auch bei den Jungunternehmern
steht der Arbeits- und Fachkrafte-
mangel ganz oben auf der Agen-
da. Was kénnen wir also tun, um
den Mitarbeitern, die wir noch
haben, Gutes zu tun? Welche
steuerlichen Losungen gibt es, die
bezahlbar sind? Und: kann ich sie
denn bezahlen? Da hilft es, wenn
man die BWA lesen und verstehen
kann. SchlieBlich méchte doch je-

-
In Aurich, der heimlicheitHauptstadt Ost=

frieslands, findet derHerbstSArbeitskreis
des Jungen DEHOGA statt.

LS

November

der nicht immer und standig bei
seinem Steuerberater nachfragen
mussen.

NatUrlich planen wir rund um das
Treffen wieder etwas Tolles wie
eine Motto-Stadtfiihrung. Lasst
Euch dberraschen, und vor allem
geht es doch darum: Netzwerken,
Austausch fordern und einfach
mal SpaB haben. <

WEITERE INFOS
UND ANMELDUNG:

Ist unsere

MISSION
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Jetzt schnell und
einfach mit der

EDMA App bestellen! Einkaufen war noch nig

50 einfach!

Bestellen Sie jetzt bei lhrem Grofhandler,
im C+C Markt oder direkt bei EDNA!

EDNA-Hotline

ae L 0800722 T2 h
EDNA International GmbH E-Mall info@edna.de

PO O e LA 0] S22 17 S5 ]
@ f Xd‘ m E O P B Lieferung per Thefldhi-LKW.

* Walbere Infermationan (Inhalte der Mischkisten, Bezelthrung des Lebens-
mittels, Zutaten, Nahrwertdeklaration, Allergene, Zubergitung) erhalten Sie
umter wawoaedna, de. Auf der Website im Suchfenster die Artikelnurmrmer
gingeben und anschlie@end auf die gewlnschien Informationen klicken

*Saisonartikel - pur solange der Vonmt reichyl
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Die 51 Teilnehmer der 42. Deutschen Jugendmeisterschaften in den gastgewerblichen Ausbildungsberufen.

astgewerbe kUrt seine
JUGENDMEISTER

NIEDERSACHSEN HOLT PLATZ 6 IN DER MANNSCHAFTSWERTUNG

Ein  Wetthewerb, der MaBsta-
be setzt: Ein Wochenende lang
kampften Deutschlands 51 beste
angehende Koche, Restaurant-
und Hotelfachleute in Kénigs-
winter bei den 42. Deutschen
Jugendmeisterschaften in  den
gastgewerblichen Aushildungsbe-
rufen um den begehrten Titel.

Die Mannschaft aus Niedersach-
sen mit Lotte Lutter (Kéchin),
Verena Kruel (Hotelfachfrau) und
Yassine Aanga (Restaurantfach-
mann) hat herausragende Leis-
tungen gezeigt und sich mit viel
Engagement und Teamgeist in die
zwei Wettbewerbstage gestiirzt.
Mit einem tollen 6. Platz in der
Mannschaftswertung haben sie
ein groBartiges Ergebnis erzielt.
Lotte Lutter gehdrt mit zu den fiinf
Punktbesten Frauen aller drei Aus-
bildungsberufe — eine unglaubli-
che Leistung. Auch Verena Kruel
hat mit ihrem beeindruckenden 2.
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Platz in der Praxis gezeigt, was sie
drauf hat. Ein herzlicher Dank gilt
den Mannschaftsbegleitern und
dem Trainerteam der BBS2 Han-
nover, die die Mannschaft vor und
wahrend der gesamten Meister-
schaft unterstiitzt haben.

LIhr seid alle Gewinner”, rief Guido
Z6llick, Prasident des Deutschen
Hotel- und Gaststattenverbandes
(DEHOGA Bundesverband), den
Teilnehmern bei der feierlichen Sie-
gerehrung im Steigenberger Icon
Grandhotel & Spa Petersberg vor
350 geladenen Gasten zu.

,Eure Leistungen sind ein
leuchtendes Beispiel daflr,
was in unserer Branche der

Chancen méglich ist.”

Die  Nachwuchstalente  seien
beste Botschafter fiir den hohen

Stellenwert der dualen Berufsaus-
bildung und eine exzellente Aus-
bildung in der Branche, erklarte
Zollick und verwies auf die mut-
machende Entwicklung bei den
Ausbildungszahlen. Mit 23.421
Neuvertragen in 2023 verzeichnet
die Branche ein sattes Plus von
fast zehn Prozent gegentiber dem
Vorjahr. In der Gesamtwirtschaft
lag der Zuwachs bei 2,1 Prozent.
.Wir sind wieder auf der Erfolgs-
spur — und liegen sogar vier Pro-
zent Uber dem Jahr 2019, dem
Jahr vor Corona”, sagte Zéllick
und dankte allen Aushildungsbe-
trieben und Ausbildern fiir ihren
herausragenden Einsatz.

Von der Politik erwartet der DE-
HOGA-Président konkrete MaB-
nahmen zur Starkung der Leis-
tungsfahigkeit der Branche. Dazu
gehort insbesondere die steuerli-
che Gleichbehandlung von Essen.
,Nur sieben Prozent Mehrwert-

steuer auf Speisen in der Gastro-
nomie sind fair und gerecht. Die
Benachteiligung unserer Branche
gegenliber Lieferdiensten, Take
away und Fertiggerichten aus
dem Supermarkt muss dringend
beseitigt werden."

Lust auf die Branche und Leistung
machte auch die Keynote von
Margit Susan Lieverz zur Sieger-
ehrung. Die ausgebildete Kéchin
und Schauspielerin, Gastgewer-
be-Expertin, Moderatorin, Traine-
rin und Buchautorin zeigte in ihrer
Ansprache mit dem Titel ,Karri-
ere-Kickstart: Mit Leidenschaft
und Teamgeist zum Erfolg!” auf,
wie wichtig personlicher Antrieb
fir die berufliche Entwicklung ist,
erlduterte die Bedeutung starker
Netzwerke und ermutigte die
Teilnehmer, die gewonnenen Er-
fahrungen und Erkenntnisse aus
dem Wettbewerb als Sprungbrett
fur ihre Karriere zu nutzen.



Vom 19. bis 20. Oktober 2024
hatte der Branchennachwuchs
gezeigt, was in ihm steckt. In den
Raumlichkeiten des Steigenberger
Icon Grandhotel & Spa Petersberg
herrschten  Wettkampfstimmung
und Nervenkitzel pur. Die Teil-
nehmer waren aufgerufen, ihr
theoretisches Wissen wie auch
ihr  praktisches Kénnen unter
Beweis zu stellen. Neben den
schriftlichen Arbeiten und der
Warenerkennung gehérten  zu
den Wettkampfaufgaben, je nach
Ausbildungsberuf, das Zubereiten
von Speisen, das Mixen von Cock-
tails, das Gestalten von Speise-
karten, das Eindecken von Tafeln,
das Erarbeiten von Konzepten
oder das Flihren von Rezeptions-

AKTUELLE NACHRICHTEN

und Verkaufsgesprachen. Das
festliche Abendessen am Sonntag
bildete den Hohepunkt des Wett-
bewerbs. Jeder Koch musste aus
einem vorgegebenen Warenkorb
ein Vier-Gang-Mend fir zehn Per-
sonen kreieren. Die Restaurant-
und Hotelfachleute hatten daftir
die Tische fachkundig eingedeckt
und dekoriert. Sie begleiteten die
Gaste durch den Abend und ser-
vierten gekonnt Speisen und Ge-
tranke. Bei der 42. Ausgabe des
Wettbewerbs gab es zudem eine
Premiere: Zum ersten Mal mit da-
bei waren einige Auszubildende,
die den erst seit 2022 neuen Aus-
bildungsberuf ,Fachmann/-frau
fir Restaurants und Veranstal-
tungsgastronomie” lernen. <«

Ein toller 6. Platz in der Mannschaftswertung geht an Lotte Lutter (Kchin), Verena
Kruel (Hotelfachfrau) und Yassine Aanga (Restaurantfachmann).

DEUTSCHE HOTELKLASSIFIZIERUNG

Jahrestreffen des

Der Vorsitzende des Beirates der
DEHOGA Deutsche Hotelklassifi-
zierung GmbH Stefan Wild freute
sich, dass so viele Beiratsmit-
glieder zum Jahrestreffen nach
Berlin gekommen sind. ,Die Fort-
schreibung des Kriterienkatalo-
ges 2025-2030 hat viele Vorteile
gebracht”, so Wild. So haben sich
insbesondere zu den Themen Ar-
beitskréftemangel, Digitalisierung

und Nachhaltigkeit viele positive
Anderungen ergeben.

Die Anderungen beziehen sich
insbesondere  auf  reduzierte
Offnungszeiten, der auf Géste-
wunsch gednderte Handtuch- und
Bettwaschewechsel sowie redu-
Zierte Roomservice-Zeiten. Hier
wurde dem Umstand Rechnung
getragen, dass nicht nur deutsch-

|
J;

Hotelklassifizierung: Der Beirat hat tiber Kriterien und Weiterentwicklung beraten.

Belrates

land- sondern europaweit sowohl
Fachkrafte als auch Arbeitskrafte
insgesamt fehlen.

Bei der Digitalisierung steht im
Vordergrund, dass viele Gaste
einen vollautomatischen Check
In bzw. Check Out wiinschen und
dem Aufladen von mobilen End-
geraten wird mit einer erkennba-
ren Dauersteckdose sowie einem

USB-Anschluss auf dem Zimmer
Rechnung getragen. Um zukiinf-
tig gut aufgestellt zu sein, wurden
natrlich auch die Themen CO2-
FuBabdruck nach internationalem
Standard und Regionalitat in den
Vordergrund gertickt. Hier kén-
nen Hotels punkten und deutlich
machen, dass sie sich auch zu den
Themen Nachhaltigkeit und Regi-
onalitat bekennen. <
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Gutes tun und gut dartber reden

NACHHALTIGKEIT BRAUCHT KOMMUNIKATION

Wie nachhaltig eine Region oder eine Unter-
kunft ist, wird fir Reisende immer 6fter zum
Entscheidungskriterium bei der Urlaubspla-
nung. Flr Unterkiinfte und Destinationen ist
es deshalb zentral, nicht nur nachhaltig zu
agieren, sondern ihr Engagement auch sicht-
bar zu machen. Das lockt nicht nur Gaste an,
sondern motiviert auch Mitarbeitende und zu-
kiinftige Arbeitskrafte.

Interne Kommunikation:

Das Team mitnehmen

Bei der Hotelgruppe FRElgeist, die in Gottin-
gen und Umgebung fiinf Hauser inklusive des
Hardenberg BurgHotels betreibt, ist Mitdenken
erwiinscht: ,Wir informieren unsere Mitarbei-
tenden laufend dariiber, was es Neues gibt bei
unserem Nachhaltigkeitsengagement”, erzahlt
Marketing-Managerin Kim Friedrich. Uber das
Intranet kénnen die FRElgeist-Mitarbeitenden
auch eigene Ideen und Verbesserungsvor-
schldge einbringen und so das Nachhaltigkeits-
Engagement der Hotels aktiv mitgestalten. Das

verbessert Angebotsqualitét und Arbeitszufrie-
denheit. Und: Sind die Mitarbeitenden begeis-
tert, springt der Funke auch auf die Gaste iber.

Externe Kommunikation:

Die Gaste abholen

Wenn Nachhaltigkeit glaubwiirdig und ber-
zeugend vermittelt wird, ohne erhobenen Zei-
gefinger, sind die Gaste gerne bereit, das En-
gagement mit ihrem Verhalten zu untersttzen.

Das beginnt schon vor der Buchung: Website
und Social-Media-Kanale sind erste Anlauf-
stellen fir Gaste und sollten (ber die eigene
Nachhaltigkeits-Mission, umgesetzte MaB-
nahmen und Zertifizierungen informieren.

Die Botschaft an die Gaste:
Du kannst deinen Aufenthalt in
unserem Haus mit Genuss und

gutem Gewissen erleben.

FUNF TIPPS DER TOURISMUSMARKETING NIEDERSACHSEN (TMN)
FUR EINE GELUNGENE NACHHALTIGKEITS-KOMMUNIKATION:

1 Gehen Sie es strategisch an: Was ist Ihre Nachhaltigkeits-Mission?
Entwickeln Sie eine Kernbotschaft, die Sie stringent auf allen Kanalen einsetzen kdnnen.

2 Seien Sie ehrlich und transparent: Wo sind Sie schon gut, wo wollen Sie sich

kurz- oder mittelfristig verbessern? Nehmen Sie Mitarbeitende und Gaste mit auf

diesem Weg. Niemand erwartet Perfektion!

Kommunizieren Sie lhre Erfolge nach innen und auBen. Das motiviert nicht nur
Sie selbst, sondern auch Mitarbeitende und Gaste dazu, zur Verbesserung beizutragen.
4 Siegel und Zertifikate schaffen Transparenz und verleihen Glaubwiirdig-
keit. Informieren Sie sich, welche Zertifikate fiir Sie in Frage kommen kénnten und
platzieren Sie diese gut sichtbar und mit Link zur auszeichnenden Organisation auf

lhrer Website.

Stellen Sie auf eine digitale Gastemappe um. Das schont die Umwelt und gibt
Ihnen die Méglichkeit, flexibel Anderungen vorzunehmen, ohne neu drucken zu missen.
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Bei der Ankunft im Hotel geht die Kommunika-
tion nahtlos weiter. Die zentrale Botschaft hier:
Wir laden dich ein, unser Engagement zu un-
terstlitzen und selbst etwas zur Nachhaltigkeit
beizutragen.

Sympathische Nachrichten an passender Stel-
le im Hotel unterstiitzen dies mit konkreten
Handlungsempfehlungen:

Am Buffet beispielsweise werden die Gaste
freundlich dazu eingeladen, das Hotel bei der
Reduktion von Foodwaste zu unterstiitzen.
Der Hinweis, dass die Gaste selbst Gber die
Haufigkeit der Zimmerreinigung entscheiden
kénnen, gehdrt in vielen Hotels bereits zum
Standard.

Freundlich, direkt, transparent und vor allem:
glaubhaft und stringent. Wer in der Nachhal-
tigkeitskommunikation auf diese Werte setzt,
liberzeugt Gaste und Mitarbeitende — mehr,
als es Vorschriften oder Verbote je bewirken
kdnnten.

LN

TOURISMUSMARKETING
NIEDERSACHSEN

Die TourismusMarketing Niedersach-
sen (TMN) unterstiitzt Sie in lhren
Nachhaltigkeitsbestrebungen.

Weitere Infos unter
www.nds.tourismusnetzwerk.info
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TRANSPARENT KOMMUNIZIEREN: DER NACHHALTIGKEITSBERICHT DER FREIGEIST-HOTELS

Dass Nachhaltigkeit in der FREIgeist-Hotelgrup-
pe kein Randthema ist, merken die Gaste sofort,
wenn sie ihre Zimmer betreten. Dort erwartetet
sie der 44-seitige, gedruckte Nachhaltigkeits-
bericht der Hotelgruppe. , Die Resonanz ist gut.
Wir merken, dass die Gaste die Berichte oft
mitnehmen, um sie zu Hause in Ruhe zu lesen”,
erzahlt Marketing-Managerin Kim Friedrich.

Der Bericht macht das Nachhaltigkeitsengage-
ment der vier FREIgeist-Hotels nachvollziehbar
und geht auch auf Aspekte ein, die die Gaste
bei ihrem Besuch im Hotel nicht direkt mit-
bekommen. ,Unsere Gaste sehen zwar zum
Beispiel, dass wir Bio-Lebensmittel auf dem
Frilhstilicksbuffet anbieten, aber dass unsere
Wascherei nur nachhaltige Waschmittel ver-
wendet, sehen sie nicht”, erklart Friedrich.
Weitere Informationen rund um das Nachhal-
tigkeitsengagement der Hotelgruppe finden
die Gaste in der digitalen Gastemappe.

L,Fr unsere Gaste ist unser Nachhaltigkeits-
engagement ein Pluspunkt”, sagt die Marke-
ting-Managerin. ,Und es gibt immer mehr
Firmen, die fiir ihre Tagungen explizit Nach-
haltigkeitskriterien vorgeben. Da kénnen wir

© SebastianBottcher

mit unserem umfassenden Konzept und der
transparenten Kommunikation tberzeugen.”

www.freigeist-hotels.de

NACHHALTIGKEITS-MISSION UBER ALLE KANALE AUF DEN PUNKT BRINGEN

.Nachhaltig (bernachten, achtsam entspan-
nen” — das sind die ersten Worte, die man liest,
wenn man die Website des Hotels Okelmann’s
in Warpe 6ffnet. ,Wir sind auf dem Land auf-
gewachsen, Nachhaltigkeit wurde uns in die
Wiege gelegt. Das in eine konkrete Kommu-
nikationsstrategie zu verpacken, war gar nicht
so einfach”, lacht Mit-Inhaberin Maren Geisler-
Okelmann. Doch es hat sich gelohnt: Ob Web-
site, Social Media oder digitale Gastemappe,
auf allen Kanélen kommuniziert das Hotel in-
zwischen sein Verstandnis von Nachhaltigkeit —
einheitlich, transparent und iiberzeugend. ,Wir
sind keine Hardcore-Bio-Menschen”, erklart
Maren Geisler-Okelmann die Haus-Philosophie.
,Uns ist es wichtig, regional und qualitativ
hochwertig zu arbeiten und achtsam mit dem
umzugehen, was die Natur uns liefert — und
zwar in allen Bereichen. Dabei darf man auch
Mut zum Unperfekten haben.”

Auch die Kommunikation mit den Hotelgdsten
ist fir Geisler-Okelmann Herzenssache. ,Wir
sind ein kleiner, familiengefiihrter Betrieb, da
kommt man schnell mit den Gasten ins Ge-

sprach, und dann geht es ganz schnell um ver-
schiedene Aspekte von Nachhaltigkeit”, sagt
sie. Das betrifft zum Beispiel den Hot Tub, der
im Okelmann'’s nur dann angeheizt wird, wenn
die Gaste ihn auch benutzen wollen. ,Wenn ein
Gast den Hot Tub fiir zehn Minuten Nutzung
anfragt, erkldren wir, dass flrs Einheizen vier
Ladungen Holz bendtigt werden. Wir suchen
dann eine gemeinsame Lésung und schlagen
zum Beispiel vor, den Hot Tub lieber am nachs-
ten Tag einzuheizen, wenn mehr Zeit fir einen

F

ausfihrlicheren Besuch ist”, erlautert die Hotel-
chefin. , Die meisten Gasten sind sehr verstand-
nisvoll, aber es ist immer wieder eine Grat-
wanderung zwischen dem Wellness- und dem
Nachhaltigkeitsanspruch.” Besonders wichtig
ist Maren Geisler-Okelmann deshalb, dass
auch im Team Verstandnis fir die MaBnahmen
herrscht und alle den Weg zu mehr Nachhaltig-
keit Schritt flr Schritt gemeinsam gehen.

www.okelmanns.de

© Okelmann's
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Erfrischung
an Bord!

'EIN GRUSS AUS -
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ERFOLGREICHE PARTNERSCHAFT ZWISCHEN
GETRANKE AHLERS UND DEHOGA

Getrdnke Ahlers, seit dber 110 Jahren als
Durstloscher im Einsatz, ist einer der groBten
GetrankefachgroBhandler in Norddeutschland
und steht fur Leidenschaft, regionale Verwur-
zelung und Zuverlassigkeit. Mit einem breiten
Sortiment von Uber 8.000 Artikeln und um-
fangreichem  Veranstaltungsinventar bietet
Getranke Ahlers fiir jeden Bedarf das passen-
de Angebot.

Mit dem Unternehmenssitz in Achim und
weiteren strategisch platzierten Niederlas-
sungen und Logistik-Standorten in Bardo-
wick, Lehrte, Klotze, Bad Zwischenahn, Au-
rich, Norderney und Bremervdrde wird ein
weitldufiges Liefergebiet in Norddeutschland

abgedeckt. Die GréBe und die Bedeutung
in der Region werden durch kontinuierliche
Innovationen und Zukunftsinvestitionen in
Logistik, Umwelt und Technik unterstrichen,
die sicherstellen, dass Getranke Ahlers auf
dem neuesten Stand ist und nachhaltig und
erfolgreich wirtschaften kann.

Mit mehr als 1.700 Mitarbeitern beliefert das
Familienunternehmen, das auch fir seine kur-
zen Entscheidungswege und die personliche
Betreuung geschatzt wird, iber 5.000 Gast-
ronomiebetriebe in der Region.

Warum entscheiden sich so viele

Gastronomen fiir Getranke Ahlers?

= Umfangreiches Sortiment:
Im Angebot finden die Kunden alles, was
sie fiir ihren Betrieb bendtigen — von Wein,
Sekt, Spirituosen, Biere, Erfrischungsge-
tranke, Mineralwasser und HeiBgetranke
iber Geschirr bis hin zu Hygieneprodukten.

= Personliche Beratung:
Bestens ausgebildete Sommeliers und
Weinfachberater stehen mit persénlicher
Beratung und Schulungen zur Seite.

= Alles aus einer Hand:
Eine Bestellung, eine Anlieferung, eine
Rechnung — unkompliziert iber den
Webshop.

o
HHGH & SCHERUHN s 675

GetréinkefachgroBhandel GmbH & Co. KG ‘
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Das erfahrene Team von eigenen Auslieferfahrern kennt die Anliefer-
mdglichkeiten der Kunden und verrdumt die Ware direkt im Lager.

Eventplanung und -durchfiihrung

Die Planung und Durchfiihrung erfolgreicher Events gehort ebenfalls
zur Dienstleistung. Getranke Ahlers unterstiitzt seine Kunden bei der
Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen, sei es eine Jubilaums-
feier oder ein groBes Public Viewing. Von Glasern bis zu modernen
Verkaufswagen — das nétige Equipment wird bereitgestellt und bei der
Konzeption beraten.

Nachhaltigkeit und Mehrweg

Getranke Ahlers legt groBen Wert auf Nachhaltigkeit und Klimaschutz.
Ein besonderer Fokus liegt auf dem umfassenden Mehrweg-Sortiment,
das aktiv zur Reduzierung von Einwegplastik beitrégt. Durch die Férde-
rung von Mehrwegflaschen und -behaltern unterstiitzt das Unterneh-
men seine Kunden dabei, umweltfreundliche Entscheidungen zu treffen
und gemeinsam einen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten.

Langjahrige Partnerschaft mit dem DEHOGA

Die langjahrige Partnerschaft von Getranke Ahlers mit dem DEHOGA
unterstreicht das Engagement des Unternehmens in der Gastrono-
miebranche. Austausch und Kooperation fordern die Zusammenarbeit,
die auch auf den alljahrlichen DEHOGA-Landesverbandstagungen und
zahlreichen regionalen DEHOGA-Veranstaltungen sichtbar ist. Ebenso
sind die LKW von Getranke Ahlers mit DEHOGA-Motiven gebrandet
und bringen so die PS auf die StraBe.

Kontakt:

Getranke Ahlers GmbH

Industriestr. 15, 28832 Achim

Telefon: 04202 759-0

E-Mail: info@ahlersgetraenke.de

Web: www.ahlersgetraenke.de und www.ahlers-genusswelt.de

]

EDNA .
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KTW-Heizungsforderung
auch flr Unternehmen

Die Kreditanstalt fir Wiederaufbau (KfW) hat die
dritte Forderrunde im Rahmen des sog. Heizungsge-
setzes gestartet. Von nun an steht die Beantragung
der KfW-Heizungsférderung auch Unternehmen of-
fen (fir Nichtwohngebdude und Wohngebdude).

Mit einem Zuschuss soll der Einbau von effizienten
Heizungsanlagen und Anlagen der Heizungsunter-
stiitzung sowie der Anschluss an ein Gebaude- oder
Warmenetz geférdert werden. Ziel der Férderung ist
es, den Umstieg auf klimafreundliche Heizungen zu
beschleunigen.

Zu den geforderten MaBnahmen

gehoren unter anderem:

= der Kauf und die Installation von solarthermi-
schen Anlagen, Biomasseanlagen mit geringen
Staubemissionen, elektrisch angetriebenen
Warmepumpen mit effizienter Warmequelle oder
natirlichem Kaltemittel, Brennstoffzellenheizun-
gen, wasserstofffahigen Heizungen, innovativer
Heizungstechnik auf Basis erneuerbarer Energien

= der Anschluss an ein Gebaude- oder Warmenetz

= Ausgaben flir eine provisorische Heiztechnik bei
einem Heizungsdefekt

= die Fachplanung und Baubegleitung durch eine
Expertin oder einen Experten fur Energieeffizienz

Die Zuschusshohe betragt bis zu

35 Prozent der forderfahigen Kosten:

= Als Grundfdrderung ein Zuschuss in Héhe von
30 Prozent auf die forderfahigen Gesamtkosten

= Fir effiziente elektrisch angetriebene Warme-
pumpen zusatzlich ein Effizienzbonus in Hohe
von 5 Prozent auf die forderfahigen Gesamt-
kosten

= Fr effiziente Biomasseanlagen zusatzlich ein
Emissionsminderungszuschlag in Hohe von
2.500 Euro

E-SERVICE

Die Zuschisse konnen direkt
bei der KfW beantragt werden:

=3
]
[=]

Die Investitionskostenzuschiis-
se fiir Effizienz-EinzelmaBnah-
men, also fiir MaBnahmen an
der Gebaudehiille, Anlagen-
technik und Heizungsoptimie-
rung kénnen weiterhin beim
Bundesamt fiir Wirtschaft

und Ausfuhrkontrolle (BAFA)
beantragt werden:

115

F
[=]

-l

lhre Energieberater in Niedersachsen

OSNABRUCK-EMSLAND / GRAFSCHAFT BENTHEIM /

WESER-EMS / OSTFRIESLAND

Carsten Mcke

Eschenweg 36b
49088 Osnabriick

Miicke Energieberatung

Telefon 0541 91194115

info@muecke-energieberatung.de

LUNEBURG / STADE / BRAUNSCHWEIG /

NORDLICHER BV LAND BRAUNSCHWEIG-HARZ

www.muecke-energieberatung.de

Torsten Merker
blueContec GmbH

Gretchenstr. 40
30161 Hannover
Mobil 0157 76131998

t.merker@bluecontec.de
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er

Gastfreundschaft

ATTRAKTIVSTE AUSSEN-GASTRONOMIE 2025

GESUCHT

Der Award der Gastfreundschaft
2025 sucht die attraktivste
AuBen-Gastronomie und bietet
interessante Preise: Gold, Silber
und Bronze mit Preisgeldern von
1.500, 1.000 und 500 Euro. Gas-
tronomen und Hoteliers kdnnen
ihre innovativen Konzepte bis zum
7. Mérz 2025 per E-Mail einrei-
chen. Die Preisverleihung findet
am 27. Juni 2025 im Rahmen der
GEVA Jahrestagung in Berlin statt.

Die AuBen-Gastronomie hat in
den letzten 50 Jahren erheblich
an Bedeutung gewonnen. Insbe-
sondere in stadtischen Gebieten
und touristischen Destinationen
erlebte sie einen Boom, der sich
vor allem im neuen Jahrtausend
verstarkte. Die Griinde sind viel-
faltig: Ein gestiegenes Interesse
an Outdoor-Aktivitaten (Urlaubs-
feeling), ein verandertes Ess- und
Ausgehverhalten  (Genusserleb-
nis/Jahreszeiten unabhangig), die
Schaffung attraktiver offentlicher
Réume (Verkehrsberuhigung)
und nicht zuletzt die Auswir-

kungen der Corona-Pandemie
auf die Innen-Gastronomie. Ex-
perten schatzen, dass der Anteil
der AuBen-Gastronomie am Ge-
samtumsatz der Branche seit den
1970er-Jahren nahezu doppelt so
hoch ist und aktuell bei etwa 30-
35 Prozent liegt.

Die Gastronomie hat diesen
Aufschwung aktiv  gefordert.
Wo friiher einfache Tische und
Stiihle standen, findet man heu-
te bequeme Lounges, umfassen-
den Wetter- und Larmschutz so-
wie moderne Heiz-, Sound- und
Lichtanlagen, die ein perfektes
Wohlfiihlambiente schaffen —
und das nicht nur im Sommer.
Diese Entwicklungen haben auch
der Zulieferindustrie enormen
Auftrieb gegeben, von Outdoor-
Ausstatter Uber den Getrénke-
FachgroBhandel bis hin zur Ge-
trankeindustrie.

Doch die Zukunft der ,Open-
Air“-Gastronomie steht vor He-
rausforderungen:  Klimawandel,

%

Konsumzuriickhaltung, Inflation
und Arbeitskraftemangel kénn-
ten den weiteren Aufschwung
gefahrden. Mit dem Award der
Gastfreundschaft 2025  wird
daher nach innovativen Ideen
und Konzepten gesucht, die das
Freiluft-Vergnligen neu beleben.
Gastronomen und Hoteliers sind
aufgerufen, ihre auBergewdhn-
lichen Designs und innovativen
Einrichtungen zu prasentieren
und sich zu bewerben!

So einfach funktioniert es:
Gastronomen und Hoteliers, die
ihre kreativen Konzepte fir den
AuBenbereich prasentieren méch-
ten, kdnnen ihre Bewerbungen
bis zum 7. Mérz 2025 per E-Mail
mit einer kurzen Beschreibung
des Projektes und ggf. eines oder
mehrerer Fotos (bitte nicht mehr
als 8 MB) unter award@geva.com
einsenden.

B,

| SR

AWARD DER GASTFREUNDSCHAFT
ATTRAKTIVSTE AUBEN-GASTRONOMIE

2025

Zur hochkarétig besetzten

AWARD-Jury gehéren wieder:

= Michael Steiger
(Prasidiumsmitglied
Fachbereich Gastronomie im
DEHOGA Bundesverband)

= Torsten Petersen
(Vorstand CONCEPT FAMILY
Franchise AG)

= Andreas Vogel
(Sprecher der Geschaftsfiih-
rung GEVA GmbH & Co. KG)

E-SERVICE

Weitere Informationen finden
Sie auf unserer Website
https://awarddergastfreund-
schaft.com/

auf Facebook:
https://www.facebook.com/
AwardderGastfreundschaft/
und linkedin:
https://www.linkedin.com/
company/geva-gmbh-co-kg

Aktuelle

Informationen
zum Job-Turbo

Eine breite Allianz aus verschiedenen Bundesminis-
terien, den Spitzenverbanden der Wirtschaft und
dem DGB, Bundesagentur fir Arbeit und BAMF hat
zusammengewirkt, um eine Broschire mit allen re-

levanten Informationen zum Job-Turbo zu erstellen.
Zur Erinnerung: Arbeitsminister Hubertus Heil hatte

letzten Herbst den Job-Turbo ausgerufen mit dem
Ziel, Geflichtete, insbesondere aus der Ukraine,

besser in Arbeit zu bringen. Hauptzielgruppe der

Broschre sind die Unternehmen. Es finden sich da-
rin Ubersichtlich aufbereitet Infos unter anderem zu

Deutschkursen, Forderméglichkeiten oder Anerken-

Integration. <«

nung von Berufsqualifikationen. AuBerdem enthalt
die Broschiire eine Darstellung der gesetzlichen Rah-
menbedingungen sowie Best Practice Beispiele zur

E-SERVICE

Die Broschiire gibt es als pdf-
Datei zum Download hier:

[=] 74} [=]

[m] 353
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RECHT UND RAT

Frbschattssteuer

WICHTIGES URTEIL FUR UNTERNEHMER

Das Urteil des Bundesfinanzhofs (BFH) zur Erbschaftssteuer hat poten-
ziell bedeutende Auswirkungen auf die Hotellerie und Gastronomie,
insbesondere hinsichtlich der steuerlichen Privilegien, die bisher fir Un-
ternehmen dieser Branche bei der Ubertragung von Betriebsvermagen
galten. In einer aktuellen Entscheidung des BFH ging es um die Erb-
schaft eines Parkhauses. Der BFH hat entschieden, dass ein Parkhaus
erbschaftssteuerrechtlich nicht beglinstigtes Verwaltungsvermégen ist.
Der BFH hat allerdings auch ausgeftihrt, dass ebenfalls Beherbergungs-
betriebe (Hotels, Pensionen und Campingpldtze) und Raume in Gast-
statten nicht beglnstigtes Verwaltungsvermégen sind.

Unternehmenserben konnten bisher unter bestimmten Voraussetzun-
gen von steuerlichen Verglinstigungen bei der Erbschaftssteuer profi-
tieren. Besonders fiir Familienunternehmen war dies von Bedeutung,
da Betriebsvermdgen, zu dem auch Hotels und Restaurants zahlen,
unter bestimmten Bedingungen steuerlich beglinstigt vererbt werden
konnte. Die Intention hinter dieser Regelung war, Arbeitsplatze zu si-
chern und den Fortbestand des Unternehmens zu gewahrleisten.

WICHTIGE ASPEKTE DES BGH-URTEILS:

1. Strengere Auslegung der Steuervergiinstigungen:

Das BGH-Urteil hat klargestellt, dass Steuerverglinstigungen bei der
Ubertragung von Betriebsvermégen enger ausgelegt werden miissen.
Es wird genauer gepriift, ob ein Betrieb tatsachlich die Voraussetzun-
gen fir die steuerliche Begtinstigung erfillt.

2. Bedeutung fiir Hotel- und Gastgewerbe:

Die Hotellerie und Gastronomie profitieren wie andere Branchen auch
von diesen Erleichterungen, vor allem wenn es um den Fortbestand
kleiner und mittelstandischer Betriebe geht. Nach dem Urteil konnte es
schwieriger werden, die Erbschaftssteuerbefreiung fir diese Betriebe
zu beanspruchen, da die Anforderungen strikter geworden sind.

3. Notwendigkeit der langfristigen Fortfithrung des Betriebs:
Eine wichtige Voraussetzung flr Steuervergiinstigungen bei der Erb-
schaftssteuer ist die Weiterfiihrung des Unternehmens (iber einen be-
stimmten Zeitraum (z. B. fUnf Jahre). Nach dem Urteil muss die Fort-
flhrung des Betriebs nun strenger nachgewiesen werden. Fir Hotels
und Restaurants, die oft von Familien betrieben werden, kann dies eine
groBere Herausforderung darstellen, insbesondere in wirtschaftlich
schwierigen Zeiten.

4. Gefahr der Zerschlagung von Unternehmen:
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Falls Erben aufgrund der erhohten Steuerlast gezwungen sind,

Teile des Unternehmens zu verkaufen oder das Unternehmen selbst
aufzugeben, konnte dies zu einer Zerschlagung von Betrieben flihren.
Insbesondere fir die Hotellerie und Gastronomie, die oft von geringen
Margen lebt, konnte dies dramatische Folgen haben.

5. Langfristige Auswirkungen auf den Mittelstand:

Viele Hotels und Restaurants in Deutschland gehdren zum Mittelstand
und sind Familienbetriebe. Eine Verschérfung der Erbschaftssteuerre-
gelungen kénnte die Weitergabe dieser Unternehmen an die nachste
Generation erschweren, was wiederum zu einer Konsolidierung in der
Branche fiihren kdnnte, bei der kleinere Betriebe auf der Strecke blei-
ben und nur gréBere, kapitalstarkere Unternehmen (iberleben.

FAZIT:

Das Urteil des BGH bedeutet fiir die Hotellerie und Gastronomie eine
striktere Handhabung der steuerlichen Vergunstigungen bei der Erb-
schaft. Insbesondere Familienbetriebe, die auf diese Steuererleichterun-
gen angewiesen sind, missen sich darauf einstellen, strengere Nach-
weise fir die Weiterflihrung des Betriebs zu erbringen. Dies kdnnte zu
einer hoheren Steuerlast fiihren und unter Umsténden den Fortbestand
solcher Unternehmen gefahrden.

Die striktere Handhabung der steuerlichen Vergiinstigungen bei der
Erbschaftssteuer, insbesondere im Hinblick auf die Ubertragung von
Betriebsvermdgen, resultiert aus einer Reihe von Entscheidungen und
Anpassungen, die durch Urteile des Bundesgerichtshofs (BGH) und des
Bundesverfassungsgerichts (BVerfG) beeinflusst wurden. Diese strikte-
re Auslegung bedeutet, dass die Erben von Unternehmen (einschlieB-
lich der Hotellerie und Gastronomie) nun strengere Voraussetzungen
erflillen miissen, um von den bisherigen Steuervergiinstigungen zu
profitieren.

ZENTRALE PUNKTE DER
STRIKTEREN HANDHABUNG:

1. Engere Definition von begiinstigtem Betriebsvermogen:
Betriebsvermdgen, das erbschaftssteuerlich begiinstigt ist, wird nun
enger definiert. Es muss deutlicher als zuvor nachgewiesen werden,
dass es sich um tatsdchlich betriebliches Vermégen handelt und
nicht etwa um privat genutzte Vermdgenswerte. Fiir die Hotellerie
und Gastronomie bedeutet dies, dass Teile eines Unternehmens, die
eher als Kapitalanlage oder privates Vermdgen genutzt werden (z. B.
Immobilien), mdglicherweise nicht mehr unter die Steuervergiinsti-
gungen fallen.



2. Verscharfte Anforderungen an die

Weiterfithrung des Betriebs:

Eine der wesentlichen Bedingungen fiir die Erbschaftssteuervergiinsti-

gung ist die Weiterfihrung des Unternehmens Uber eine bestimmte Zeit

(in der Regel fiinf oder sieben Jahre). Dies wird nun strenger kontrolliert:
Lohnsummenregelung:
Unternehmen mussen nachweisen, dass sie die Lohnsumme fiir einen
bestimmten Zeitraum aufrechterhalten. Fiir kleine Unternehmen mit
weniger als 15 Beschaftigten gibt es hierbei Ausnahmen, aber groB3ere
Unternehmen missen sicherstellen, dass sie im Durchschnitt mindes-
tens 400 % (bei finf Jahren) oder 700 % (bei sieben Jahren) der Aus-
gangslohnsumme zahlen. Dies kann fiir Betriebe in der Gastronomie
und Hotellerie, die oft saisonal schwanken oder von wirtschaftlichen
Unsicherheiten betroffen sind, eine Herausforderung darstellen.

Ununterbrochene Betriebsfortfiihrung:

Die Steuervergtinstigungen fallen weg, wenn der Betrieb wahrend
der vorgeschriebenen Haltefrist (flinf oder sieben Jahre) verkauft
oder eingestellt wird. Diese Regel gilt nun strikter, und es wird we-
niger Spielraum flr Ausnahmen oder wirtschaftliche Umsténde ge-
wahrt.

3. Proportionale Steuerfreistellung
abhangig von der BetriebsgroBe:
Kleinere Betriebe, deren Unternehmenswert unterhalb bestimmter
Schwellen liegt, konnten friiher von einer kompletten oder fast voll-
standigen Erbschaftssteuerbefreiung profitieren. Diese Schwellenwerte
wurden nach den jlingeren Gerichtsentscheidungen tberpriift und gel-
ten nun strenger:
Ab einem Unternehmenswert von 26 Millionen Euro wird eine so-
genannte ,Bedarfsprifung” durchgefiihrt. Die Erben miissen nach-
weisen, dass sie personlich finanziell nicht in der Lage sind, die Erb-
schaftssteuer zu zahlen, ohne den Betrieb zu gefahrden.

Bei sehr groBen Vermdgen (ab 90 Millionen Euro) wird die Steuer-
verglinstigung in der Regel gar nicht mehr gewahrt.

4. Weniger Spielraum fiir Mischbetriebe

(privat und betrieblich):

Unternehmen, die sowohl betriebliche als auch private Vermégenswer-
te umfassen, werden jetzt strikter (iberprift. Im Bereich der Hotellerie
und Gastronomie gibt es oft eine Mischung aus betrieblich genutzten
Immobilien (Hotels, Restaurants) und privat genutzten Bereichen (z. B.
Wohnbereiche der Eigentiimer oder nicht-betriebliche Immobilien). Die-
se privaten Anteile werden nun genauer herausgerechnet, sodass nur
der betriebliche Teil steuerlich begtinstigt wird.

5. Hohere Anforderungen an den Nachweis

der Fortfilhrung des Unternehmens:

Die Steuervergiinstigungen hangen davon ab, dass der Erbe den Be-
trieb nicht nur formal weiterfiihrt, sondern tatsachlich wirtschaftlich
aktiv bleibt. Unternehmen miissen detailliertere Nachweise erbringen,
um den Erhalt der Steuerbefreiungen zu sichern. Das bedeutet etwa,
dass der Nachweis der Fortfiihrung des Gastronomie- oder Hotelbe-
triebs llckenlos dokumentiert werden muss, und es wird genauer auf
wirtschaftliche Kennzahlen geachtet.

Auswirkungen fiir die Hotellerie und Gastronomie:

Erhdhter biirokratischer Aufwand:

Um die Steuerbefreiungen zu nutzen, miissen detailliertere Doku-
mentationen geflihrt und mehr Nachweise erbracht werden. Dies
kann insbesondere fiir kleinere Familienbetriebe in der Gastronomie
und Hotellerie eine Herausforderung darstellen.

Gefahr des Verlusts der Steuerbefreiungen:

Wenn die strikten Bedingungen, etwa die Lohnsummenregelung
oder die ununterbrochene Fortflihrung, nicht eingehalten werden,
kénnen Betriebe die Steuerverglinstigungen verlieren. Dies konnte
dazu flihren, dass Erben eine hohere Steuerlast tragen mssen, was
in einigen Fallen dazu flihren kann, dass Unternehmen verkauft oder
liquidiert werden miissen, um die Steuerzahlungen zu bewaltigen.

Erbschaftsplanung wird wichtiger:

Angesichts der strikteren Regelungen wird es fiir Familienbetrie-
be in der Hotellerie und Gastronomie immer wichtiger, frihzeitig
eine Erbschaftsplanung vorzunehmen. Dies kann bedeuten, dass
externe Berater oder Steuerexperten einbezogen werden missen,
um sicherzustellen, dass die Betriebsiibertragung optimal gestaltet
wird, um den Fortbestand des Unternehmens zu sichern und hohe
Steuerbelastungen zu vermeiden.

FAZIT:

Die striktere Handhabung der Erbschaftssteuerverglinstigungen zielt
darauf ab, die groBziigigen Steuererleichterungen nur Unternehmen zu
gewahren, die diese wirklich benétigen, um Arbeitsplatze zu sichern
und den Betrieb fortzufiihren. Fiir die Hotellerie und Gastronomie
bedeutet dies eine hohere Belastung durch Biirokratie und Nachweis-
pflichten sowie die Gefahr, dass unternehmerische Erben im Falle von
UnregelmaBigkeiten oder wirtschaftlichen Problemen die Steuerver-
glinstigungen verlieren.
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Hotel-\Websites

BARRIEREFREIHEIT WIRD PFLICHT

Ab dem 28. Juni 2025 gilt fiir Websites und Apps eine gesetzliche
Pflicht zur Barrierefreiheit. Diese regelt das Barrierefreiheitsstar-
kungsgesetz (BFSG). Das BFSG setzt die EU-Richtlinie des European
Accessibility Act (EAA) um, sodass europaweit einheitliche Regeln
zur Barrierefreiheit gelten. Die Regelungen basieren auf der europa-
ischen Norm EN 301 549, welche sich wiederum zum groBen Teil an
den internationalen Richtlinien fir barrierefreie Webinhalte (WCAG)
orientiert.

Die Pflicht zur Barrierefreiheit gilt auch fiir die Websites von Hotellerie
und Gastronomie. Ausgenommen sind lediglich Unternehmen, die we-
niger als zehn Personen beschéftigen und weniger als zwei Millionen
Euro pro Jahr umsetzen.

Um die Anforderungen das Barrierefreiheitsstarkungsgesetzes zu

erflillen, misssen die folgenden Punkte umgesetzt werden:

= Die Website oder der Onlineshop muss den Anforderungen der EN
301 549 entsprechen.

= Website- oder Onlineshop-Betreiber mlssen eine barrierefrei
zugangliche , Erkldrung zur Barrierefreiheit” auf ihrer Internetseite
verdffentlichen. Diese Erklarung enthalt Informationen dartiber,
wie die Barrierefreiheit sichergestellt wird, sowie tber die Teile
der Website, welche (noch) nicht barrierefrei sind.

= Die Internetseite muss eine Kontaktmaglichkeit bieten, mit der
Nutzer Barrieren melden kénnen.

Bei der Gestaltung oder Umstellung auf eine barrierefreie Website
nach EN 301 549 muss auf folgende Punkte geachtet werden:

Wahrnehmbarkeit

Informationen und Benutzeroberflachen miissen so prasentiert wer-

den, dass alle Nutzer sie wahrnehmen kénnen. Dies betrifft vor allem

visuelle und auditive Inhalte.

= Alternativtexte fiir Bilder: Jedes Bild sollte einen beschreibenden
Alternativtext (Alt-Text) haben. Dieser macht den Inhalt des Bildes
flr Screenreader-Nutzer zuganglich.

= Untertitel fir Videos: Videos sollten Untertitel enthalten, um fir
gehdrlose und schwerhdrige Menschen zuganglich zu sein.

Bedienbarkeit

Die Benutzeroberflache und die Navigation miissen so gestaltet sein,

dass alle Nutzer sie bedienen kénnen. Alle interaktiven Elemente miis-

sen zuganglich und nutzbar sein.

= Tastaturnavigation: Alle Funktionen der Website sollten auch ohne
Maus, nur mit der Tastatur bedienbar sein. Dies hilft Nutzern mit
motorischen Einschrankungen.
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= Deutliche Fokus-Anzeigen: Beim Navigieren mit der Tastatur sollte
klar erkennbar sein, welches Element gerade im Fokus steht.

Verstandlichkeit

Informationen und die Bedienung der Benutzeroberflache miissen klar

und verstandlich sein. Dies umfasst sowohl die sprachliche als auch die

strukturelle Gestaltung von Inhalten.

= Klare und einfache Sprache: Vermeide Fachjargon und komplizierte
Satzstrukturen. So werden Inhalte fir Menschen mit kognitiven
Einschrankungen zuganglich.

= Klare Navigation: Die Struktur der Website sollte einheitlich und
vorhersehbar sein. Das erleichtert die Bedienung.

Robustheit

Die Inhalte missen robust genug sein, um von verschiedenen Be-

nutzeragenten und unterstiitzenden Technologien zuverldssig inter-

pretiert zu werden. Die Website sollte auf allen Browsern und Gera-

ten funktionieren.

= Kompatibilitat mit Screenreadern: Barrierefreie Websites sind so
codiert, dass sie von Screenreadern korrekt gelesen werden kon-
nen.

= Zukunftssichere Webstandards: Nutze aktuelle Webstandards und
bewahrte Verfahren. So stellst du sicher, dass die Website auch in
Zukunft zuganglich bleibt.

Mittlerweile gibt es zahlreiche Checklisten und Online-Test wie Accessi-
bility Checker oder WAVE Web Accessibility Evaluation Tools mit denen
man oberflachlich priifen kann, ob die eigene Website die Kriterien fir
Barrierefreiheit erflllt. Es ist zu beachten, dass diese Online-Tests meist
keine vollstandige Qualitatskontrolle ersetzen kénnen und nicht gleich-
wertig mit einem grindlichen, systematischen Test sind. Ausfiihrliche
Tests werden nach dem internationalen ,Web Content Accessibility
Guidelines”-Standard (WCAG) oder der deutschen Barrierefreie-Infor-
mations-Technik-Verordnung (BITV) durchgefihrt.

Betroffene Betriebe sollten sich zeitnah mit Ihrem Website-Provider in
Verbindung setzen und den notwendigen Aufwand klaren, um recht-
zeitig die erforderlichen Arbeiten beauftragen zu kénnen. <«



RECHT UND RAT

E-Rechnung zum 1. Januar 2025

Mit dem Wachstumschancenge-
setz wird ab dem 1. Januar 2025
die E-Rechnung fiir inlandische
B2B-Rechnungen  Pflicht. Das
Gesetz definiert die E-Rechnung
so: ,Eine elektronische Rechnung
ist eine Rechnung, die in einem
strukturierten elektronischen For-
mat ausgestellt, bermittelt und
empfangen wird und eine elektro-
nische Verarbeitung erméglicht.”

Die Unternehmen sind jedoch
noch nicht (ber die Art des Mel-
desystems informiert. Die CDU/
CSU-Fraktion hat sich nun in

ihrer Kleinen Anfrage erkundigt,
ob die Bundesregierung der Auf-
fassung sei, dass der Leistungs-
empfanger flir den Empfang
einer E-Rechnung lediglich ein E-
Mail-Postfach bereitstellen mis-
se, oder ob darlber hinaus wei-
tere Systeme erforderlich waren,
damit auch die Aufbewahrung
der Rechnung sichergestellt sei
(und, wenn ja, welche Systeme
erforderlich seien).

Die Bundesregierung schreibt in
ihrer Antwort, dass flr den Emp-
fang einer E-Rechnung kiinftig

die Bereitstellung eines E-Mail-
Postfachs ausreiche, sofern nicht
zwischen den am Umsatz betei-
ligten Unternehmen ein anderer
elektronischer  Ubermittlungs-
weg vereinbart wurde. Nach den
Grundsatzen zur ordnungsmaBi-
gen Fihrung und Aufbewahrung
von Blichern, Aufzeichnungen
und Unterlagen in elektronischer
Form sowie zum Datenzugriff
(GoBD) miissten  eingehende
elektronische Handels- oder Ge-
schaftsbriefe (z. B. E-Rechnun-
gen) auch in elektronischer Form
aufbewahrt werden (Rz. 131 der

GoBD; BMEF-Schreiben vom 28.
November 2019, BStBI | S. 1269,
geandert durch BMF-Schreiben
vom 11. Marz 2024, BStBI | 2024,
S. 374). Die elektronische Aufbe-
wahrung miisse den Anforderun-
gen der GoBD entsprechen.

Zu der Einfiihrung der E-Rech-
nung sei auch noch die Veroffent-
lichung eines begleitenden Fra-
gen-Antworten-Katalogs ~ (FAQ)
durch das Bundesfinanzministeri-
um (BMF) geplant. <

Neuer Gefahrtarif der BGN ab 2025

Fir Unternehmen, deren Beschaf-
tigte Gber die Berufsgenossen-
schaft BGN gesetzlich unfallversi-
chert sind, gilt ab 1. Januar 2025
ein neuer Gefahrtariftarif.

Erfreulich: Die Gewerbegruppe
16 — Gaststatten und Beherber-
gungsunternehmen — hat dann

eine Gefahrklasse von 2,94. Bis-
her lag die Gefahrklasse fiir die
Branche bei 3,33. Eine niedrigere
Gefahrklasse bedeutet tendenziell
einen niedrigeren Beitrag.

AuBerdem wurde in den Gefahr-
tarif eine neue Regelung fiir mo-
bile Arbeit bei Veranlagung in

der Biiro-Gefahrklasse eingefiigt.
Darin wurde explizit festgelegt,
dass es flr eine Zuordnung zum
Biirobereich nicht schadlich ist,
wenn Aufgaben der internen Ver-
waltung nicht im Unternehmen,
sondern im Homeoffice erbracht
werden. <

GE X4

Berlin

OBJEKTE

BETREIBER ~ KONZERPTE

FINANZIERUNGSSICHERUNG

GastroEXchange Berlin GmbH

Café-Restaurant stidostlich von Hamburg

Garni Hotel 50 km westlich von Hannover
Restaurant stdlich von Berlin

www.gex-berlin.de
Hotline:0171-51 41 160

Miedersachsen

NRW

QIAGOLA

WO WEIN ZUR. KUNST WIRD

Weinklimaschrank ., 5ilent™;
st dank seiner besonders leisen
Kilhltechnik ideal auch fir den
privaten Gebrauch.
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RECHT UND RAT

Meldepflicht entfallt

Der Bundestag hat im September 2024 in zweiter
und dritter Lesung das lange angekiindigte Biirokra-
tieentlastungsgesetz IV beschlossen, das unter an-
derem eine Novellierung des Bundesmeldegesetzes
beinhaltet. Der DEHOGA begr(ift das vollstandige
Entfallen der besonderen Meldepflicht fiir inlandi-
sche Beherbergungsgaste. Seit Jahrzehnten fordern
wir die Ablésung der Papier-Meldescheine beim
Check-in im Hotel.

Lastige Meldescheine beim Check-in im Hotel
sind der Inbegriff dberflissiger Blrokratie. Die
Abschaffung dieser Formulare ist ein wichtiger
Schritt in die richtige Richtung. Allerdings fordert
der DEHOGA weiterhin, dass es zeitnah auch eine
birokratische Entlastung flr die Beherbergung
auslandischer Hotelgdste gibt. Die Bundesregie-
rung sollte hier auf europdischer Ebene zeitnah an
einer Ldsung arbeiten. <«

Warnung vor dubiosen
AU-Bescheinigungen
von Pseudo-Arzten

Der DEHOGA hat in der Vergangenheit bereits wie-
derholt Gber unwirksame Arbeitsunféhigkeits-Be-
scheinigungen (AU) von ,Pseudo-Arzten” berichtet.
Dank der Hinweise von Arbeitgebern aller Branchen
sind mittlerweile weitere mutmaBliche Arzte na-
mentlich bekannt, die mit verschiedenen (fiktiven)
Praxisadressen in ganz Deutschland iber Onlinepor-
tale mutmaBlich unwirksame AU-Bescheinigungen
ausstellen:

Dr. med Haresh Kumar, Ahmad Abdullah,
Masroor Umar, Hassan Zuberi, Samueel Zubair

Fur Herrn Samueel Zubair werden die Warnmel-
dungen der Arztekammern Niedersachsen, Berlin,
Hessen und Mecklenburg-Vorpommern aufgrund
der Hinweise der Arbeitgeber dementsprechend
erganzt.

Zum Hintergrund:

AU-Bescheinigungen iber Onlineportale sind nicht
generell unzuldssig. Auch nach Videosprechstunde
oder Telefonsprechstunde kann unter bestimmten
Bedingungen eine Krankschreibung erfolgen. Vo-
raussetzung ist aber ein personlicher Kontakt zwi-
schen Arzt und Patient.

Auch sogenannte Privatérzte, die nicht an der kas-
senarztlichen bzw. vertragsarztlichen Versorgung
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teilnehmen, dirfen Krankschreibungen ausstellen.
Voraussetzung ist aber, dass es sich um approbierte
Arzte handelt.

Der DEHOGA empfiehlt deshalb seinen Mitgliedern
besonders sorgfaltig zu prifen.

Bei Zweifeln des Arbeitgebers an der Arbeitsunféhig-
keitsbescheinigung kann sich dieser an die Kranken-
kasse des Mitarbeiters wenden. Zweifel kdnnen zum
Beispiel begriindet sein, wenn von gesetzlich Versi-
cherten privatarztliche AUs vorgelegt werden oder die
angegebene Praxis in Suchmaschinen oder anderen
Verzeichnissen nicht auffindbar ist. <
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DEHOGA WAHLT JORG LANGE ERNEUT

ZUM VORSITZENDEN

Krisenstimmung =

verscharft sich weiter

Volles Haus bei der Generalver-
sammlung des DEHOGA Kreis-
verbandes Region Hannover im
Courtyard Hotel: An die 100 Ho-
teliers und Gastronomen waren
gekommen, um mit Blick auf den
Maschsee (ber die aktuelle Situa-
tion der Branche zu sprechen. Ge-
flhrt wird der Verband weiter von
Jorg Lange, der vor den Augen
von Wirtschaftsdezernentin Anja
Ritschel einstimmig zum Vorsit-
zenden wiedergewahlt worden
ist. Seit 2009 fiihrt der Hotelier
und Gastronom nun den DEHOGA
und kiindigte an, in seine letzte
Amtszeit zu gehen. ,Es macht mir
immer noch groBe Freude, aber
sicher tut einem Verband nach so
langer Zeit ein Wechsel auch ein-
mal gut”. Nun habe man genug
Zeit, sich gemeinsam in Ruhe auf
die Suche nach einem Nachfolger
zu machen.

Mitgebracht hatte Lange ,alar-
mierende Zahlen”, wie er in sei-
nem Jahresbericht anfiihrte. Bei
einer Umfrage des Verbandes

nach den groBten aktuellen He-
rausforderungen gaben 80 Pro-
zent der Befragten die steigenden
Personalkosten als groBtes Pro-
blem an. Knapp 70 Prozent die
steigenden Kosten der Lebens-
mittel — gefolgt von der Erhéhung
der Mehrwertsteuer und der zu-
nehmenden Birokratie. ,Bei der
Erhéhung der Mehrwertsteuer
war man nicht ehrlich mit uns,
uns wurde versprochen, dass das
nicht passiert”, beklagte Lange,
der zudem in Sachen Biirokratie
anflhrte, dass man ,14 Stunden
in der Woche mit Birokratie be-
schaftigt sei. Zeit, in der wir keine
guten Gastgeber sein kénnen”.
Zudem hatten schon jetzt knapp
die Halfte aller im DEHOGA orga-
nisierten Gastronomen die Off-
nungszeiten reduziert, wie Chris-
tian Stéver von der Fachgruppe
Gastronomie zu berichten wusste.

Auch Cord Kelle, Sprecher der
Fachgruppe Hotellerie, présen-
tierte dramatische Zahlen. Im Ver-
gleich zu 2019, dem letzten Jahr

‘- .- J - —-—"

IOGA

vor der Pandemie, fehlten der
Region Hannover 200 000 Uber-
nachtungen. An fast allen Hotels-
tandorten bundesweit haben sich
die Kennzahlen der Hotellerie im
vergangenen Jahr verbessert. Nur
Hannover liegt weiter hinten: Vor-
letzter vor Dortmund — wahrend
Hamburg, Rostock und Berlin auf
den ersten drei Pldtzen bei der
Belegung landen. Kelle beklagte
auch in Richtung Ritschel, dass
die neue Beherbergungssteuer
der Landeshauptstadt eben nicht
zum Wohle der Branche, sondern
fir den Haushalt der Landes-
hauptstadt genutzt wiirde. ,Und
bei dem Geld, das durch die Steu-
er in den Tourismus flieBt, wer-
den wir, die am nachsten an den
Gasten dran sind, nicht gehort.
Obwohl wir immer und immer
wieder unsere Hilfe angeboten
haben”, sagte Kelle, ,und weiter
erwarten und fordern werden,
dass wir eingebunden werden.”

ACHSEN

1. Vorsitzender Jorg Lange (li.) und die Geschaftsfiihrerin Kirsten Jordan ehren die Mitglieder (v.l.n.r.) Frank Senger,
Geschaftsfiihrer Schweizerhof Hotel Hannover, Robert Beck, Restaurant DAS HILLER, J6rg Berger, Geschaftsfiihrer Mercure
Hotel am Entenfang, fiir ihre langjéhrige DEHOGA Mitgliedschaft.

Wirtschaftsdezernentin Anja Ritschel
gratuliert DEHOGA-Vorsitzendem Jorg
Lange zur Wiederwahl.

Gute Nachrichten gab es hinge-
gen aus dem Bereich Ausbildung:
Es konnte ein Zuwachs an Aus-
bildungsabschlissen  vermeldet
werden. Auch im Gegensatz zu
anderen Branchen, die deutlich
groBere Probleme bei der Nach-
wuchsgewinnung  haben.  Der
hannoversche DEHOGA unter-
nimmt viel, damit es so bleibt. Mit
Aktionen zur Azubigewinnung
wie der VeggieChallenge, einer
Freisprechungsfeier oder  Teil-
nahme an der Feriencard-Aktion
4Entdecke ein Hotel". «

BEZIRKSVERBAND
HANNOVER

Geschaftsflihrerin
Kirsten Jordan
Yorckstr. 3

30161 Hannover
Tel. 0511 33 706-31

Fax 051133 706-30
Email: jordan@
dehoga-hannover.de
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15. LANGE NACHT DER BERUFE IN HANNOVER

DEHOGA organisiert Gastrorallye

Erneut konnte sie wieder stattfinden, die ,Lange
Nacht der Berufe”. Im Laufe des Abends wird es voll
im Hannover Congress Centrum, wohin die Veran-
staltung wegen baulicher Mangel im Rathaus kurz-
fristig verlegt werden musste. Gut, dass das Gastge-
werbe genligend Platz hat, sich in seiner Vielfalt zu
prasentieren.

Neun Rallyestationen gibt es bei der vom DEHOGA
organisierten Gastrorallye, an denen die Schiler sich
ausprobieren, raten und lernen und schmecken dir-
fen. Ob es darum geht, Krauter, Obst oder Gemise
zu erkennen, Teller durch einen Parcours zu balan-
cieren, das richtige Glas zum jeweiligen Getrank zu
finden, Servietten zu brechen, Kekse zu dekorieren,
beim Memory zu punkten oder den Fehler am ,per-
fekt" gedeckten Tisch zu finden — die Schiiler sind
mit groBem Eifer und viel Freude dabei, die einzelnen
Rallyestationen zu absolvieren. Besonderen Zulauf
haben auBerdem die Stande, an denen Kartoffelwaf-
feln mit Dip gebacken werden und die Bar, wo die
Teilnehmenden Limonade ,shaken” durfen.

265 Schiiler schaffen es erfolgreich, neun Aktionen
durchzufiihren und dabei nahere Einblicke in die Aus-
bildung der Betriebe zu bekommen. Sie erhalten am
Ende des Parcours eine DEHOGA-Tiite, die nicht nur
Informationen zu den Berufen, sondern auch zahlrei-
che Giveaways der teilnehmenden Betriebe enthélt.
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Ein groBer Dank gilt allen Betrieben, die die Rallye
so interessant und bunt gemacht haben. Dies waren:
= HCC —Hannover Congress Centrum
= Sheraton Hannover Pelikan Hotel
= |leonardo Hotel, Tiergarten
= Parkhotel Bilm im Gliick
= Courtyard by Marriott Hannover Maschsee
= Der Gartensaal, Rathaus Hannover
= Lieblingsbar
= Kastens Hotel Luisenhof
= DoubleTree by Hilton Hannover
Schweizerhof Hotel

Bei der Aushandigung der Gewinne wurden alle
Schiiler noch einmal befragt, ob ihnen die Rallye ge-
fallen hat und sie sich eine Aushildung im Gastge-
werbe vorstellen kdnnen. Zahlreiche Riickmeldungen
zu Praktikumsplatzen wurden abgegeben. AuBerdem
berichteten die jungen Menschen mit leuchtenden
Augen, wie viel SpaB3 ihnen die Rallye gemacht habe.

LWir sind stolz, wieder so viele Schiler iber unsere
Gastrowelt informiert haben zu konnen — und das mit
groBem SpaB”, so die Berufshildungsbeauftragte des
DEHOGA Region Hannover, Nicole Rosler. Sie freut
sich Uber das starke Engagement der teilnehmenden
Betriebe und der Mitarbeiterinnen aus der DEHOGA
Geschaftsstelle und hofft, dass sich bei der nachsten
Rallye wieder zahlreiche Betriebe présentieren. <

Strahlende Gesichter bei den Siegerin-
nen der Gastrorallye.

Berufsbildungsbeauftragte Nicole Ros-
ler (r.) und DEOGA-Geschaftsfiihrerin
Kirsten Jordan mit NDR-Maskottchen
Antje.

Hannoveraner Hotels und DEHOGA
richteten mit einem groBen Team die
Gastrorallye aus.



Die reiselustige Truppe besichtigte unter anderem die Wittorfer Privatbrauerei.

Altkreis Neustadt im Norden unterwegs

Auch in diesem Jahr veranstal-
tete der DEHOGA Altkreis Neu-
stadt wieder seine zweitdgige
Busreise. Diesmal waren Neu-
minster und die Hansestadt
Hamburg die Ziele.

Die 30 reiselustigen Teilnehmer
starteten mit einem kleinen Frih-
stiick in den Tag, um kurze Zeit
spater in der kleinen, erst 2017

gegrindeten Wittorfer Privat-
brauerei in Neumdiinster an einem
Biertasting teilzunehmen. Damit
alle das auch gut verkraften
konnten, gab es dazu ein lecke-
res Grillbuffet, um beim anschlie-
Benden Stadtbummel durch Neu-
minster auch fit zu sein.

Am néchsten Morgen wurde auf
der Riickfahrt an den Landungs-

bummeln konnte, bevor alle wie-
der die Heimreise antraten. <

briicken in Hamburg ein Stopp
eingelegt. Hier wartete schon
eine Barkasse mit einem reden-
freudigen, informativen Kapi-
tan, der sein Bestes gab, um die
Gruppe bei Laune zu halten.

Mit so viel neuem Wissen ging es
zum Mittag in ein Fischlokal mit
Blick auf die Elbe, damit man ge-
starkt noch ein wenig in der Stadt

Seit 40 Jahren betriebswirtschaftliche Beratung fir das Gastgewerbe
Machen Sie Thr Unternehmen fit fr die aktuellen Herausforderungen!

Beratung

kmann-unternehmensberatu ng. e

05265 34950

LIST

VIELFALT IM HANDEL

; *
: Ty
e SPariner vor ! "N
P

.. suverlissig, kompetont, fleilel ™—_

. =
Veri® on®
o RO GOt o gBve

gy |

e oroY cnef
L .:'59-1'-

o IO

Mit C+C GroBmarkt

Hannover * Goslar + Guedlinburg
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Beratung, Planung und Ausfiihrung
von Einrichtungen flir Gaststatten,
Bars, Bistros, Hotels, Cafés,
Restaurants, Backshops und Eiscafés:
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Gastronomie-design
Jirgen Dannemann
Uhlhorner Strae 28
27801 Datlingen
Tel. 04432 912730
Fax 04432 912737
gastronomie-design.de

Anzeigenannahme:
Telefon 04551/1450, Telefax 04551/2504
E-Mail: ni@vht.de
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BEZIRKSVERSAMMLUNG IN LAMPES POSTHOTEL

Stichweh-Lange ist neue stv. Vorsitzende

Wichtige Themen wurden an-
lasslich der Vorstandssitzung des
DEHOGA-Bezirksverbandes  Hil-
desheim in Lampes Posthotel in
Grinenplan diskutiert. Nicht nur
der neue Entgelttarifvertrag, son-
dern auch der Arbeitskrafte- und
Fachkraftemangel sowie Ausbil-
dung und Seminarangebote stan-
den auf der Agenda.

,Das um sich greifende Birokra-
tiemonster wird immer gréBer”,
so Vorsitzende Langlotz in ihrem
Bericht zur aktuellen Situation.
Immer weniger sind die Unter-
nehmer bei ihren Gasten, sondern
verbringen mehr und mehr Zeit
mit der Erflllung von Auflagen,
die die Kosten noch weiter nach
oben treiben. Sie verwies auf die
Broschtire des Bundesverbandes,

die als gute Grundlage fiir politi-
sche Gesprache genutzt werden
kann.

Das Thema Ausbildung nahm gro-
Ben Raum ein und alle waren sich
einig darlber, dass hier auch das
einzelne Mitglied aufgerufen ist,
sich um die Ausbildung zu kiim-
mern. ,Wenn nicht wir fir Nach-
wuchs sorgen, wer soll es sonst
tun?”, so die Frage des Kreis-
vorsitzenden Einecke aus Hann.
Miinden. Daher wurde beschlos-
sen, sich dem Thema intensiver zu
widmen, und das Budget wurde
entsprechend erhoht.

Die Wahlen verliefen sehr har-
monisch, und so wurden Christi-
ane Langlotz als Vorsitzende und
Alexander Pohl als Schatzmeister
wiedergewahlt. Fiir die vakan-

e |

LN S

Der neue gewdhlte Vorstand im Bezirk Hildesheim um die Vorsitzende Christiane
Langlotz (Mitte) und ihre Stellvertreterin Astrid Stickweh-Lange.

te Position der stellvertretenden
Vorsitzenden konnte Astrid Stich-
weh-Lange aus Elze gewonnen
werden und erhielt auch gleich
hundert Prozent der Stimmen.

In ihrem Vortrag iber die neu
eingeflihrte  Rechtschutzversi-
cherung konnten die Vertreter

von HDI und Roland Versiche-
rung alle Fragen beantworten
und hoben noch mal die Vorteile
einer individuellen Beratung aller
Versicherungen in den Betrieben
hervor. Insbesondere der Hinweis
auf eine Cyberschutzversiche-
rung lieB manchen Teilnehmer
aufhorchen. <«

BEZIRKSVERBAND
HILDESHEIM

Geschaftsflihrerin
Renate Mitulla
Yorckstr. 3

30161 Hannover

Tel. 0511 33 706-25

Fax 0511 33 706-29
Email: mitulla@
dehoga-niedersachsen.de
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Blrokratieabbau und niedrigere
Mehrwertsteuer gefordert

In kleiner Runde gab es in Mitten-
dorffs Park einen regen Austausch
Uber gastronomische Themen.
MdB Johannes Schraps (SPD) hor-
te sich die Sorgen und Néten der
Unternehmer an. Diese berichteten
Uber die gestiegenen Belastungen
durch immer mehr Biirokratie, aber
auch die Konsumzuriickhaltung
der Gaste auf Grund der wieder
angehobenen Mehrwertsteuer.

LWir konnten schon die vielen
Preiserh6hungen durch den Uk-
raine-Krieg nicht alleine stemmen
und mussten die Preise anheben”,
so Dirk Strauch, Betreiber des Mit-
tendorffs Park in Stadtoldendorf.
.Die Regierung hat uns mit der

Anhebung der Mehrwertsteuer
auf 19 Prozent im Regen stehen
lassen.” Alle Unternehmer bekraf-
tigten, dass sie sehr enttduscht
sind, dass hier die Politik nicht
Wort gehalten hat. ,Wenn es so

weiter geht, haben wir hier in der
Region bald gar keine deutsche
Gastronomie mehr”, so Vorsitzen-
der Carsten Dauer. Er verweist da-
mit auf die schlieBenden Betriebe
in und um Holzminden. <«

Gastwirte tauschten sich in kleiner Runde mit Johannes Schraps, MdB, aus.



Tipps und Anregungen
fur den Social-Media-Aufttritt

Vorsitzende Christiane Langlotz konnte
den Marketing-Experten Markus Mi-
chels zum Seminar begriiBen.

,Der Internetauftritt und die so-
zialen Medien werden immer
wichtiger fiir die Sichtbarkeit der
kleinen familiengefiihrten Betrie-
be”, so Vorsitzende Christiane
Langlotz, anlasslich der Seminare
,Social Media in Hotellerie & Gas-
tronomie”, die in Hildesheim und
Gottingen angeboten wurden.
Die teilnehmenden  Mitglieder
profitierten von der Expertise von
Markus Michels von Creazwo,
der es wieder einmal geschafft
hatte, ein komplexes Thema ver-
standlich an die Unternehmer he-
ranzutragen. Mit anschaulichen
Beispielen zeigte er, wie man die
sozialen Medien nutzen kann, um

sein Angebot gezielt an die unter-
schiedlichen Gastekreise zu streu-
en. ,Je nach Kanal bedient man
unterschiedliche  Altersklassen.
Dessen muss man sich bewusst
sein”, so Michels. ,Es gibt keinen
Kanal fiir Alle!”.

Anhand der sogenannten Guest
Journey erlduterte Michels, an
welchen Punkten Kontakt mit
den Gasten aufgenommen wer-
den kann. Angefangen von Such-
maschinen {ber Buchungs- und
Bewertungsportale und Social
Media bis hin zu Meta und Goog-
le Ads. ,Die Frage lautet mitt-
lerweile nicht mehr ob, sondern

wie wir Social Media nutzen®, so
Michels weiter. Hier spielen Er-
folgsfaktoren wie ein schliissiges
Marketingkonzept, zeitliche und
finanzielle Ressourcen sowie die
Bereitschaft flir eine transparente
und authentische Kommunikation
die Hauptrollen.

In einem groBen Praxisteil ging es
dann um die Festlegung der Ziel-
gruppen, den Aufbau eines Re-
daktionsplanes, die Entwicklung
des eigenen Look & Feel sowie
das Storytelling. Hier bekamen
die Teilnehmer viele Tipps zum
perfekten Post, optimierte Texte
und Formulierungen. <

Familie Mosler nutzt politischen
Besuch fur Gesprache

In seiner langen Zeit einer gesunden Auf-
wartsentwicklung sieht sich das Hotel Menz-
hausen in Uslar im Jahr 2024 jah gestoppt:
Das machte das Inhaber-Ehepaar beim Besuch
der Bundestagsabgeordneten Mareike-Lotte
Wulf (CDU) deutlich.

Das stadtbildpragende Hotel am Rathaus mit
seiner renommierten Kiiche aus regionalen
Bioprodukten zahlt 42 Beschaftigte, 2 Aus-
zubildende und rund 10.000 Ubernachtungen
jahrlich.

Falsche politische Weichenstellungen beein-
trachtigen die Konkurrenzfahigkeit und sorgen
fir das Aufschieben geplanter Investitionen,
sagten Bettina und Wolfgang Mosler.

Das Hotel Menzhausen leide insbesondere
unter der Mehrwertsteuererhéhung fir die

Gastronomie von 7 auf 19 Prozent — entgegen
allen Versprechungen der Ampel — sowie ho-
hen Energiekosten und zunehmender Biro-
kratie. Zudem halte das Blirgergeld Menschen
davon ab, eine Arbeit im Hotel aufzunehmen.
"Wie viele Ohrfeigen will man uns noch ver-
passen?”, fragte Bettina Mosler.

Das Biirgergeld setze absurde Anreize, stellte
MdB Mareike-Lotte Wulf fest. Die CDU wol-
le es in seiner jetzigen Form abschaffen und
hat gegen die hohere Mehrwertsteuer in der
Gastronomie gestimmt. AbschlieBend fand ein
Rundgang durch das Hotel statt. Fiir die CDU
dabei waren auch Kreisvorsitzender David Art-
schwager, Kreispressesprecherin Melissa Hei-
kens sowie Christian Kaiser und Stefan Ellies
vom Uslarer Vorstand. <«

Bundestagsabgeordnete Mareike-Lotte Wulf (links)
war im Hotel Menzhausen zu Gast.

Foto: Stephan Kaiser
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Cuxhavener Hotel gehort zu den Besten

STRANDHOTEL DUHNEN IST FINALIST BEIM GROSSEN PREIS DES MITTELSTANDES

EGGER

Es ist die Sehnsucht nach Wasser,
Wind und Wattenmeer, die den
Duhner Landwirt Amandus Man-
gels 1893 beschlieBen lasst, direkt
am Duhner Sandstrand ein kleines
Hotel zu bauen. Drei Jahre spater
wird sein Traum Realitdt und die
Geschichte des ,Strand-Hotels
Duhnen” nimmt ihren Lauf. Heute,
weit mehr als ein Jahrhundert spé-
ter, zeichnet sich das Strandhotel
Duhnen wie schon damals durch
seine exponierte Lage aus und gilt
in der Region seit Jahrzehnten als

BEZIRKSVERBAND
STADE

Geschaftsflihrerin
Nathalie Riibsteck
SchiffertorsstraBe 45
21682 Stade

Tel. 04141476 70
Fax 0414179 68 294
Email: kontakt@
dehoga-stade.de
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Strahlende Gesichter bei Peter Kohlen (I.) und Kristian Kamp (2.v.1.) beim GroBen Preis des Mittelstandes.

Inbegriff eines durch Tradition und
Innovation gepragten First-Class-
Ferienhotels. Fir diese Leistungen
wurde es nun als ,Finalist” beim
GroBen Preis des Mittelstandes
ausgezeichnet.

Den perfekten  Nordseeurlaub
garantiert das Leistungsspekt-
rum des Strandhotels Duhnen im
Nordseeheilbad Cuxhaven. Das
Ferienhotel bietet seinen Gasten
elegante Zimmer und Suiten mit
Weitblick tber den Nordseestrand
und das Weltnaturerbe Watten-
meer. Wer dem Hotelzimmer ein
Ferienapartment vorzieht, wird im
angegliederten Aparthotel Kamp
fundig. Hier kdnnen sich die Besu-
cher iber komfortable Apartments
verschiedener GroBen freuen. Ab-
gerundet wird das exklusive Hote-
langebot neben diversen Gastro-
nomien durch das lichtdurchflutete
JLevitas Wellspa”. Pure Erholung
vom Alltagsstress bieten dort das
groBe Schwimmbad, das Sauna-
Deck, diverse Fitnessmdglichkeiten
sowie ein umfangreiches Anwen-
dungsangebot in der Beautyfarm
.Bel étage”.

Das Gesamtangebot kommt bei
den Gdsten so gut an, dass das
Unternehmen insbesondere in den
letzten 20 Jahren eine stetig stei-

gende Umsatzentwicklung und Er-
tragsfestigung verzeichnen kann.
Der Erfolg griindet sich dabei auf
stetige Investitionen in zeitgema-
Be Branchenkonzepte, die sowohl
Gaste als auch Mitarbeitende in
den Blick nehmen. Die hauseigene
Kamp-Hotels-Akademie zur Schu-
lung aller Mitarbeitenden und das
Belohnungssystem ,my points”
sind einzigartig. Die niedrige Mitar-
beiterfluktuation belegt den Erfolg
als attraktiver Arbeitgeber. In den
letzten Jahren flossen regelmaBig
Mittel in Gebaudeleittechnik und
Querschnittstechnologien  sowie
in MaBnahmen zur Digitalisierung
und Prozessoptimierung. Das di-
gitale Okosystem wurde durch die
Kombination aus DATEV, Amagno
und insbesondere Pointchamp ge-
schaffen und ermdglicht attraktive
Arbeitsmodelle, die dem Unter-
nehmen einen deutlichen Wettbe-
werbsvorteil verschaffen. AuBer-
dem kooperiert das Unternehmen
unter anderem mit HGK, SuitePad
und Protel flr eine verbesserte Ein-
kaufsbiindelung beziehungsweise
digitale Gastekommunikation.

Der ,GroBe Preis des Mittelstan-
des” wird bereits zum 30. Mal
von der Oskar-Patzelt-Stiftung
verliehen und steht dieses Jahr

unter dem Motto ,Mit Zuversicht

Richtung  Zukunft”.  Nominiert
wurden aus ganz Deutschland
insgesamt 4.600 mittelstandische
Unternehmen sowie wirtschafts-
freundliche Kommunen und Ban-
ken. Bei ihrem Votum orientiert
sich die unabhangige Jury tradi-
tionell an den Kriterien Gesamt-
entwicklung des Unternehmens,
Schaffung und Sicherung von
Arbeits- und Ausbildungsplétzen,
Innovation und Modernisierung,
Engagement in der Region sowie
Service und Kundennahe.

.FUr alle Beteiligten ist die positive
Arbeitsatmosphare und der starke
Zusammenhalt unseres hundert-
kopfigen Teams essenziell. Ge-
meinsam gelingt es uns, bei unse-
ren anspruchsvollen Gasten hohe
Zufriedenheit, oft sogar Begeis-
terung auszul6sen. Daher ist die
Ehrung als Finalist’” beim ,GroBen
Preis des Mittelstandes’ ein beson-
derer Ansporn, diesen Weg auch in
Zukunft weiter zu beschreiten. Ich
bin gleichermaBen stolz und gliick-
lich, dass wir als Team so gut auf-
gestellt sind und taglich gemein-
sam eine im wahrsten Sinne des
Wortes ausgezeichnete Leistung
erbringen”, so Kristian Kamp, ge-
schaftsfiihrender Eigentlimer der
beiden Kamp Hotels, Strandhotel
Duhnen und Aparthotel Kamp. <



Ullrich Hacke ist Ehrenmitglied

Als langjahriges Mitglied des
DEHOGA Kreisverbandes Peine
wurde Ullrich Hacke zum Ehren-
mitglied ernannt.

In einer kleinen Feierstunde im
Hotel & Restaurant Schénau in
Stederdorf erhielt Ullrich Hacke
die Urkunde und die Goldene Eh-
rennadel durch den amtierenden
Vorstand.

Durch seine langjahrige Vor-
standsarbeit und das stete Ein-
treten fur die Interessen und die
Belange unseres Gewerbes hat
Ullrich Hacke diese Ehrung er-

= Wworben. «

BEZIRKSVERBAND LAND
BRAUNSCHWEIG-HARZ

Geschéftsfiihrer

Mark Alexander Krack
Jasperallee 7

38102 Braunschweig

Tel. 053143503

Fax 053141978

Email: info@
dehoga-braunschweig-harz.de

Im August war es wieder soweit.
Das Sommerfest des DEHOGA
Kreisverbandes  Peine-Salzgitter
hat im Biergarten-Bistro des Pei-
ner Freibades P3 stattgefunden.

Bei bestem Wetter gab es eine
sehr gute Beteiligung der Kol-
legen sowie ihrer Gaste. Bei
entspannter  Stimmung  wurde
angeregt gefachsimpelt, kihle

SOMMERFEST

Getranke konsumiert und ein le-
ckeres Buffet genossen.

Ein Probierstand mit ,Schier-
kuja” aus dem Hause ,Schier-
ke Feuerstein”, Harke Pils der
gleichnamigen Braumanufaktur
und Weizenbieren der Maisel
Brauerei rundete den gelunge-
nen Abend mit fréhlichen Gasten
ab. <

MOBIL-CLEAN

Menschen fiir Sie

5,

= Liiftungsanlagen ¥

- Reinigung

= Neubau und Wartung

(7 05173 - 9 21 88

www.mobil-clean.de =

Anzeigenannahme:

Telefon 04551/1450, Telefax 04551/2504

E-Mail: ni@vht.de

Holst & Partner

Betriebsberatungs- und Projektentwicklunggesell-
schaft fur Gastronomie und Hotellerie GmbH

Nachfolgeregelung + Digitalisierung

www.holst-und-partner.de
Vorab-Info: 0171 - 51 41 160

Partner des DEHOGA Niedersachsen
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VON NETTEN PROMIS UND EINEM NACKTEN MANN IM HOTELEINGANG

nterview
Hotel-Mar

mit der Osnabrucker
agerin Ira Klusmann

BEZIRKSVERBAND
OSNABRUCK-EMSLAND/
GRAFSCHAFT BENTHEIM

Geschaftsfihrer Dipl.-Kfm.

Dieter M. F. Westerkamp

WeberstraBe 107

49084 Osnabriick

Tel. 05417 39 21
05417087 77

Email: dieter.westerkamp@

t-online.de
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Die Hotelmanagerin Ira Klusmann arbeitet seit 45 Jahren im Gastgewerbe.

Ira Klusmann ist General Managerin des Vienna
House by Wyndham Remarque Osnabriick. In dem
folgenden Interview gibt sie unter anderem einen
Einblick in den Alltag des in unmittelbarer Néhe der
historischen Altstadt gelegenen 4-Sterne-Hotels:

Am Hoteleingang sind nebeneinander die
Regenbogenfahne und die vom VfL Os-
nabriick zu sehen. Soll das zugleich Welt-
offenheit und ein Bekenntnis zur Region
bedeuten?

Ja, das kann man so sagen. Ich bin bekennender
VfL-Fan und besuche die Heimspiele so haufig es
geht. Das ist abgesehen vom persénlichen Spaf
an der Freude auch geschaftlich von Vorteil — ganz
einfach, weil man in Gesprachen beim FuBballbe-
such oft einen anderen Zugang zueinander findet.
Die Regenbogenfahne macht schon deshalb Sinn,

weil unsere Besucher aus allen Teilen Deutschlands
und der Welt kommen. Zudem beschaftigen wir
Mitarbeiter aus iber 20 Nationen in unserem Haus.
Die Hotellerie legt traditionell groBen Wert auf
kulturelle Vielfalt. Dass dies bei uns auch mit den
Fahnen offen nach auBen hin gezeigt wird, finde
ich gerade in der heutigen Zeit wichtig.

Man steht also bewusst fiir bestimmte
Werte ein...?

Absolut. Ich erwarte von jedem Mitarbeiter, dass
man wertschatzend und respektvoll miteinander
umgeht. Dazu gehort fir mich auch, als Vorgesetz-
te mit gutem Beispiel voranzugehen. Zum Beispiel
stehe ich ab und zu einmal in der Spiilkiiche und/
oder am Empfang, was auch den positiven Effekt
hat, dass man sich bewusst darlber wird, was dort
geleistet wird.

Foto: Hilkmann



Was macht die Arbeit in der Gastronomie attraktiv?

Das ist neben vielen anderen Punkten vor allem der Kontakt zu den
Menschen. Mir macht die Arbeit am meisten SpaB, wenn ich nicht
am Schreibtisch sitze, sondern etwa am Empfang mithelfe, dem Gast
einen zufriedenstellenden Aufenthalt in unserem Hotel zu ermdgli-
chen. Oft sind es Kleinigkeiten, mit denen man groBe Freude bereiten
kann. In vielen Fallen bekommt man eine positive Reaktion, die dazu
beitragt, dass man mit einem guten Gefiihl auf den Arbeitstag zu-
rickblicken kann.

Gibt es Dinge, die Sie als Hotelmanagerin noch
nicht erlebt haben?

Manchmal denke ich, schon alles zu kennen und dann kommen plétz-
lich doch wieder Erlebnisse, die komplett neu sind. Manche Dinge
sind so unglaublich, dass man sie eigentlich nicht flir méglich halt.
Spontan fallt mir hier als erstes Beispiel der nackte Mann ein, der
nachts vor der Hoteltlr stand und nicht wieder weggehen wollte.
Dazu kommt der Gast, der sein Essen zum Aufwarmen in den Safe
geschoben hat —im Glauben, dass dies eine Mikrowelle ist.

Wie ist es mit Promis?

Meine Erfahrungen mit prominenten Gasten sind nahezu durchweg
positiv. Auch Promis, die in der Offentlichkeit mitunter als schwie-
rig gelten, haben sich dann im personlichen Umgang fast immer als
angenehme und nette Menschen erwiesen. Ich kann mich an keinen
einzigen Fall erinnern, bei dem es wirklich Probleme gegeben hat.

Gibt es etwas, das Sie im Job jeden Tag
wieder neu motiviert?

Ich arbeite seit nunmehr 45 Jahren in meinem Traumberuf. Wenn ich
noch einmal die Wahl hatte, wiirde ich mich sofort wieder fir den
gleichen beruflichen Weg entscheiden. Die Arbeit in der Gastronomie
und im Hotel bringt jeden Tag interessante neue Herausforderungen.
In meinem Beruf wird es nie langweilig. Man hat immer wieder mit
interessanten und oft auch sehr angenehmen Menschen zu tun. Ich
persénlich mache abends noch einmal eine Runde im Hotel - auch, um
mich bei Gésten zu vergewissern, dass es ihnen bei uns gefallt. Danach
kann ich meistens entspannt und zufrieden nach Haus gehen.

Ist das Remarque-Hotel nach wie vor ein Leuchtturm
fiir die Region?

Ja, das bekommen wir jeden Tag durch unsere Gaste vermittelt. Wir sind
inzwischen zwar ein wenig in die Jahre gekommen, weswegen es in na-
her Zukunft einige Erneuerungsarbeiten geben wird. Dessen ungeachtet
belegen wir auch dank unserer hervorragenden Lage und Mitarbeiter
nach wie vor einen Spitzenplatz unter den Hotels in Stadt und Landkreis
Osnabriick. Wir méchten die Nummer 1 sein und tun an 365 Tagen
des Jahres mit einem herausragend guten Leistungsangebot alles daftr,
dass sich die Gaste bei uns wohlfiihlen und auch gern wiederkommen.

Was ist aus lhrer langjdhrigen Erfahrung das Erfolgsge-
heimnis in der Gastronomie?

Das ist eigentlich ganz einfach. Entscheidend ist, dass man ein gutes
Produkt hat und dem Gast gegeniiber genau das halt, was man vor-
her versprochen hat. <

& GIESSER

IN GEFRMARMY

www.giesser.de

Restaurant stdlich von Berlin

www.gex-berlin.de
Hotline:0171 -51 41 160

MNiedersachsen

Berlin MREW

Kassensysteme
WEDEMANN GmBH

Kassensysteme und Waagen
fiir die Gastronomie

Felix-Wankel-5trafe 15
26125 Oldenburg
0441-936060

www.wedemann.de

auch Stechmiicken, Wespen, Mostfliegen, etc.

Mit dem batteriebetriebenen - e
automatischen Zerstauber wird Iy
IUngeziefer aus samtlichen Raumen,

auch Gastraurmen ferngehaltan,

Das ?emhs ose Spray ist fiir den Menschen vi IiE

ungetahrlich. Ein Gerat deckt bis 70 gm Flache ab.

Math 24 Stunden ist der Raum insektenfrei,

selbst bei geofineten Fenstemn und Tdren,

Wir haben auch andere Systeme fir Kiiche,

Produktion und sehr grofie Raume am Lager.
.i

. L Fax 07731-92 49 76

infod@rued.info

Progasiro .., ed.ifo
8 Tage zur Probe
Verkdufer gesucht
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INTERESSE FUR GASTRO-BERUFE GEWECKT

Bei Aushildungsmesse mit
attraktivem Stand prasent

LUnsere Branche hat sich als attraktiver Ar-
beitgeber prasentiert. Wir haben an unserem
Stand zahlreiche vielversprechende Gesprache
mit interessierten jungen Leuten gefihrt”.
Sehr zufrieden zeigte sich der Vorsitzende Da-
niel Heilemann iber die Beteiligung des DE-
HOGA Kreisverbands Grafschaft Bentheim an
der Aushildungsmesse , Arbeitswelten” in der
Alten Weberei in Nordhorn — der groBten ihrer
Art in der Grafschaft Bentheim.

In dem Messe- und Veranstaltungszent-
rum nutzten mehr als 2600 Jugendliche aus
18 Schulen der Region die Méglichkeit, sich
iber die vielfaltigen Ausbildungsméglichkei-
ten in der Gastronomie zu informieren. Dabei
konnten die Schiiler auch erfahren, wie inter-
national das Gastgewerbe aufgestellt ist. So
stammen die aktuell rund 80 Auszubildenden
aus gastronomischen Berufen, die derzeit die
Berufsschule Nordhorn besuchen, aus 13 ver-
schiedenen Nationen.

Die Messebesucher konnten sich an dem
einladend gestalteten Stand der Gastro-

Der Messestand mit seinen leckeren Erfrischungen war
stets dicht umlagert.
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Branche mit Auszubildenden aus verschiede-
nen Betrieben austauschen. Ein besonderer
Anziehungspunkt was das leckere Angebot
von Slush Eis. Viele Jugendliche nutzten die
Maglichkeit zum Probieren und erlebten da-
bei aus erster Hand, dass die Arbeit in der
Gastronomie auch flr SpaB mit guten und
schmackhaften Produkten steht.

Dariiber hinaus bot der Messestand eine gut
genutzte Plattform fiir einen produktiven
Austausch von Betriebsinhabern und der Ge-
werkschaft NGG. Konkret diskutierten Da-
niel Heilemann, Inhaber der Gaststatte und
Hotel Heilemann in Wietmarschen, und der
NGG-Referatsleiter Peter Buddenberg un-
ter anderem (iber den neuen Tarifvertrag im
Gastgewerbe, der eine splrbare Erhdhung der
Ausbildungsvergtitungen vorsieht. Zum 1. Au-
gust 2024 sind diese auf 950 Euro im ersten,
1050 Euro im zweiten sowie 1200 Euro im
dritten Ausbildungsjahr gestiegen. Das zeige
auch, dass die Branche ihren Mitarbeitern eine
hohe Wertschdtzung entgegenbringt. Genau
das gelte in Zeiten des Fachkraftemangels

insbesondere fiir motivierte und talentierte
Nachwuchskrafte.

GegenUber den Schilern sowie den Lehrkraf-
ten wurde am DEHOGA-Messestand verdeut-
licht, dass eine Ausbildung in der Gastronomie
nicht nur gute berufliche Chancen mit vielfal-
tigen Entwicklungsmdglichkeiten bietet. ,Es
werden auch flirs Leben insgesamt wichtige
Fertigkeiten gefordert — zum Beispiel Kom-
munikationsstarke, Teamfahigkeit und Ver-
kaufstalent”, erklart Heilemann. Er ermunter-
te junge Leute, die Arbeit in der Gastronomie
schon frilhzeitig etwa bei einer Aushilfstatig-
keit oder einem Praktikum kennenzulernen.

An dem stets dicht umlagerten Messestand
wurden mitunter auch schon erste Kontakte
potenzieller Bewerber zu mdglichen Arbeitge-
bern bzw. Ausbildern hergestellt, freuten sich
die anwesenden Mitglieder des Berufsver-
bands. Die Ausbildungsmesse habe gezeigt,
dass die Betriebe bereit sind, lernwilligen jun-
gen Leuten ein attraktives Angebot fir einen
Start ins Berufsleben zu machen. <

Gute Stimmung herrschte beim Messe-Team des DEHOGA-Kreisverbands Grafschaft Bentheim.



Die Betriebe sind zufrieden

HOTELS GUT AUSGELASTET — MEHRWERTSTEUER AUF SPEISEN UND GETRANKE SENKEN

.Die Gastro-Betriebe sind mit dem bisheri-
gen Verlauf des Jahres zufrieden”. Von einer
Krise oder Rezession sei im Kreisverband Lin-
gen nichts zu spliren gewesen, betont der
DEHOGA-Vorsitzende Heinrich Neerschulte.
Im Hotelgeschaft profitieren die Unternehmen
gleichermaBen von der vor allem fir Fahrrad-
touristen attraktiven landschaftlichen Vielfalt
sowie der groBen Wirtschaftskraft der Region,
betont der Inhaber des Waldhotels Lingen. Die
Leistungsstarke der vielen mittelstandischen
Unternehmen sorge fiir hohe Ubernachtungs-
zahlen durch Geschaftsreisende. Entsprechend
gut sei die Auslastung in allen Hotelkategori-
en - sowohl im Zwei-, im Drei- sowie auch im
etwas hoherpreisigen Viersternebereich fir
besonders anspruchsvolle Gaste.

Ebenfalls insgesamt gut sei die Lage bei den
Berufskollegen im Restaurant- und Gastro-
bereich. Zwar habe sich die Riicknahme der
reduzierten Mehrwertsteuer auf Speisen und
Getranke auch im nérdlichen Emsland nega-
tiv fiir die Betriebe ausgewirkt. In erster Linie
treffe das aber die Gaste, da ein GrofBteil der
Betriebe die Mehrkosten auf die Preise um-
gelegt haben. ,Die Folgen machen sich vie-
lerorts mit sinkenden Umsdtzen bemerkbar”,

s

berichtet Heinrich Neerschulte. Mit Blick auf
die gestiegenen Kosten wiirden viele Gaste
beim Essen gehen inzwischen auf die Vor-
oder Nachspeise verzichten und sich auch
bei den Getranken zurlickhalten. Dank des
weitgehend guten Sommerwetters hatten
sich die Umsatzriickgange aber insgesamt
in Grenzen gehalten. ,Die Menschen gehen
wieder gern aus und méchten konsumieren”.

Entscheidend fir die Wahl des Gastgebers
sei nach wie vor die Qualitat der Unterkunft
bzw. des Restaurants. Das Angebot misse
zugleich kreativ sein und das gut Bewdhrte
bewahren. Mit diesem Erfolgskonzept gelinge
es den Betrieben im Kreisverband Lingen seit
eh und je, aus der Region stammende Gas-
te ebenso zufrieden zu stellen, wie Urlauber
aus anderen Regionen Deutschlands. Ahnlich
wie andere Berufskollegen aus dem siidlichen
Emsland hat jiingst auch Heinrich Neerschulte
in die Zukunft investiert. Er hat das Waldhotel
Lingen mit sieben groBziigig mit Balkon und
Kiiche ausgestatteten Boarding-Suiten neu
aufgestellt.

Dass auch Veranderungen neue Chancen brin-
gen kénnen, zeigen die Auswirkungen, die das

Der Vorsitzende des Kreisverbands Lingen, Heinrich Neerschulte, inmitten seines Kiichen-Teams.

Das Waldhotel Lingen wurde mit neuen Boarding-
Suiten ausgestattet.

Ende des Kernkraftzeitalters fir die Region
mit sich bringen. Einerseits habe es durch die
AKW-Abschaltung einen Riickgang der Gaste-
zahlen fir die Region gegeben. Dieser werde
aber zum Beispiel durch die neu gebaute An-
lage zur Wasserstofferzeugung sowie dank
anderer technischer Innovationen weitgehend
kompensiert.

Dessen ungeachtet glaubt Heinrich Neer-
schulte, dass es fir die Unternehmen der
Gastro-Branche ahnlich wie in anderen Wirt-
schaftsbereichen kinftig ,noch anstrengen-
der und schwieriger wird, gentigend Geld zu
verdienen”. Wenn der Inhaber des Waldho-
tels in Lingen einen Wunsch an die Politik
frei hatte, misste er nicht lange iberlegen:
,Dann wirde ich die Mehrwertsteuer auf
Speisen und Getranke wieder auf sieben Pro-
zent reduzieren, weil das fiir die Berufskolle-
gen und auch die Gaste eine sehr wichtige
Entlastung ware”. <
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Tourismus im Landkreis steht

VOrIr r

AUSTAUSCH IM
MUHLENMUSEUM MIT
LANDTAGSABGEORD-
NETEN, DEHOGA UND
TOURISMUSEXPERTEN

Bei der Paneldiskussion im Miihlen-
museum dabei (v.l.n.r.) Landrat Tobias
Heilmann, J6rn Pache, Florian Hary,
Anna Kura, Christian Schroeder und
Sina Beckmann.

BEZIRKSVERBAND
LUNEBURG

Geschaftsfiihrer

RA Heinz-Georg Frieling
Stadtkoppel 16

21337 Liineburg

Tel. 0413182824
Fax 0413183416
Email: ehv-Lueneburg@
einzelhandel.de

-l R
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Im Rahmen der Veranstaltungs-
reihe zur Tourismusstrategie flr
Niedersachsen unter dem Motto
.Nachhaltig. Klimafreundlich. Bar-
rierefrei. Digital. Sozial. Innovativ”
trafen sich kirzlich Mitglieder des
Ausschusses flir Tourismus des
Niedersachsischen Landtages so-
wie Tourismusexperten aus dem
Landkreis Gifhorn im Internationa-
len Mihlenmuseum Gifhorn, um
iber die Zukunft der landlichen
Tourismusregion zu diskutieren.
Unter den Gasten konnte Christian
Schroeder, Mitglied des Landta-
ges und Sprecher flir Tourismus,
Verbraucherschutz und Erndhrung
der Fraktion Biindnis 90/Die Gri-
nen, auch den Prasidenten des
DEHOGA Niedersachsen, Florian
Hary, den Geschéaftsfilhrer des
DEHOGA-Kreisverbandes Gifhorn
Albert Harder, den Gifhorner Land-
rat Tobias Heilmann und Vertreter
aus Politik, Wirtschaft und dem
offentlichen Leben begriiBen.

Dazu die Panelbesetzung mit Jérn
Pache, Geschaftsfihrer der Siid-
heide Gifhorn GmbH und Jutta

Ruttkowski,  Regionalmanagerin
beim Biospharenreservat Drém-
ling. Die Moderation hatte Sina
Beckmann (MdL), Sprecherin fiir
maritime Wirtschaft und StartUps,
sowie stellvertretende Sprecherin
fir Tourismus der Fraktion Blindnis
90/Die Griinen, libernommen.

Fir die verhinderte Ministerin
fir Landwirtschaft, Verbraucher-
schutz und Erndhrung, Miriam
Staudte, sprang kurzfristig Anne
Kura, Fraktionsvorsitzende und
Sprecherin fir Naturschutz, Bun-
des- und Europaangelegenheiten
und Eine-Welt-Politik ein, die auch
ein erstes Statement zum Status
quo im Land Niedersachsen ab-
gab.

DEHOGA-Mitglied Christian Schro-
eder, selbst gelernter Koch und
Chef der Radener Deele, nimmt
da eine Vorbildfunktion ein, denn
mit seiner Streuobstwiese am Ran-
de des Griinen Bandes und seiner
Gastronomie mit Alleinstellungs-
merkmal hat er die Zeichen der Zeit
erkannt. Die normale Dorfkneipe,

euen Herausforderungen

die es einst in vielen Ortschaften
in groBerer Anzahl gab und wo
sich das Dorfleben abspielte, gibt
es in dieser Form kaum mehr. Dem
pflichtete auch DEHOGA-Kreisge-
schaftsfiihrer Albert Harder bei,
der vom Kneipensterben Uber die
Jahre berichtete. Harder berichte-
te (iber die Corona-Pandemie, in
der viele Betriebe ihre Mitarbeiter
verloren haben. Trotzdem besteht
auf dem Lande im groB3en Flachen-
landkreis noch ein breites Gastro-
nomieangebot. Allerdings ist es
fur Radfahr-Touristen ein Problem,
wenn sie vor einer geschlossenen
Gaststatte pausieren. Gastronom
Schroeder halt daflr einen Getran-
keautomaten mit alkoholischen
und alkoholfreien Getranken vor,
an dem sich Gaste bedienen kon-
nen.

Ein weiteres Problem im Landkreis
sei die Personenbeférderung, hie
es von Seiten der Tourismus Stid-
heide. Jérn Pache wies allerdings
darauf hin, dass es viele Méglich-
keiten gdbe, sich im offentlichen
Personenverkehr - fortzubewegen.



Auch filhrende DEHOGA-Mitglieder nahmen an der Diskussion teil (v.l.n.r.): Gast-
ronom Christian Schroeder, Sina Beckmann, Kreisgeschéaftsfiihrer Albert Harder,
Prasident Florian Hary und Gastro-Chef im Miihlenmuseum Sebastian Lipper.

Zusatzlich hatten Touristen im
Landkreis die Mdglichkeit, per Bus
und Bahnen schnell die nachstge-
legenen Stadte Wolfsburg, Braun-
schweig, Hannover und nicht zu-
letzt auch Berlin in kurzer Zeit zu
erreichen, wie Nicole WockenfuB3
von den Grlinen feststellte.

Zum Thema VW-Krise meinte
Schroeder, dass die derzeitige
Situation auch eine neue Heraus-
forderung fir den Tourismus im
Landkreis darstelle. Die Betten
in den Hotels werden nicht mehr
von VW-Zulieferern oder AuBen-
dienstmitarbeiter verschiedenster
Firmen belegt und werden da-
durch frei fiir Touristen und Tages-
gaste. Aber auch Touristen wollen
sonntags Mittagessen. Natirlich

besteht nach wie vor ein Fach-
kraftemangel in der Gastronomie,
aber das wurde jetzt auf einen
Arbeitskraftemangel  insgesamt
erweitert, denn auch gelernte
Hauswirtschaftskrafte  kdnnten
wertvolle Arbeit in der Kiiche und
im Service leisten, so die Meinung
vom DEHOGA-Présidenten Florian
Hary. Er begriifte die Diskussion
in Fachkreisen sehr und wiinschte
sich noch mehr solche Veranstal-
tungen. ,Wir miissen uns mit der
Politik auseinandersetzen, egal
welche demokratisch gewahlte
Partei uns zu solchen Veranstal-
tungen einladt”, so Hary, der sich
natlrlich  mehr  Unterstiitzung
von der Ampel beim reduzierten
Mehrwertsteuersatz im Gastge-
werbe gewiinscht hatte.

Der Betreiber des Mithlenmuseum Dr. Kifle Tondo, zweiter von links, Fraktionsvor-
sitzende Anna Kura und Landtagsabgeordneter Christian Schroeder, Wittingen-
Rade. Fotos: Siegfried Glasow

Jutta Ruttkowski, die beim Bio-
spharenreservat Dromling fiir Nie-
dersachsen und Sachsen-Anhalt
zustandig ist, wiinschte sich einen
sanften Tourismus und forderte,
neue Wertschopfungsketten zu
schaffen. Auch diese Forderung
konnten die Landtagsabgeordne-
ten mit nach Hannover nehmen,
wie auch den Biirokratieabbau,
der den Tourismus auch im Land-
kreis Gifhorn hemmt. Die Diskussi-
onsteilnehmer wiinschten sich eine
aktuellere  Verdffentlichung  der
Daten vom Landesamt fiir Statis-
tik, die in der Regel ein Jahr spater
veroffentlicht werden.

Der Landrat brachte es schlieBlich
auf den Punkt und forderte lieber
den Rotstift bei den Gesetzen an-

zusetzen und Forderungen fir die-
jenigen zu streichen, die ohnehin
nur allein davon profitieren. Als
Vorzeigemodell wurde die Gastro-
nomie im Mihlenmuseum bezeich-
net, die zum Beispiel im Dorfladen
regionale Produkte anbietet und
selbst im eigenen Steinbackofen
verschiedene Brotsorten, Kuchen
und Brezeln backt. Jutta Ruttkow-
ski berichtete abschlieBend ber
einen Film in Vorbereitung, der die
Berufe im Gastgewerbe und Han-
del wieder attraktiver machen soll.

Fazit der Uberregionalen Veran-
staltung war, dass man auch heute
noch vor groBen Herausforderun-
gen im Tourismus steht und die
Probleme nur in Zusammenarbeit
mit der Politik zu |6sen sind. <

Kinstliche Intelligenz in der Gastronomie

HERBSTTAGUNG IM
DEHOGA BEZIRKSVER-
BAND LUNEBURG

Bei strahlendem Sonnenschein
fand am 18. September 2024
die Herbsttagung des DEHOGA
Bezirksverbandes Lineburg im

Kreisverband Harburg bei dem
Kollegen Niehoff statt.

Neben den Delegierten aus den
Kreisverbanden konnte der Vor-
sitzende Frank Lehmann auch den
Ehrenvorsitzenden Rudi  Meyer,
den designierten Hauptgeschéfts-
fihrer Mark Alexander Krack so-

wie den Referenten Matthias Barth
von der Firma Bits and Friends
GmbH aus Hamburg begriBen.
Wie immer fand ein intensiver
Austausch zu allen Themen, die
das Gastgewerbe bewegt, statt.
Breiten Raum nahmen dieses Mal
die Berichte zur Finanzsitzung des
DEHOGA Landesverbands, zur
Mitgliederwerbung sowie dem
neuen Social Media Konzept ein.

Vorsitzender Frank Lehmann (Mitte)
konnte zahlreiche Mitglieder zur
Herbsttagung begriiBen.

Ein besonderes Highlight war der
Vortrag von Herrn Matthias Barth
zum Thema ,Kinstliche Intelli-
genz in der Gastronomie”. In einer
Live-Demonstration zeigte er die
Nutzung von ChatGPT im Gastro-
nomiebereich zur Optimierung von
Prozessen und Kommunikation.

Die Tagung klang mit einem ge-
meinsamen Mittagessen aus. <
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DEHOGA Kreisverband Gifhorn

JAHRESHAUPTVERSAMMLUNG

Der DEHOGA Kreisverband Gifhorn ladt am Dienstag, 12. November 2024 um
15 Uhr zur Jahreshauptversammlung in das Gasthaus Michels in Adenbittel ein.

Neben Aktuellem aus dem DEHOGA Landesverband Niedersachsen
stehen auch Neuwahlen auf der Tagesordnung.

Austlug in die Landeshauptstadt

Der DEHOGA Kreisverband Cloppenburg unter-  fiir den zweiten Abend ein erstklassiges Menl im

BEZIRKSVERBAND nahm Anfang September eine Bildungsreise in die  Restaurant ,Pier 51" am Maschsee ausgewahlt.
WESER-EMS / Landeshauptstadt nach Hannover. Neben Besu- Am dritten Tag ging es nach einem Abstecher Uber
OSTFRIESLAND chen und Fiihrungen in den Herrenhduser Garten,  Steinhude und einer Bootsfahrt zuriick nach Clop-
Cesditaiatn im Neuen Rathaus und im Landtag fand besonders  penburg. <

RAIn. Hildegard Kuhlen die Fiihrung auf der Galopprennbahn ,Neue Bult” Cloppenburger Gastwirte zu Besuch im Landtag.
Ammerlander Heerstr. 231 in- Langenhagen

26129 Oldenburg reges  Interesse.

Tel. 044171086 Selbst aus einer

Fax 0441710 87 Pferdeziichterregi-

Email: weser-ems@ on kommend, wur-

dehoga-Bezirksverband.de de den Teilnehmern

professionell  die
Vollblutzucht sowie
die Ausbildung der
Pferde erlautert.

Auch die Kulina-
rik kam natlrlich
nicht zu kurz. Das
Orgateam hatte

Otterndorf (LK Cuxhaven)
Ensemble aus Restaurant & Feriengastvermietung

Elbdeich-Lage, Restaurant: ca. 108,19 m?, 170 Gaste-
Flatze, Kiche m. modermen Gerdten, Frihsticksraum,
Terrasse m. Blick auf die Medem, div. Kihl- u. Lagerbe-
reiche. Gistehaus: 2 EZ, 5§ DZ, 3 Terrassenzimmer,
1 Suite, 1 Ferienwohnung (ca 52 m®), 1 Dreibettzimmer.
Grundstick. ca 1.954 m?® diverse Stellplatze, Bj.1979,
V-Ausweis, Heizdl, 89,5 Kwh/m®*a), Effizienzklasse C.

| Kaufpreis € 949.000,00

NEUSTART IM GRUNEN

GASTGEWERBE IN VIERHOFEN

Volksbank
M Stade-Cuxhaven eG
w Tel.: 04141/939361

Pension: ca. 1,026 m* Mfl.. 2.400 m* Grdstk., )
vobaeg.defimmo

Keller, Parkplatz plus Einfamilienhaus = .
€ 695.000,- + 6,99 % Kouferprovision SCHRODER
V, Gas, 1217 kWhi[m**a], O, Bj. 1965
Informaotionen anter (04171) 88 18 11 S
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MARKTE | PRODUKTE | IMMOBILIEN

TRAUM VOM
EIGENEN LOKAL?

WIR SUCHEN EINEN
KREATIVEN GASTRONOMEN
(M/W/D) FUR EIN NEUES
KONZEPT IN HOHENHAMELN!

NEUGIERIG?

JETZT
INFORMATIONEN:

05121 166433

(Gemiitliches Hof Café in Hameln h
OT Tiindern zu vermieten w
* 185m? zzgl. AuBenbereich
» Bezug nach Vereinbarung méglich
» Mietpreis auf Anfrage
» Energicausweistyp: verbrauchs-

orientiert, BJ.1818, E-Effizienskl.C
» Energieverbauch: 99,2kWh [m? a)
* Energietrager: Erdgas

Knntaktdaten fiir Rickfragen Frau Mrosek 05151-9310-30
h HAMELNER WOHNUNGSBALU-GESELLSCHAFT MEBH

E—

Ersthlassiges Hotel-Resort mit
ausgezeichnetem Restaurant im Harz.

4 Dos Hotel Grina Tanne® befindat sich in aimner

§ vortellnalten Lage, umgeban von londschoftlichan
uned towristischen Sehenswirdigkeiten, mit guter
Anbirdung an dltentliche Verkehrsmittel

Digge immobilie biatat Ihnen die Moglichkedt, den
loufendan Batriah komplett mu dbemmehmen und
won Anfang an edolgraich weaitarzuf ihnen

TS 'l I x v e
Prieisn 595 % te Kol oot il RasL
ANTAHL ZIMMER: 32

KAUFFREIS: 1.499.999,- € GRUNDSTOCESF

ACHE oo, 6.819 m!

Rustikale Gaststatte im Raum Gaoslar
sucht neuen Péachter

Gasthaus mit Kamin, Yeranstaltungsraum, sowie Biergarten
(2574030 Sitzpl.). Parkplatze vorhanden, Inventaribernahime
miglich, Renovierungsbedarf nach Leerstand, Pacht VB.

gasthausgoslar@gmail.com - Tel.: 0151/68454182

Interessenbekundungsverfahren zur Ermittlung geeigneter
Investoren und Betreiber fiir Gastronomie- und Einzelhandels-
gebiude am Seebriickenvorplatz des Ostseebades Zinnowitz

Die Gemeinde Ostseebad Zinnowitz sucht Investoren/Betreiber fiir
ein am Seebrickenvorplatz neu zu errichtendes Gebdudeensemble
bestehend aus:

- ginem Gebdude fiir Innen - und AuBengastronomie
- ginem Gebdude fiir Einzelhandel

Zu bebauen sind zwei Baufelder. Zur Umsetzung ist eine Anderung

des bestehenden B-Planes notwendig, wobei die Interessen der In-

vestoren/Betreiber Beriicksichtigung finden kinnen.

Die Gestaltung der Baukdrper soll auf beiden Seiten identisch und

muss der touristischen Bedeutung und der benachbarten Bebauung

angemessen und hochwertig sein.

Gesucht werden branchenerfahrene Investoren/Betreiber.

Bonitdt, Zuverlissighkeit und Leistungsstirke werden vorausgesetzt,
Ausfiihrlichen Unterlagen zur Einsicht und zum Download unter:

https://www.amtusedomnord.de/gemeinden/zinnowitz/immobilien

oder https:.-‘fgu.zinnwit:,defausschreibungen_ -\

Zinnowitz
U i ol S
Kurverwaltung der
Gemeinde Ostseebad
Zinnowitz

MNeue Strandstrafie 30
17454 Ostseebad

Zinnowitz

038377/4920

www, Zinnowitz.de

Haotel

mit g Zimmern,

Eeflenn un

flr Feiem,

pebdude, Waohnhe
T Garagen uawm

Preis 1.600.00

gastroimmo24.de
Immobilien fur die Gastronomie und Hotellerie

Hier finden
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TERMINE 2024 | 2025

NOVEMBER

12.11. DEHOGA Branchentag
Bolle Festsale, Berlin

12.11. Jahreshauptversammlung

15 Uhr  DEHOGA Kreisverband Gifhorn
Gasthaus Michels, Adenblittel

17./18.11. Herbstarbeitskreis
Junger DEHOGA
Aurich

25.11. Jahreshauptversammlung
Kreisverband Northeim
Einbeck

27.11. Seminar

Konfliktmanagement 2.0

VORSCHAU 2025

21.01.
18 Uhr

14.-
18.03.

17.03.

18.-
20.03.

30.03.

31.03.

i DEHOGA

NIEDERSACHSEN

Der Unternehmerverband des Gastgewerbes

Ball der Gastronomie
Kreisverband Grafschaft Hoya
Gasthaus Lideke, Nordwohlde

INTERNORGA

Hamburg .
B DEHOGA Termine
Treffen des Jungen DEHOGA
auf der INTERNORGA B Termine des Jungen DEHOGA
Anmeldung unter

www.junger-dehoga.de

B Seminare der DEHOGA-Akademie
Preis: 270 Euro inkl. MwsSt.

Niedersachsische
Jugendmeisterschaften
Osnabriick

Gastgeber Connect -

Branchentreff . TR

Wardenburg fur DEHOGA Mltgllgder
Zukunftstag Or_t: Hannpver/Reglon Hannover
Wardenburg Zeit: jeweils 9-17 Uhr,

weitere Infos unter:
www.dehoga-niedersachsen.de/
seminare-veranstaltungen/
dehoga-seminare/
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