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TERMINE | INHALT

Termine

JUNI
23.06.  Generalversammlung
16.00 DEHOGA Region Hannober
Uhr Courtyard by Mariott Hannover
Maschsee
24.06.  Tour de Gastro
Braunschweig
30.06.  Freisprechungsfeier des
15 Uhr  DEHOGA Region Hannover
RP5 Stage, Hannover
JUL
02.07. Freisprechungsfeier der Kreis-
14 Uhr  verbande Liineburg, Uelzen,
Harburg, Liichow/Dannenberg
Best Western Castanea Resort
Hotel, 21365 Adendorf
02.07. Freisprechungsparty der Kreis-
17.30 verbéande Heidekreis und Celle
Uhr Hotel zur Heidebliite, Hambiihren

AUGUST

04.08.  Sommerfest

15 Uhr  DEHOGA Stade
SEPTEMBER

29.- Herbstfahrt nach Groningen

30.09.  DEHOGA Grafschaft Hoya

21.09.  Hotelstammtisch

DEHOGA Grafschaft Hoya

OKTOBER

07.10. Bezirksdelegiertenversamm-

10.30 lung DEHOGA Bezirksverband

Uhr Hannover
Gutshof Rethmar, Sehnde

26.10. Herbst-Arbeitskreis
Junger DEHOGA

27.- Herbstfahrt

29.10. DEHOGA Stade

NOVEMBER
10.11. Herbstversammlung
10.00 DEHOGA Stade
Uhr
12.11. Jahreshauptversammlung
15.30 DEHOGA Grafschaft Hoya
Uhr bei Freye in Osterbinde
23.- DEHOGA-Landesverbandstag
25.11. Maritim Airport Hotel Hannover,
Langenhagen

JANUAR 2026

20.01.26 GPK-Branchentreff
Volkswagenhalle, Braunschweig

20.01.26 Wirteball
DEHOGA Grafschaft Hoya
bei Familie Steimke in Graue
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was als kleine Hoffnung aus den Sondierungspa-
pieren und Versprechungen der CDU/CSU begann
ist nunmehr Realitat.

Die 7 Prozent Mehrwertsteuer auf Speisen wurden
uns zum 1. Januar 2026 zugesagt. Das zahlt auf die
jahrzehntelange Arbeit des Verbandes und somit
auch von jedem Einzelnen von Ihnen ein — dafir
bedanke ich mich an dieser Stelle. Ohne Ihren Ein-
satz ware dieses Ziel nie erreicht worden.

Auch das Thema Wochenarbeitszeit wird weiterhin
in der Koalition vorangetrieben, so dass ich auch
hier positiv nach vorn blicke.

Alles in allem kann man sagen, ist die jetzige Re-
gierung pro Gastronomie und Hotellerie eingestellt
—mich stimmt es positiv.

Ein anderes Thema, was uns immer mehr bewegt,
sind die Endabrechnungen der Coronahilfen. Hier
haben wir in den vergangen Monaten Gesprache
sowohl mit der NBank aber auch dem Wirtschafts-
ministerium geflhrt und auf die uns bekannten
Missstande hingewiesen. Ich hatte davon bereits im
letzten Magazin berichtet. Hier bohren wir gerade
sehr dicke Bretter. Ich wirde mir in dieser Sache
deutlich mehr Pragmatismus wiinschen.

Zusammen mit der GIZ habe ich mich einem ganz
neuen Projekt gewidmet, dem Thamm Plus Projekt
zur Gewinnung von Auszubildenden aus Marokko.
Hierzu werde ich im Magazin ausfihrlich berichten
—soviel sei aber verraten, es hat sich gelohnt.

Gestdrkt mit der frohen Kunde aus der neuen Re-
gierung gehen wir nun in die Sommersaison, die
hoffentlich mit gutem Wetter zu einem tollen Um-
satz filhren wird.

lhnen, lhren Familien und Mitarbeitern wiinsche ich
einen umsatzreichen Sommer.

N

Herzlichst Ihr Florian Hary
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wie in meinem Vorwort schon erwahnt, haben wir es geschafft:
Es gibt eine Zusage flr die 7 Prozent Mehrwertsteuer auf Speisen aus
Berlin. Der 1. Januar 2026 ist als Stichtag fix verankert.

Mich macht es froh und dankbar, dass sich die jahrzehntelange Arbeit
von uns als Verband gelohnt hat. Dankbar aber auch, dass wir noch
einmal in den letzten Jahren Gas gegeben haben, nicht mide gewor-
den sind politisch aktiv zu sein und nunmehr kurz vor dem Ziel stehen.
Gefeiert wird, wenn alles unterschrieben ist. Hoffentlich zusammen in
der DEHOGA Familie auf dem Landesverbandstag in Hannover.

Neben dieser frohen Botschaft gab es natiirlich noch weitere tolle Er-
lebnisse in den letzten Monaten. So haben wir uns zum Beispiel zu
regelmaBigen Austauschen mit dem Niedersachsischen Wirtschaftsmi-
nisterium und der IHK Niedersachsen verabredet. Gemeinsam wollen
wir unseren Kontakt starken und (iber Branchenthemen sprechen.

Auf der Friihlingswiesen in Miinchen haben wir uns zusammen mit an-
deren DEHOGA Landesverbanden zum Austausch getroffen. Natiirlich
sehen wir uns auch auf regelmaBigen Sitzungen. Dennoch ist der Aus-
tausch abseits gut, um auch mal neben der Tagesordnung Dinge zu
besprechen oder Themen zu bearbeiten, die im kleinen Kreis sehr gut
zu klaren sind. Ich profitiere regelmaBig von solchen Gesprachen und
bin dafiir sehr dankbar.

Dankbar bin ich auch, dass wir ein Treffen mit unseren Vertriebsmitar-
beitern aus Niedersachsen in Hannover realisieren konnten. Seit Beginn
meiner Prasidentschaft liegt mir dieses Thema am Herzen. Daher war
es wichtig, dass wir uns nunmehr alle einmal in ruhiger Atmosphare
ausgetauscht haben und dies auch weiterhin regelmaBig tun werden.

Danke lhnen allen, dass Sie pro ONEDEHOGA App gestimmt haben.
Ein tolles Projekt, das uns in den nachsten Jahren begleiten wird. Damit
sind wir eindeutig ein Vorreiter unter den Verbanden.
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Frithlingswiesen in Miinchen: CSU-Chef Soder
bekraftigt seine Position "pro 7 Prozent".

Damit einher geht auch die Suche und Schaffung einer neuen Stelle im
Landesverbandshaus — natiirlich nicht nur fiir die App, aber die zent-
ralen Themen Marketing, Social Media und Vertrieb werden nun noch
einmal neu gebiindelt und aufgestellt.

Eine ganz neue Erfahrung war und ist das Projekt Thamm Plus zusam-
men mit der GIZ, dar(ber finden Sie einen ausfiihrlichen Bericht in die-
sem Heft.
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DEHOGA BEGRUSST 7 % MEHRWERTSTEUER AUF SPEISEN
ALS WICHTIGE MASSNAHME ZUR STARKUNG DES GASTGEWERBES

KOALITIONSVERTRAG STEHT

Der DEHOGA begriif3t die ziigige
Einigung von CDU, CSU und SPD
auf einen Koalitionsvertrag 45
Tage nach der Bundestagswahl.
.Deutschland  braucht gerade
jetzt eine handlungsfahige Regie-
rung”, erklart DEHOGA-Prasident
Guido Zéllick. ,Der Koalitionsver-
trag enthalt wichtige Verbesse-
rungen flr unsere Branche — wie
die Umsatzsteuerreduzierung fiir
Speisen in der Gastronomie zum
1. Januar 2026 auf dauerhaft
7 Prozent, die Wochenarbeitszeit
und Birokratieabbau. Damit wer-
den wichtige Weichen fiir die Zu-
kunft der 200.000 gastgewerb-
lichen Betriebe und ihrer zwei
Millionen Beschaftigten gestellt.

Eine Entscheidung von besonde-
rer Relevanz flr die Branche ist die
vereinbarte dauerhafte Geltung
der 7 Prozent Mehrwertsteuer fir
Speisen in der Gastronomie. , Die-
se MaBnahme sorgt endlich fiir
fairen Wettbewerb und beendet
die steuerliche Benachteiligung
unserer Branche gegentiber ande-
ren Anbietern von Essen”, betont
Zollick. ,Es geht um die Zukunfts-
sicherung unserer haufig famili-
engefiihrten Cafés, Wirtshauser
und Restaurants. Dafiir haben
wir jahrzehntelang gekampft und
gute Argumente fiir die einheit-
liche Besteuerung von Essen mit
7 Prozent vorgebracht”, so Z6llick.
,Die 7 Prozent Mehrwertsteuer
sind eine Entscheidung fiir die

heimischen Gastgeber, die taglich
mit Leidenschaft flr ihre Gaste
da sind, sie sichern Existenzen,
Arbeits- und  Ausbildungsplatze
sowie die kulinarische Vielfalt —in
der Stadt wie auf dem Land.”

Die geplante Einflihrung einer
Wochenarbeitszeit nach EU-Recht
anstelle der bisherigen taglichen
Hochstarbeitszeit — ebenfalls eine
zentrale Forderung des DEHOGA
— bezeichnet Z6llick als ,richtigen
Schritt hin zu mehr Flexibilitat im
Arbeitsmarkt” und hebt hervor:
.Diese Reform entspricht der
Lebensrealitat und dem Wunsch
unserer Unternehmerinnen und
Unternehmer ebenso wie vieler
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

"

ter.” Die Absichtserklarungen,
Biirokratie abzubauen, begriiBt
der DEHOGA-Président ebenso.

.Die Parteien haben den Ernst der
Lage im Gastgewerbe erkannt.
Jetzt muss daraus verbindliche
Politik werden”, sagt Zoéllick ab-
schlieBend. ,Nach fiinf Jahren mit
realen Verlusten kommt es fiir un-
sere Branche mehr denn je auf die
richtigen  wirtschaftspolitischen
Impulse an, um wieder durch-
starten zu kénnen — fir lebendige
Innenstadte und Regionen, gas-
tronomische Vielfalt und gesell-
schaftlichen Zusammenhalt.” <

BiDEHOGA

Zeit fir echte Ldsungen

Aus dem Koalitionsvertrag:

Unser DEHOGA Einsatz
hat sich gelohnt.

Damit ALLE gewinnen.

BiDEHOGA

Zeit fiir echte Ldsungen

Unser DEHOGA Einsatz
hat sich gelohnt:

wird ab 01.01.2026
dauerhaft auf
sieben Prozent reduziert.

Damit ALLE gewinnen.
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CORONA-HILFEN

Schlussabrechnungen der NBank

Michael Kiesewetter ist Vorsitzender des Vorstands der NBank und erlautert im folgenden Interview
die Herausforderungen, die mit den Schlussabrechnungen der Corona-Hilfen verbunden sind.

Die Menge an Schlussabrechnungen
stellt uns vor ahnliche Kapazitats-

probleme wie damals zu Beginn der

Pandemie die Zahl der Bewilligungen.
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Sehr geehrter Herr Kiesewetter, uns
erreichen in den zuriickliegenden Wochen
vermehrt Anfragen von Mitgliedern, die
sich Giber lange Wartezeiten und Wochen
der Ungewissheit im Hinblick auf die
Schlussabrechnungen fiir die Corona-Hilfen
und die Reaktionszeit der NBank hierauf
beschweren. Was hat es damit auf sich?
Was ist aus Ihrer Sicht den Betroffenen zu
sagen?

Natirlich kann ich den Unmut verstehen, der
jetzt ab und an zu splren ist. Erst dréangt der
Bund, dass die Schlussabrechnungen einge-
reicht werden, dann sind sie eingereicht und
das groBe Warten geht los. Vielleicht zur
Einordnung — damit Sie auch unsere Seite

der Dinge sehen konnen: Wir haben allein in
den Uberbriickungshilfen inklusive der No-
vember- und Dezemberhilfe mehr als 142.000
bewilligte Antrdge in Niedersachsen. Das
Fordervolumen umfasst rund 5,33 Mrd. Euro.
Das koénnen wir nur nach und nach abarbei-
ten. Unser Ziel ist es, das Gros bis zum Ende
des Jahres erledigt zu haben, Widerspriiche,
Klagen, Stundungen oder kleinteilige Raten-
zahlungen mal ausgenommen. Ich bitte daher
noch ein bisschen um Geduld, auch wenn es
schwerfallt.

Nicht selten wird auch bei uns Klage dart-
ber gefiihrt, dass die geschiirten Erwartun-
gen hinsichtlich anrechenbarer Positionen
bei den Schlussabrechnungen enttauscht
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worden sind. Welche Erkenntnisse gibt es
bei der NBank im Hinblick auf haufig aus
dem Gastgewerbe in Ansatz gebrachten
Abrechnungspositionen, die dann als nicht
ansatzfahig bei der Schlussabrechnung von
Ihrem Hause gestrichen werden?

Es gibt in der Tat immer wieder Diskussionen
darlber, was angerechnet werden kann und
was nicht. Ein Beispiel, das mir spontan ein-
fallt, ist die Anschaffung von Luftfiltern. Na-
tlrlich waren die wichtig. Aber wenn fiir 30
Quadratmeter Flache 20 Luftfilter abgerech-
net werden sollen, ist das flir uns nicht mehr
nachvollziehbar. Haufig zu Fragen fiihrt auch
das Thema digitale Kassensysteme. Wer erst
spater unterstiitzt durch Corona-Hilfen elekt-
ronische Systeme eingeflhrt hat, die schon vor
Ausbruch der Pandemie verpflichtend waren,
der muss leider zuriickzahlen. Erweiterungen
bereits vorhandener Systeme und Anpassun-
gen von Schnittstellen werden aber weiterhin
anerkannt. Ein anderer oft diskutierter Punkt
ist die Frage, ob UmbaumaBnahmen Hygiene-
konzepte zugrunde liegen. Wenn jemand zum
Beispiel eine Kiche im AuBenbereich baut,
ohne dass die Basis ein schliissiges Hygiene-
konzept ist, dann ist das zwar eine Investition,
aber wird nach den Richtlinien leider nicht an-
erkannt. Ebenfalls nicht anerkannt wird, wenn
jemand seine Kiiche wegen eines Wasserscha-
dens saniert. In manchen Fallen kann ich den
Frust Uber eine Ablehnung verstehen, weil
eine Idee im Kern richtig und gut war, uns aber
die Richtlinien die Hande binden. In anderen
Fallen muss ich sagen — da stehe ich auch als
Steuerzahler voll hinter einer Ablehnung.

Seitens der Politik wurde vollmundig der
bekannte ,Wumms” in Aussicht gestellt,
um durch staatlichen Eingriff geschlos-
senen Betrieben auch in unserem Metier
eine Kompensation zuteilwerden zu lassen,
die dann doch nun der Riickforderung
unterliegt. Konnen Sie den Unmut von
Unternehmerinnen und Unternehmern des
Gastgewerbes verstehen?

Ja und nein. Die Corona-Hilfen haben Unter-
nehmen — darunter vielen Gastronomiebe-
trieben geholfen — den Lockdown besser zu
verkraften. Und genau das war das Ziel der

Politik. Ziel war es nicht, dafiir zu sorgen, dass
die Unternehmen dank der Corona-Hilfen bes-
ser dastehen als im Vergleich zu Vor-Corona-
Zeiten. Deshalb haben wir von Anfang an
auch klar kommuniziert, dass wir die Uber-
briickungshilfen zwar auf der Basis von Pro-
gnosen und Schatzungen auszahlen, bei der
Schlussabrechnung aber die echten Zahlen
zéhlen. Ubrigens gibt es auch im Bereich des
Gastgewerbes Unternehmerinnen und Unter-
nehmer, die mitnichten nachzahlen mussen,
sondern noch Geld erhalten. Ganz personlich
bedaure ich die Félle, in denen Unternehme-
rinnen und Unternehmer ihr Geschaft trotz der
Hilfen aufgeben mussten, inzwischen ander-
weitig arbeiten, oft nicht viel verdienen und
trotzdem die Hilfen zuriickzahlen missen. Da
kann es im Einzelfall sehr schwierig sein, das
Geld innerhalb der geforderten sechs Monate
wieder zuriickzuzahlen. Hier beraten meine
Kolleginnen und Kollegen gerne und suchen
nach guten Losungen fiir alle Seiten.

RegelmaBig taucht bei uns auch als
Beschwerde auf, dass den Betrieben mit
Verweis auf eine so genannte , Uberkom-
pensation” Riickforderungshescheide ins
Haus flattern, die im Wesentlichen darauf
beruhen, dass durch AuBer-Haus-Geschaft
voll angerechnete Einnahmen entgegen-
gehalten werden, obwohl es urspriinglich
geheifen habe, dass die Einkiinfte aus dem
AuBer-Haus-Geschaft nicht beriicksichtigt
werden sollen. Was sagen Sie zu diesem
Vorwurf?

Das ist eine AuBerung, die uns auch schon
das eine oder andere Mal erreicht hat. Die
Politik hatte in der Tat einen Anreiz fiir Au-
Ber-Haus-Verkaufe gesetzt, indem sie der
Gastronomie-Branche in den November- und
Dezemberhilfen nur 75 Prozent der Umsatze
des Vorjahrs erstattete. Die Idee dahinter:
Die (ibrigen 25 Prozent kdnnen durch AuBer-
Haus-Verkauf erwirtschaftet werden. Wenn
jemand mehr erwirtschaftet hat, greift auto-
matisch wieder die Regel, dass jemand durch
die Hilfen nicht besser dastehen darf, als vor-
her. Diese Regel galt von Anfang an. SchlieB-
lich wurden die Corona-Hilfen aus Steuergeld
bezahlt, also ist es im Interesse aller, sorgsam
damit umzugehen.

Unsere Mitgliedsbetriebe melden auch,
dass sie von ihren Steuerberatern (priifen-
den Dritten) zu horen bekommen, dass
auBerst sparlich tiberhaupt Antworten auf
Riickfragen zum Sachstand iiber das Portal
kommen. Sehen Sie das auch so und wie
kénnte der Kommunikationsfluss gegebe-
nenfalls verbessert werden?

Ich wiirde Ihnen jetzt gerne sagen, das kommt
nicht vor. Aber ich weiB leider, dass das so
ist. Das liegt an der Vielzahl der Félle und der
Kiirze der Zeit, in der sie abgewickelt werden
sollen. Der Fokus der Kolleginnen und Kolle-
gen liegt daher auf dem Portal, weniger auf
Mails. In dem Moment, in dem lhr Fall bear-
beitet wird und Fragen auftauchen, werden
lhre priifenden Dritten (iber das Portal kon-
taktiert. Anderungswiinsche kénnen natiirlich
auch eingestellt werden.

Vor welchen Schwierigkeiten steht [hr Haus
bei der Bearbeitung der Coronahilfen-
Abrechnungen und wann ist mit dem
Abschluss des Themas ,Corona-Abrech-
nungen” zu rechnen?

Die Menge an Schlussabrechnungen stellt uns
vor dhnliche Kapazitatsprobleme wie damals
zu Beginn der Pandemie die Zahl der Bewil-
ligungen. Erschwerend hinzu kommt, dass
damals natiirlich alles extrem schnell gehen
musste, auch das Aufsetzen der Technik. Da-
bei ist stark vom Anfang her und nicht immer
bis zum Ende gedacht worden. Daher gibt es
gerade in den Prozessen an einigen Stellen
Nachbesserungsbedarf — und ich bin mir si-
cher, jeder kann sich vorstellen, dass es nicht
ohne ist, Anderungen im laufenden Prozess
umzusetzen. Ich hére auch immer wieder von
Kolleginnen und Kollegen, wie sehr ihnen ein-
zelne Schicksale zu schaffen machen. Aber
wir sind als Haus an verwaltungsrechtliche
Vorgaben gebunden und kénnen nicht frei
entscheiden.

In der nachsten Ausgabe des DEHOGA Maga-
zins folgt ein Interview zu den mit den Corona-
Hilfen verbundenen Herausforderungen mit
Klaus Hawellek, Fachanwalt fir Steuerrecht
aus Hannover. <
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Azubi-Rekrutierung in Marokko

SPRACHE BLEIBT
GROSSTE HURDE —
QUALITAT VOR
QUANTITAT

Auf Initiative einer Delegations-
reise im Jahr 2024 des damali-
gen Wirtschaftsminister Olaf Lies
begann die Zusammenarbeit mit
der Region Tanger — Tétouan —
Al Hoceima in Marokko. ,Wir als
Verband wurden in diesem Jahr
im Friihling darauf aufmerksam
gemacht, dass es zusammen mit
der Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) die Mdg-
lichkeit gibt Uber das sogenannte
Thamm Plus Programm Auszu-
bildende nach Niedersachsen zu
holen”, so DEHOGA-Prasident
Florian Hary, der das Projekt maB-
geblich betreut.

Nach zahlreichen Vorgesprachen
mit der GIZ Uber die Rahmenbe-
dingungen war man sich einig,
dass ein Vertreter des Verbandes
vor Ort sein muss, um die ent-
sprechenden Kontakte zu kniip-
fen und Prozesse zu verstehen.
.Mir war das besonders wichtig,
denn auch uns haben im Vorfeld
zahlreiche Bedenken und Her-
ausforderungen erreicht. Dari-
ber wollte ich mir selbst ein Bild
machen. Wenn wir als Verband
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ein solches Projekt starten, dann
missen wir auch am Ende sagen
konnen, wir wissen wie es funkti-
oniert”, erldutert Hary.

Ein wichtiger Schritt fir das Aus-
bildungsprojekt in Kooperation
mit der GIZ und der ANAPEC
wurde daher kirzlich vor Ort
in Marokko gemacht. Beson-
ders deutlich wurde dabei, dass
Sprachkenntnisse  der zentrale
Erfolgsfaktor fiir eine gelingende
Ausbildung in Deutschland sind.
Rund 70 % der Bewerber konn-
ten aufgrund  unzureichender
Deutschkenntnisse nicht fiir das
Programm beriicksichtigt werden
oder wurden auf das Jahr 2026

verschoben. Positiv: Diese Be-
werber erhalten ab sofort vor Ort
ein gezieltes Coaching in Sprache
und Soft Skills durch die GIZ.

Die Gesprache vor Ort mach-
ten auch deutlich, warum es in
der Vergangenheit zu Abbri-
chen wahrend der Ausbildung in
Deutschland kam. Leider verfol-
gen einige auslandische Agen-
turen in der Vermittlung weniger
das Wohl und die Eignung der
Bewerber, sondern primdr wirt-
schaftliche Interessen. Das fiihrt
dazu, dass haufig junge Men-
schen vermittelt werden, die
weder Uber ausreichende Sprach-
kenntnisse noch Gber die notwen-
dige Vorstellung vom Berufsalltag
im Gastgewerbe verfligen.

Fiir den DEHOGA Niedersachsen
und die GIZ steht die Qualitdt der
Bewerber im Vordergrund. Ein
wichtiges Kriterium bleibt daher
auch, dass die Kandidaten bereits
Berufserfahrung in der Branche
gesammelt haben und echtes In-
teresse an einer Aushildung zei-
gen. Der personliche Austausch

Al
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vor Ort ermdglicht eine viel bes-
sere Einschatzung und Auswahl.

Am Ende konnten 36 motivierte
Kandidaten ausgewahlt werden,
die nun im nachsten Schritt Vor-
stellungsgesprache  mit  Aushil-
dungsbetrieben fihren werden.

Ein herzlicher Dank gilt allen Be-
trieben, die sich in diesem Jahr
an dem Projekt beteiligen. Ziel
bleibt es, gemeinsam an einer er-
folgreichen Integration und Aus-
bildung zu arbeiten, Erfahrungen
auszutauschen und das Projekt
kontinuierlich weiterzuentwi-
ckeln. Erste Anpassungen fir die
Bewerber-Runde 2026 sind be-
reits angedacht, um den Prozess
weiter zu optimieren.

Ein Projekt, das mit viel Enga-
gement und partnerschaftlicher
Zusammenarbeit nachhaltig den
Fachkréftenachwuchs in Nieder-
sachsen sichern soll. <



+++ THAMM Plus +++

Faire Gewinnung von Auszubildenden

aus Nordafrika

Das Projekt ,Unterstlitzung reguldrer Arbeitsmigrati-
on und -mobilitdt zwischen Nordafrika und Europa”
(THAMM Plus) férdert Wege der sicheren und fairen
Arbeitsmigration flr Auszubildende und Fachkrafte
aus Agypten, Marokko und Tunesien und vermittelt
sie an Betriebe in Deutschland.

Die Deutsche Gesellschaft flir Internationale Zusam-
menarbeit (GIZ) GmbH setzt das Projekt THAMM Plus
um und kooperiert dabei mit der Bundesagentur fir
Arbeit (BA). THAMM Plus ist durch das Bundesmi-
nisterium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (BMZ) beauftragt, und die Européische
Union (EU) finanziert das Projekt mit.

Die GIZ plant zusammen mit dem Niedersachsischen
Wirtschaftsministerium und dem DEHOGA Nieder-
sachsen bereits fiir 2025 kurzfristig eine Rek-
rutierung in Marokko zu starten. Dafiir soll
die Rekrutierung im April/Mai erfolgen, so
dass die Azubis im Idealfall schon im Juli in
Deutschland sein kdnnten.

PROFILE DER KANDIDATEN

Die Proj?ktteilnehmer werden in einem mehrstufigen Bewerbungsprozess sorgfaltig
aL.Jsgevaahlt und anschlieBend intensiv auf eine Beschaftigung vorbereitet
Die zukiinftigen Auszubildenden erfiillen die folgenden Voraussetzungen:

Abschluss Sekundarschule (Secondary School Certificate bzw. Baccalauréat 0.4.)
Deutschkenntnisse (Sprachniveau B1) -

Arabischkenntnisse (Muttersprache) und teilweise Franzésisch- und
Englischkenntnisse

mehrheitlich erste einschldgige Berufserfahrung

TEILNAHMEVORAUSSETZUNGEN FUR BETRIEBE

\L/J(r)r:azzlzs,:trzjerl]tgsﬁer am THAMM Plus Projekt teilzunehmen, gelten die folgenden
Fulr die Visumserteilung muss fiir Auszubildende der Lebensunterhalt mit monatlich
mindestens 982 Euro brutto gesichert sein (durch die Ubernahme von Sachleistun-
gen ka?nn die Differenz zur Vergitung laut Tarifvertrag ausgeglichen werden)
Olr.gar.usation von addquatem Wohnraum und anteilige Ubernahme der Koste'n
far die Unterkunft, sofern diese inklusive Nebenkosten und Rundfunkbeitra
mehr als 1/3 des Nettogehalts betragen. ’
Berei}stellung notwendiger Dokumente fiir den Visaprozess
und Ubernahme der Antragskosten.

Organisation und Ubernahme der Kosten fir den Flug nach Deutschland
und der weiteren Anreise zum Arbeitsort.

Haben Sie Interesse, im Rahmen des THAMM Plus Projekts hochmotivierte
Auszubildende fir das Ausbildungsjahr 2025 zu gewinnen?

Wie auch in der vorherigen Projektphase verfligen alle Auszubildenden Uber Deutschkenntnisse
(zertifiziertes Deutsch B1-Sprachniveau) und tber einen hoheren Schulabschluss.
Die Leistungen von THAMM Plus sowie die Teilnahmevoraussetzungen finden Sie im obigen Factsheet.

MELDEN SIE SICH ZEITNAH PER MAIL BEI UNS:
Sarah Bliimel, bluemel@dehoga-niedersachsen.de und senden uns folgende Informationen:

Fiir welchen Ausbildungsberuf haben Sie Bedarf

(z. B. Koch/Kdchin, Fachkraft flir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie, Hotelfachmann/-frau etc.)?
Wie viele Auszubildende méchten Sie einstellen?

Fiir welches Ausbildungsjahr (2025 und / oder 2026) suchen Sie?
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Hotelstars Union begr
Aserbaidsch

Die Hotelstars Union (HSU) hat anlasslich ih-
rer 9. Generalversammlung Aserbaidschan
einstimmig als Vollmitglied aufgenommen.
Neben diesem Schritt rlickte die Generalver-
sammlung die wirtschaftliche und strategische
Relevanz der Hotelsterne als Qualitatsverspre-
chen und Marketingtool in den Fokus.

JAserbaidschan hat sowohl Ernsthaftigkeit
als auch Ehrgeiz bei der Umsetzung der HSU-
Hotelklassifizierung bewiesen. Wir danken fiir
das konsequente und anhaltende Engagement
flir unseren harmonisierten Ansatz und freuen
uns Uber das geografische Wachstum der HSU
innerhalb Europas”, unterstrich HSU-Prasident
Markus Luthe im Rahmen der Generalver-
sammlung.

Gunay Saglam, CEO des Aserbaidschani-
schen Hotelverbandes, betonte: ,Wir freuen
uns sehr, dass Aserbaidschan nun Vollmit-
glied der Hotelstars Union ist! Seit unserem
Beitritt im Jahr 2019 haben wir mit der Unter-
stiitzung unseres Verbandes, der Staatlichen
Tourismusagentur, des Aserbaidschanischen
Tourismusbiros, der Hotelstars Union und
hier insbesondere von HotellerieSuisse inten-
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siv an der Umsetzung des HSU-Systems ge-
arbeitet. Diese Mitgliedschaft reiht uns unter
Europas Top-Destinationen im Bereich Hotel-
qualitdt ein — und wir werden den Standard
der Gastfreundschaft in unserem Land weiter
anheben.”

Ein inhaltlicher Hohepunkt der Generalver-
sammlung war der Impulsvortrag des Un-
ternehmensberaters und Vertriebsexperten
Michael Hucho. Unter dem Titel ,Der Einfluss
von Qualitat auf den Vertriebserfolg” beleuch-
tete er die wirtschaftliche Relevanz von sub-
jektiver und objektiver Qualitét in der Hotelle-
rie sowie die Rolle der Hotelklassifizierung und
Gastebewertungen als aktives Steuerungsins-
trument. Sterne, so Hucho, seien weit mehr
als dekorative Symbole: ,Sie stehen fir eine
nachvollziehbare und verlassliche Leistungszu-
sage gegeniiber dem Gast — und damit fiir ein
messbares Qualitatsversprechen.”

Besonders hob Hucho den mittels Key Per-
formance Indikatoren nachweisbaren Zusam-
menhang zwischen der konsequenten Anwen-
dung der qualitatsorientierten Kommunikation
der Hotelklassifizierung und dem wirtschaft-

an als Vol

3t
mitglied

lichen Erfolg von Beherbergungsbetrieben
hervor. Eine klare Positionierung (ber die
Sterne-Klassifizierung starke das Vertrauen
der Gaste, fordere nachweisbar die Buchungs-
entscheidung und wirke sich unmittelbar auf
die betriebswirtschaftliche Performance aus.

Im Fokus stand die erfolgreiche Kombination
von subjektiver Qualitdt und deren Kommu-
nikation Uber Vertriebspartner in den Markt
(push) zugunsten von Reichweite sowie ob-
jektiver Qualitat im direkten Kontakt zum Rei-
senden (pull). Gezieltes Qualitdtsmanagement
entlang den verschiedenen Berlihrungspunk-
ten mit dem Gast vor, wahrend und nach der
Reise reduziere Abhangigkeiten und generie-
re direkte Nachfrage. ,Wer Qualitat proaktiv
sichtbar macht, sendet ein starkes Signal in
den Markt und bedient erfolgreich die sich
wandelnden Bedtrfnisse der Gaste”, fasste
Hucho zusammen.

HSU-Prasident Markus Luthe betonte ab-
schlieBend: ,Die Aufnahme Aserbaidschans
als Vollmitglied unterstreicht eindrucksvoll das
Vertrauen in unser gemeinsames Verstandnis
von Qualitdt in der Hotellerie. Wie wir heute
auch durch wissenschaftlich fundierte Er-
kenntnisse erfahren haben, sind Hotelsterne
weit mehr als bloBe Bewertungen — sie sind
ein anerkanntes und verbindliches Leistungs-
versprechen an unsere Gaste. Sie stehen fir
Transparenz, Vergleichbarkeit und Verlésslich-
keit. Und genau deshalb bleiben sie ein un-
verzichtbares Marketinginstrument in einem
dynamischen Marktumfeld. Die Hotelstars
Union wird sich auch kiinftig dafir einsetzen,
dieses Qualitdtsmerkmal weiter zu stdrken,
international zu etablieren und aktiv weiterzu-
entwickeln.” <«

HSU begriiBt Aserbaidschan als Vollmitglied - vinr:
Thomas Allemann (Schweiz), Gunay Saglam (Aserbai-
dschan), Maria Dinbéck (Osterreich), Rashad Aliyev
(Aserbaidschan), Markus Luthe (Deutschland).



Das familiengefiihrte HOTEL ZUR LINDE IN HEEDE wurde erfolg-
reich rezertifiziert und darf sich weiterhin mit drei Sternen schmicken!
Georg und Monika Niemeyer sowie ihr engagiertes Team freuen sich
Uber diese groBartige Auszeichnung. Auch die DEHOGA-Bewertungs-
kommission mit Martina Alfers und Thorsten Mller gratuliert herzlich.

HERZLICHEN GLUCKWUNSCH

AN BETTINA UND WOLFGANG MOSLER!

Ihr Hotel Menzhausen wurde erneut mit vier Sternen ausgezeichnet —
ein starkes Zeichen fir kontinuierliche Qualitat, Komfort und herzliche
Gastfreundschaft mitten im schénen Uslar. Jessica Dolle vom Weser-
bergland Tourismus Uberreichte die begehrten Sterne personlich und
gratulierte zur erfolgreichen Folgeklassifizierung.

SIE WOLLEN AUCH

S’remere gen T i

klassifizierung bei Claudia Weif3,
weiss@dehoga-niedersachsen.de,

= Tel. 0511 3370626 und unter
N ‘ EA e y S a( hs e M ! www.hotelsterne.de
Der DEHOGA gratuliert dewn
erfolgreich klassifizierten Hotels

GLUCKWUNSCH AN DAS HOTEL STADT HAMELN!

Das Haus bleibt mit 4 Sternen eine erstklassige Adresse in der Ratten-
fangerstadt Hameln. Auf dem Bild: Nicole Titz von der Hameln Marke-
ting und Tourismus GmbH und Jessica Dolle vom Weserbergland Tou-
rismus e.V. sowie Hoteldirektor Stefan Carlsen, der stolz die verdienten
Sterne in Empfang nahm.

GLUCKWUNSCH NACH USLAR-ESCHERSHAUSEN!

Das Gasthaus Johanning wurde erneut mit 3 Sternen klassifiziert und
steht damit weiter fiir Qualitat, herzliche Gastlichkeit und regionale
Genussmomente. Jessica Dolle vom Weserbergland Tourismus e.V. und
David Johanning freuen sich gemeinsam Uber die Auszeichnung.
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» Digital sichtbar sein — nicht
rgendwann, sondern jetzt «
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Horst Krebs, Geschaftsfiihrer des
LaVital Sport- und Wellnesshotels in
Wesendorf, iiber den Niedersachsen
Hub und warum sich Mut zur Digita-
lisierung fiir die Branche jetzt auszahlt.

Wer Horst Krebs zuhort, bekommt schnell das
Geflhl: Hier ist jemand, der nicht auf Bran-
chen-Trends wartet — sondern sie mitdenkt,
mitgeht und manchmal auch einen Schritt vor-
aus ist. Als Geschaftsfiihrer des LaVital Sport-
und Wellnesshotels in der Siidheide Gifhorn
kennt er die Herausforderungen des Alltags in
Hotellerie und Gastronomie — aber auch die
Chancen, die sich bieten, wenn man den Blick
flr das groBe Ganze nicht verliert.

LWir haben schon frih erkannt: Wer heute
digital nicht sichtbar ist, wird morgen kaum

noch gefunden”, sagt Krebs. Dass der Nieder-
sachsen Hub genau diese Sichtbarkeit ermdg-
lichen soll, weckte sofort sein Interesse.

ZENTRAL PFLEGEN,
UBERALL PRASENT SEIN

Uber die Tourismusorganisation Stidheide
Gifhorn kam der Kontakt zur Plattform zu-
stande, die von der TourismusMarketing
Niedersachsen (TMN) initiiert wurde. lhr Ziel:
touristische Betriebe digital unterstlitzen —
mit einer strukturierten Datenbank, welche
die Inhalte zentral bindelt und automatisiert
auf Websites, Plattformen und digitale Assis-
tenten ausspielt.

,Friher haben wir dieselben Informationen an
drei oder vier Stellen gepflegt. Heute reicht ein
zentraler Eintrag — und die Daten flieBen Gber-
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Sport- &Wellness-Hctel

, Wir haben schon friih erkannt:
Wer heute digital nicht sichtbar ist,

wird morgen kaum noch gefunden.”

Horst Krebs, Geschaftsfiihrer
LaVital Sport- und Wellnesshotel

all hin, wo potenzielle Gaste suchen”, erklart
Krebs. Ob auf der eigenen Website, in regio-
nalen Tourismusportalen, bei Google oder so-
gar in Sprachassistenten wie Alexa: Die digita-
le Prasenz des LaVital ist deutlich gestiegen.
,uUnd das mit deutlich weniger Aufwand.”

STRUKTUR, DIE VERBINDET

Ein weiterer Pluspunkt fir ihn: die einheitliche
Datenstruktur. ,Sie erleichtert nicht nur unse-
re Arbeit, sondern auch die Kooperation mit
Partnern und die Verknlipfung mit anderen
Daten wie Wetter- oder Mobilitdtsdaten.” Der
Niedersachsen Hub schafft Verbindungen zwi-
schen Betrieben, Regionen und digitalen Ser-
vices — und das mit System. ,Die technische
Einstiegshiirde ist geringer als viele denken”,
sagt er. ,Mit etwas Unterstitzung und den
durch die TMN bereitgestellten Leitfaden ge-
lingt der Einstieg schnell.”

Zudem konnte der regionale Tourismusver-
band unsere dort bereits vorhandenen Infor-
mationen in den Niedersachsen Hub einpfle-
gen — ,ein echter Zeitgewinn”, so Krebs.

EIN APPELL AN DIE BRANCHE
Fir Horst Krebs ist klar: Wer jetzt nicht han-
delt, wird den Anschluss verpassen. ,Die Digi-
talisierung ist nicht irgendwann wichtig — sie
ist es jetzt. Und der Niedersachsen Hub bietet
uns ein Werkzeug, das uns dafiir fit macht. Er
bietet die Moglichkeit, die digitale Prasenz des
eigenen Betriebes nachhaltig sicherzustellen
und sich fir zukiinftige Technologien zu ris-
ten. Die zentrale Datenverwaltung spart lang-
fristig Zeit und Ressourcen.”

Darum sein Appell an Kolleginnen und Kolle-
gen: ,Nicht abwarten, sondern ausprobieren.
Es lohnt sich. Wer einmal mit dem System

gearbeitet hat, erkennt den Mehrwert sehr
schnell.”

ZUKUNFT MIT POTENZIAL

Natirlich hat Krebs auch Ideen, wie die Platt-
form weiterentwickelt werden konnte: ,Au-
tomatisierte  Datenaktualisierungen, — mehr
Schnittstellen, Kl-gestitzte Empfehlungen fir
Gaste —das wiirde den Nutzen noch steigern.”

Doch der wichtigste Schritt ist fiir ihn bereits
getan.

,Der Hub ist ein Meilenstein fiir die
Zukunftsfahigkeit unserer Branche.

Jetzt missen wir ihn auch nutzen.”

Sind lhre Daten schon im Niedersachsen Hub?

Nehmen Sie die Gelegenheit wahr, Teil dieser
digitalen Transformation zu werden! Alles, was

Mehr Informationen auf:
www.niedersachen-hub.de

Sie daflir tun miissen, ist Ihre Daten im Nieder-

sachsen Hub zur Verfligung zu stellen. Mit nur
einmaliger Einpflege wird Ihr Angebot auf den
Websites der TMN wie auch in vielen weiteren
digitalen Anwendungen sichtbar.

LN

TOURISM UJ‘I/—\PVETHJG
NIEDERSACHSEN
TourismusMarketing Niedersachsen GmbH
Constantin Foltin
(Manager Daten und Digitalisierung)
Telefon: 0511 27048848
E-Mail: hub@tourismusniedersachsen.de
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DEHOGA-MITGLIEDER SETZEN AUF LADESAULEN FUR ELEKTROAUTOS

Die Zukunft der Mobilitat ist elek-
trisch. Auch wenn das im Alltag
und &ffentlichen Diskurs nicht
immer eindeutig sichtbar ist,
sind doch viele langfristige poli-
tische Weichenstellungen langst
auf Elektromobilitdt ausgelegt.
Dies zeigen der Koalitionsvertrag
der neuen Bundesregierung mit
Forderanreizen wie die aktuellen
Zulassungszahlen. So sind seit
Jahresbeginn etwa 50 Prozent
der  Neu-PKW's  vollelektrisch
oder Hybride.

Anders als bei Verbrennern ist
jedoch die Thematik des Tan-
kens beziehungsweise Ladens
komplexer. Aufgrund der aktuell
und auch in naher Zukunft noch
vergleichsweise langeren Dauer
des Ladens, bietet der gelernte
Ort der Tankstelle fiir eine lan-
gere Verweildauer doch wenig

Charme. Stattdessen entwickelt
sich dynamisch eine vielschichtige
Struktur an Ladeorten: zu Hause,
auf der Arbeit oder etwa beim
Einkaufen — in jedem Fall “ne-
benbei”. Dazu eignet sich natiir-
lich auch Hotels sehr gut, zumal
die Wahrscheinlichkeit eines eher
leeren Akkus nach einer vermut-
lich kilometerweiten Anreise sehr
hoch ist.

So haben auch schon diverse
Dehoga-Mitglieder  Ladesaulen
fur lhre Mitglieder und Gaste ge-
schaffen. Aus nachvollziehbaren
Grinden — und mit positiven ers-
ten Erfahrungen.

So auch das Hotel Gut Altona im
Landkreis Oldenburg, das gleich
acht Ladepunkte fiir Elektroautos
geschaffen hat, darunter einen
Schnellader. Mark Schleicher, Busi-

ness Development Manager beim
Familienhotel, sagt: ,Unsere Gaste
geben uns viel positives Feedback
zu den Lademdglichkeiten. Auch
fragen uns immer mehr Géste be-
reits im Vorfeld an, ob unser Hotel
Lademdglichkeiten besitzt.”

Ahnlich berichtet Uwe Balland,
Inhaber von BALLAND's Hotel
& Restaurant: “Wir erhalten be-
reits positive Riickmeldungen bei
Bewertungs-Portalen.”

Beide Hotels haben die Ladeinfra-
struktur von dem Hamburger An-
bieter go2zero umsetzen lassen.
Das Unternehmen Ubernimmt die
Projektierung der Saulen, hilft bei
der Beantragung von Férdergel-
dern und stellt auch ein Backend
zur Verfligung, was flr einen au-
tomatischen Betrieb der Saulen
inklusive Abrechnung sorgt.

Go2zero, zugleich Partner der De-
hoga Niedersachsen, bietet fiir Ho-
tels ein Modell, bei dem die Firma
selbst in die Ladesaulen investiert.
Fiir das Hotel entstehen keine Auf-
wande, auch nicht im laufenden
Betrieb. Vielmehr erhalten die Be-
triebe sogar noch eine Verglitung
pro geladene Kilowattstunde. <

WEITERE INFOS &
ANSPRECHPARTNER:
go2zero, Tobias Knipp
t.knipp@go2-zero.de
0171 9178028

lhre Energieberater in Niedersachsen

LUNEBURG / STADE / BRAUNSCHWEIG /

OSNABRUCK-EMSLAND / GRAFSCHAFT BENTHEIM /
WESER-EMS / OSTFRIESLAND

Carsten Miicke
Miicke Energieberatung

Eschenweg 36b
49088 Osnabriick
Telefon 0541 91194115

info@muecke-energieberatung.de

www.muecke-energieberatung.de
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NORDLICHER BV LAND BRAUNSCHWEIG-HARZ

Torsten Merker
blueContec GmbH

Gretchenstr. 40
30161 Hannover
Mobil 0157 76131998

t.merker@bluecontec.de

www.bluecontec.de




TOURISMUSWIRTSCHAFT IN NIEDERSACHSEN
BLICKT BESORGT IN DIE ZUKUNFT

Hohe Arbeits-
kosten belasten

das Gastgewerbe

Der Start in die Tourismussaison
verlief in weiten Teilen Nieder-
sachsens gut: Das meist gute
Wetter iiber Ostern und die Mai-
feiertage lockte viele Gaste in die
Reiseregionen  Niedersachsens.
Dennoch bleibt die Stimmung
bei den Betrieben insgesamt ver-
halten. Das ist das Kernergebnis
der aktuellen Saisonumfrage der
IHK Niedersachsen. Der Konjunk-
turklimaindex, der die aktuelle
Lage und die Aussichten in einem
Wert zwischen 0 und 200 zusam-
menfasst, ist leicht gestiegen.
Aktuell zeigt er einen Wert von
90,6 Punkten — im Herbst 2024
waren es noch 87,5 Punkte; im
Vergleich zum Vorjahr hat er sich
jedoch kaum veréndert (Frlhjahr
2024: 90,2 Punkte).

lhre aktuelle Lage bewerten der-
zeit 25 Prozent der Betriebe als
gut, 47 Prozent als befriedigend
und 28 Prozent als schlecht.
Der Umsatz ist im Vergleich zur
Frihjahrsumfrage 2024 gesun-
ken. Die Aussichten haben sich
zuletzt zwar verbessert, bleiben
aber insgesamt verhalten. So er-
warten 18 Prozent der Betriebe
eine glinstigere Geschaftslage
(Herbst 2024 8 %) und 34 Pro-
zent  eine  Verschlechterung
(Herbst 2024 43 %). Fast jeder
zweite Betrieb geht nach wie vor
von einer gleichbleibenden Situ-
ation aus.

,Zwar haben sich die Aussichten
der Betriebe leicht verbessert.
Wirklich positiv blickt die Branche
aber noch nicht in die Zukunft.
Die im Koalitionsvertrag ange-
kindigte Senkung der Umsatz-
steuer auf Speisen in Restaurants
ab 2026 sowie die Flexibilisierung
der Arbeitszeit sind von der Bran-
che seit langem geforderte Er-
leichterungen. Dies allein ist aber
noch nicht der Befreiungsschlag,
den die Branche jetzt braucht.
Wir erwarten von der neuen Bun-
desregierung deutliche  Erleich-
terungen fir die Betriebe durch
mehr  Digitalisierungsangebote,
Abbau von Biirokratie und steu-
erliche Anreize flr Investitionen”,
so IHKN-Hauptgeschaftsfihrerin
Monika Scherf.

Als groBte Risiken flr die wirt-
schaftliche  Entwicklung  des
eigenen Unternehmens in den
kommenden zwdlf Monaten sieht
das Gastgewerbe die Arbeitskos-
ten mit 85 Prozent, gefolgt von

Konjunkturindikatoren im

Gastgewerbe

B hoher B gleichbleibend

Preise nachste Saison

Auslastung letzte Saison

Umisatz letzte Saison

den Kosten fur Energie, Rohstof-
fe und Lebensmittel mit 76 Pro-
zent. Auf den nachsten Platzen
stehen die wirtschaftspolitischen
Rahmenbedingungen (60 %) und
der Personalmangel (51 %). Die
Arbeitskosten werden damit zum
zweiten Mal in Folge als groBte
Herausforderung gewertet und
liegen nun auf einem Allzeithoch.

,Die hohen Kosten machen den
Betrieben weiter zu schaffen.
Das Gastgewerbe ist eine sehr
personalintensive Branche. Kos-
tensteigerungen im  Personal-
bereich schlagen hier viel mehr
durch als in anderen Branchen.
Die angekiindigte Erhéhung des
Mindestlohns auf 15 Euro und
steigende Kosten fiir Sozialversi-
cherungen gepaart mit allgemei-
nen Kostensteigerungen bereiten
den Betrieben groBe Sorgen.
Auch kommunale Steuern wie
Bettensteuer und Verpackungs-
steuer tragen nicht zu einer Er-
leichterung fiir die Branche bei”,

Aktuelle Risiken im Gastgewerbe

Energie-, Lebensmittel und

Rohstoffpreise

Arbeltskosten

Rahmenbedingungen

- Y- Y- XY

Wirtschaftspolitische

niedriger

454

¥

446

so IHKN-Tourismussprecherin
Kerstin van der Toorn.

Dies alles wirkt sich auch auf die
Preisgestaltung der Betriebe aus.
Mehr als jeder zweite Betrieb
geht zwar aktuell von gleichblei-
benden Preisen fir die nachste
Saison aus, aber 44 Prozent der
Unternehmerinnen und Unterneh-
mer gehen davon aus, ihre Preise
nach oben korrigieren zu miissen.

Der Personalmangel beschaftigt
die Branche nach wie vor. Insge-
samt rechnen die Betriebe weiter-
hin mit einer leicht riicklaufigen
Zahl an Beschéftigten. Grund da-
flr ist der Mangel an geeigneten
Bewerberinnen und Bewerbern:
42 Prozent der Betriebe im Gast-
gewerbe kénnen offene Stellen
langerfristig nicht besetzen, da
sie keine passenden Arbeitskraf-
te finden. 36 Prozent haben ak-
tuell keinen Personalbedarf und
23 Prozent keine Probleme, offe-
ne Stellen zu besetzen. <

Finanzierung

e

Fachkrafternangel

Inlandsnachfrage nachirage
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JUNIOREN-HERBST-
ARBEITSKREIS 2025

Spannende

Zukunftsthemen

Am 26. und 27. Oktober 2025 findet der nachs-
te Herbstarbeitskreis des Jungen DEHOGA Nie-
dersachsen statt. Der genaue Veranstaltungs-
ort steht noch nicht fest, doch eines ist sicher:
Es wird erneut ein inspirierendes Ambiente fiir
Austausch, Netzwerken und praxisnahe Inhal-
te geboten. Inhaltlich dreht sich diesmal alles
um das Thema , Agile Unternehmungsfiihrung
— Fihrung neu denken”. Die Teilnehmer setzen
sich mit den Herausforderungen des Fachkréf-
temangels, den verdnderten Gastewiinschen

und aktuellen Branchentrends auseinander.
Im Fokus steht dabei die Frage, welche Fiih-
rungsmodelle und Personlichkeitsmerkmale
kiinftig gefragt sind, um Betriebe erfolgreich in
die Zukunft zu flihren. Ein weiteres Highlight
des Arbeitskreises wird ein Impuls zum Thema
LEinflihrung von Kl und digitalen Helfern im
Alltag — wie fange ich an?” sein. Hierbei wird
nicht die technische, sondern die betriebliche
Perspektive in den Mittelpunkt gestellt: Wel-
che digitalen Losungen sind sinnvoll, was wird

JUNGER
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tatsachlich gebraucht und wie lassen sich erste
Schritte im eigenen Betrieb umsetzen?

Die Einladung mit allen Details zum Programm
wird rechtzeitig verschickt und ist auch online
unter www.dehoga-niedersachsen.de/junger-
dehoga abrufbar.

Ein Termin, den sich Nachwuchsfiihrungskraf-
te und engagierte junge Gastgeber schon jetzt
vormerken sollten. <

Flexibilitat und klare Struktur

ZWEI SCHLUSSEL ZUR MITARBEITERBINDUNG

Dienstplanung kann mehr als Schichten vertei-
len: Mit digitalen Tools wie gastromatic lassen
sich Strukturen schaffen, die Orientierung ge-
ben, Vertrauen férdern — und Mitarbeitende
langfristig binden.

Der Arbeitsmarkt ist in Bewegung. In kaum
einer Branche zeigt sich das so deutlich wie in
Hotellerie und Gastronomie. Wahrend friiher
oft der ndchste Job nur einen Anruf entfernt
war, suchen viele Betriebe heute handerin-
gend nach qualifiziertem Personal. Umso
wichtiger wird die Frage: Wie gelingt es, gute
Mitarbeitende nicht nur zu gewinnen, sondern
auch langfristig zu halten?

Ein zentraler Hebel ist die Dienstplanung. Wer
friihzeitig weiB, wann und wie gearbeitet
wird, kann sein Privatleben besser organisie-
ren —das schafft Vertrauen und Zufriedenheit.
Kurzfristige Plandnderungen, unklare Abspra-
chen oder fehlende Transparenz fiihren dage-
gen schnell zu Frust. Eine verldssliche, struk-
turierte Dienstplanung ist daher nicht nur ein
organisatorisches Werkzeug, sondern auch
ein starkes Signal an das Team: ,Wir nehmen
eure Zeit ernst.”
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Digitale Tools bieten dabei eine echte Chance,
Prozesse zu vereinfachen und Kommunikati-
on zu verbessern. Mitarbeitende kénnen ihre
Schichten einsehen, Verfligbarkeiten hinterle-
gen oder Abwesenheiten selbst beantragen —
schnell und unkompliziert. Gleichzeitig behal-
ten Fihrungskrafte den Uberblick und kénnen
besser auf individuelle Bediirfnisse eingehen.
Das spart nicht nur Zeit, sondern férdert auch
das Miteinander im Betrieb. Gerade in stres-
sigen Phasen ist es wichtig, dass alle wissen,
woran sie sind.

Mitarbeiterbindung ist kein kurzfristiges Pro-
jekt, sondern ein fortlaufender Prozess. Wer
die richtigen Strukturen schafft, offen kom-
muniziert und die Chancen der Digitalisierung
nutzt, legt den Grundstein fiir ein stabiles, mo-
tiviertes Team — und eine erfolgreiche Zukunft.

KONTAKT: gastromatic

Software fiir Personalmanagement
LandwehrstraBe 58, 64293 Darmstadt
WWW.gastromatic.com/de

06151 7877 744

So starkst du dein Team
mit smarter Planung

 PERSONALVERWALTUNG
i _i‘ v DIENSTPLANUNG
= . ARBEITSZEITERFASSUNG
+ LOHNBUCHHALTUNG




Da hat der DEHOGA zusammen
mit der Bundesvereinigung der

musikveranstaltenden  Betriebe
ganze Arbeit geleistet: In dem
Rechtsstreit zur Anhebung des
GEMA-Tarifs fiir Fernseher (FS-
Tarif) hat der Bundesgerichts-
hof (BGH) im Verfahren gegen
die GEMA zum Fernsehtarif die
Nichtzulassungsbeschwerde  zu-
rickgewiesen. Das Urteil des OLG
Miinchen vom 17. Mai 2024 ist
damit rechtskraftig.

Nach mehreren Verhandlungs-
runden und der anschlieBend
notwendig gewordenen Be-
schreitung des Rechtswegs ist
es dem DEHOGA zusammen
mit der Bundesvereinigung der
musikveranstaltenden Betriebe
gelungen, die gemeinsame Posi-
tion gegeniiber der GEMA durch-
zusetzen und die Streitigkeit im
Sinne unserer Mitglieder erfolg-
reich zu beenden. Wir konnten

AKTUELLE NACHRICHTEN

nicht nur eine Preiserhdhung der
GEMA abwehren, sondern auch
aktiv eine Verbesserung der Kon-
ditionen und eine angemessene
Tarifanpassung erreichen.

HINTERGRUND

Das FS-Verfahren betrifft Musik-
darbietungen bei der Wiedergabe
von Fernsehsendungen zur Unter-
haltung ohne Veranstaltungscha-
rakter, insbesondere in Gaststat-
ten, Aufenthaltsrdumen und im
Handel. Im Mittelpunkt steht der
sogenannte FS-Tarif der GEMA,
bei dem fir die Vergltung maB-
geblich auf die genutzten Fern-
sehgerdte bzw. Bildschirme und
Beamer abgestellt wird.

Das Verfahren wurde im Jahr
2018 von der BYMV (DEHOGA
und HDE) eingeleitet. Es stand
zu befirchten, dass aufgrund der
Marktentwicklung im TV-Bereich
tausende Nutzer aus dem nor-

Erfolg im
Klagevertahren

gegen

die GEMA

malen Fernsehtarif (Fernsehgro-
Ben bis 42 Zoll) in den GroBbild-
schirmtarif (ab 43 Zoll) eingestuft
worden waren. Dies hatte erwart-
bar zu drei- bis vierfach héheren
Gebiihren gefiihrt.

Zuletzt erging in diesem Verfah-
ren am 17. Mai 2024 ein Urteil
des Oberlandesgerichts Minchen
(Az.: 38 Sch 57/22 WG e).

NEUE GROSSENSCHWELLEN
FUR TV-GERATE UND
ANRECHNUNG

Das Oberlandesgericht besta-
tigte die Auffassung der BVMV
weitgehend. Es erkannte die von
der BVYMV geforderten GroBen-
schwellen fiir TV-Bildschirme an
(bis 65 Zoll Bilddiagonale fir
[Kleinbild-]Fernseher statt bis-
her bis 42 Zoll; GroBbildschirme
= Bilddiagonale von mehr als
65 Zoll; bisher mehr als 42 Zoll).

Darliber hinaus entschied das
Gericht, dass die im Tarif vorge-
sehenen  Anrechnungs-/ErmaBi-
gungsbestimmungen als ange-
messen gelten. Sie entsprechen
der jahrzehntelangen Praxis der
BVMV und der GEMA. Zudem
konnte die BVMV auch weiterge-
hende Forderungen der GEMA zu
Tarifanderungen und einer Linea-
risierung erfolgreich abwehren.

Das OLG Minchen hatte gegen
seine Entscheidung keine Revision
zugelassen. Die GEMA hatte hier-
gegen beim BGH eine Nichtzulas-
sungsbeschwerde eingelegt, die
der BGH nun zuriickgewiesen hat.

AUSBLICK

Wir werden unverzlglich Kontakt
zur GEMA aufnehmen, um die
Umsetzung des Urteils auch in der
Praxis sicherzustellen. <

WAND-KLIMAANLAGEN

ohne Auliengerat - Qualitatsprodukt aus Europa

- Sehr leise. Flr Schlafrume

ignet (nur 26 dB)
nelle Montage (ca. 2 Std)
hlung, Heizung, Luftum-

walzung und Enﬁc:l_u:.hlung
- Mit WLAN, Steuerung per
Tablet oder Smartphone

J.K. Betonbearbeitung 0157-80760495
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Von Feen und Spenden tur den Zoo

Auch wenn man meinen mochte, dass einem
in fast 25 Jahren anwaltlichen Daseins nichts
mehr als unvorstellbar vorkommen sollte,
hielt das Jahr 2025 doch einen besonderen
Fall bereit.

Kurz zum Sachverhalt: Im Advent 2024 rief
mich die Inhaberin eines Hotelbetriebes
aus Niedersachsen an, die Post von einem
Rechtsanwalt aus Heidelberg erhalten hatte.
Dieser verlangte fir seinen Mandanten aus
Mainz unter Hinweis auf eine seiner Auffas-
sung nach rechtswidrige Nichtberlicksichti-
gung der Bewerbung seines Mandanten eine
Entschadigung in Hohe von 4.500 Euro nach
dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
(AGG).

Was war geschehen? Unser Mitgliedsbetrieb
hatte eine Stellenausschreibung auf ,www.
kleinanzeigen.de”  (vormals ebay-Kleinan-
zeigen) hinterlegt, in der eine ,Putzfee” fir
die Hotelzimmer und zwar als ,Minijob oder
Teilzeit” gesucht wurde. Daraufhin hatte sich
die besagte Person aus Mainz beworben. Die-
se hatte von einem E-Mail Account, der auf
den Betrieb eines Nachtclubs schlieBen lieB,
in ihrer Bewerbung erklart, dass sie ihren Le-
bensmittelpunkt nach Niedersachsen verlegen
wolle und daher an der Stelle sehr interes-
siert sei. Die Inhaberin unseres Hotelbetriebs
ging nicht weiter auf die Zusendung ein, da
ihr auch insgesamt die Bewerbung ein wenig
fragwirdig vorkam. Aus allen Wolken fiel sie
jedoch dann durch das kurz vor Weihnachten
bei ihr eingegangene Anwaltsschreiben.

In dem Schreiben des Heidelberger Rechts-
anwalts war davon die Rede, das man davon
ausgehe, dass eine Monatsvergiitung von
1.500 Euro brutto fiir den Job zu veranschla-
gen gewesen ware, weshalb man die maximal
nach dem AGG mdgliche Entschadigung we-
gen Diskriminierung aufgrund des Geschlechts
auf 4.500 Euro taxierte. Nachdem auf das
anwaltliche Schreiben aus Heidelberg keine
Reaktion erfolgte, vergingen ungefahr fiinf
Wochen und dann war es soweit.
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Eine Klage des Rechtsanwalts fiir seinen Man-
danten — gerichtet auf die Zahlung einer Ent-
schadigung von 4.500 Euro — erreichte die In-
haberin des Hotelbetriebs vom Arbeitsgericht.
Die Argumentation war, dass der Begriff der
JPutzfee” eindeutig weiblich konnotiert sei und
daher der mannliche Bewerber aus Mainz ge-
schlechtsdiskriminierend bei der Stellenbeset-
zung nicht Berlicksichtigung gefunden hétte.

Es kam zum Giitetermin vor dem Arbeitsge-
richt, in dem unsererseits ausgefiihrt wurde,
dass der Begriff der ,Fee” sich lediglich auf
ein fabelhaftes Wesen beziehe und nicht etwa
automatisch eine geschlechtsspezifische Fest-
legung auf Frauen darin enthalten sei. Im Be-
trieb wirden iberdies auch Ménner beschéf-
tigt. Und unabhangig davon war die Idee einer
Anstellung als Minijob angesprochen, so dass
sich eine maximale Entschadigung allenfalls
auf den Drei-Monatsverdienst eines Minijobs
beziehen konnte.

Die Vorsitzende Richterin hatte eine gewisse
Sympathie fiir diese Sicht der Dinge und aus
prozessokonomischen Griinden wurde dann
im Termin ein Vergleich unter Widerrufs-
vorbehalt fiir den nicht anwesenden Klager
geschlossen. Der Hotelbetrieb verpflichtete

Aufpassen bei der Gestaltung von Stellenanzeigen!

sich, eine Zahlung in Héhe von 200 Euro als
Aufwendungsersatz zu zahlen, um sich den
Aufwand und den Kammertermin zu ersparen.

Diesen Vergleich widerrief der Klager jedoch
und wollte jedenfalls eine an ihn zu zahlen-
de Entschadigung von 1.000 Euro erstreiten.
Damit konnte sich die beklagte Hotelinhaberin
nicht einverstanden erkldren.

Das Ende vom Lied: Man einigte sich nach ei-
nigen weiteren Wochen noch vor dem Kam-
mertermin darauf, dass die Beklagte sich
verpflichtet, als Spende fiir sie absetzbare
Betrdge in Hohe von 500 Euro an einen Zoo
und weitere 500 Euro an eine Sozialhilfeein-
richtung zu zahlen. Ein sagenhaftes Ergebnis.

Und was sollte man daraus lernen? Auch bei
Stellenanzeigen fiir ,Feen” sollte deutlich ge-
macht werden, dass damit keine Geschlech-
terdiskriminierung verbunden ist — also bitte
das aus Stellenausschreibungen bekannte
Lm/w/d)" auch hinter der ,Fee” erscheinen
lassen!

Mark Alexander Krack
Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt)
Fachanwalt flr Arbeitsrecht
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Hinweise auf und Verlinkungen
zur OS-Plattform der EU entfernen

Die Européische Union schafft mit
der Verordnung 2024/3228 ihre
im Jahr 2016 eingeflhrte Platt-
form fiir Online-Streitbeilegung
aufgrund fehlender Akzeptanz
bei Nutzern und Unternehmen
zum 20. Juli 2025 wieder ab.
Beschwerden kénnen auf der
0S-Plattform bereits seit dem 20.
Marz 2025 nicht mehr eingestellt
werden. Offengeblieben waren

aber u.a. Fragen zum Handling
nach dem 20. Juli 2025. Diese hat
das Bundesministerium der Justiz
nun beantwortet.

In einem Schreiben der Behdrde
heiBt es wortlich: "Es spricht
einiges dafiir, dass die Verpflich-
tung zur Bereitstellung einschla-
giger Informationen auch schon
wahrend dieses  Schwebezu-

stands entfallt, sobald die OS-
Plattform nicht mehr existiert.
Um der in formeller Hinsicht noch
bestehenden Informationspflicht
zu entsprechen, kénnte alterna-
tiv darlber informiert werden,
dass die OS-Plattform ab dem
20. Juli 2025 nicht mehr besteht.
Hingegen konnte es rechtlich
bedenklich sein, wenn ein Rei-
severanstalter nach Wegfall der

OS-Plattform den Reisenden
weiterhin unverandert auf die
0S-Plattform hinweist.”

Im Klartext: Entfernen Sie
spatestens am 20. Juli 2025
auf lhren Websites und Mail-
Disclaimern Hinweise auf
und Verlinkungen zur OS-
Plattform der Europaischen
Union!

NICHT NUR GUT FURS IMAGE:
GUTESIEGEL ,, SICHER MIT SYSTEM”

BGN-Checkliste

Arbeitsschutzmanagement

Arbeitssicherheit und ~ Gesund-
heitsschutz im Betrieb wollen or-
ganisiert und gemanagt sein. Und
zwar mit System, sonst wird das in
der Regel nichts, wie die Erfahrung
zeigt. Vorgaben miissen kommuni-
ziert, Ziele formuliert und Zustan-
digkeiten geklart und festgelegt
werden. Wo notwendig, miissen
Mitarbeiter ausgebildet und quali-
fiziert werden.
Arbeitsschutzmanagementsyste-
me (AMS) versprechen dabei den
groBten Nutzen.

Die Qualitdt des eigenen Arbeits-
schutzmanagements konnen sich
BGN-Mitgliedsbetriebe von ihrer
Berufsgenossenschaft bestatigen
lassen — durch das GUtesiegel ,Si-
cher mit System”,

Bevor sie das Image trachtige
Siegel erhalten kénnen, miissen
sie sich allerdings begutachten -
lassen. Die Begutachtung umfasst
die Prifung von Dokumenten,
Begehungen im Betrieb sowie In-

terviews mit Filhrungskraften und
Beschaftigten.

Damit es hier keine unliebsamen
Uberraschungen gibt, stellt die
BGN den interessierten Unterneh-
men als Instrument zur Selbstbe-
wertung eine ausfiihrliche Check-
liste zur Verfligung. Damit kdnnen
Betriebe ihr Arbeitsschutzmanage-
ment ,auf Herz und Nieren” pri-
fen — bevor die BGN zur Begutach-
tung ins Haus kommt. <

E-SERVICE

Mehr zum Thema Gltesiegel
und , Arbeitsschutzmanage-
mentsysteme”:

)

[=]

-l

KUNDENPORTAL

DER AGENTUR FUR ARBEIT

Neue Sicherheits-
mal3nahmen

Vor einigen Wochen gab es bei
der Bundesagentur fiir Arbeit (BA)
einen IT-Sicherheitsvorfall, der
schadlos verlaufen sein soll. Um
weitere Angriffe dieses Musters
zu verhindern, hat der Vorstand
der BA aber zusatzliche Sicher-
heitsmaBnahmen fiir alle Portal-
Nutzenden der BA beschlossen,
auch die Arbeitgeber-Kunden.

Die wichtigste Anderung ist, dass
seit dem 29. April die Nutzung
eines zweiten Identifikations-Fak-
tors  (Multi-Faktor-Authentifizie-
rung) zwingend erforderlich ist.
Die Unterstlitzung flr klassische
Passwort-Logins wird damit ein-
gestellt. Stattdessen haben Kun-
den die Wahl zwischen:

Passkey: Ein sicheres, passwort-
freies Verfahren, das die Identitat
iiber das genutzte Gerat authen-
tifiziert.

TOTP: Ein zeitbasiertes Einmal-
passwort, das Uber eine Authen-
ticator-App generiert wird.

Alle Nutzer des BA-Portals mis-
sen eines der beiden oben ge-
nannten Verfahren in dem Be-
nutzerkonto einrichten. Zudem
werden alle seit dem 19. Juli 2024
nicht mehr genutzten Online Ac-
counts deaktiviert. Deaktivierte
Accounts kénnen durch einen An-
ruf im Service Center oder techni-
schen Support nach einer Authen-
tifizierung des Account Inhabers
wieder reaktiviert werden. <
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Berufsbildungsgesetz

Gespannt hat man schon auf die Neuauflage
des Handkommentars zum Berufsbildungs-
gesetz von der Nomos Verlagsgesellschaft
gewartet, die nun im Mai 2025 herausgekom-
men ist. Immerhin war die 2. Auflage — noch
herausgegeben von Hans G. Wohlgemuth und
Georg Pepping — schon vor fiinf Jahren im Ap-
ril 2020 erschienen, bevor sich mit dem Berufs-
bildungsvalidierungs- und -digitalisierungsge-
setz bereits im August 2020 und hernach zum
Beispiel hinsichtlich von Verglitungsfragen
und der Aus- und Weiterbildungsforderung
wichtige neue Bestimmungen ergeben hatten,
deren Kommentierung fiir den Bereich des Be-
rufshildungsrechts auf sich warten lieB.

An die Seite des Kommentators Georg Pep-
ping hat sich in der dritten Auflage nun Prof.
Dr. Thomas Glnther, LL.M., gesellt. Erfreuli-
cherweise weist das Werk jedoch auch in der
Neuauflage einen groBen Nutzen fiir die prak-
tische Anwendung auf. Zu einzelnen kommen-
tierten Normen des Berufsbildungsgesetzes
sowie des Berufsqualifikationsfeststellungs-
gesetzes zeigen die Autoren in Form von An-
héngen auch Formulierungsvorschlage fir die
Anwender und Anwenderinnen in der Praxis

auf, von denen Gebrauch gemacht werden
kann. Auch eine Vielzahl von Checklisten tiber
alles, was es zu beachten gilt, beispielsweise
wenn es um die Beendigung von Ausbildungs-
verhdltnissen geht, halt der Textband bereit.

Dariiber hinaus ist es auch dem neuen Auto-
ren-Team wieder gelungen, in sprachlich ein-
gangiger Art und Weise fir in der betrieblichen
Praxis stehende Personen zu veranschauli-
chen, welche Anforderungen der Gesetzgeber
mit den einzelnen Rechtsvorschriften auch mit
Blick auf die Eignung von Ausbildungsstatten
und Ausbildungspersonal sowie rund um das
Priifungswesen festgelegt hat.

Mit diesem Handkommentar gelingt es nicht
nur leicht, den Uberblick tiber das Berufsbil-
dungsrecht zu behalten, sondern auch hilfrei-
che Anhaltspunkte und Textvorschldge fir die
tagliche Arbeit in Personalfragen betreffend
Auszubildende zu erhalten. So wiinscht man
sich das. <

Mark Alexander Krack
Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt)
Fachanwalt flr Arbeitsrecht

NomosHANDKOMMENTAR

Pepping | Giinther

Berufsbildungs-

gesetz

3. Auflage

D)
A4 Nomos

Pepping / Glinther
Berufsbildungsgesetz
Handkommentar

3. Auflage 2025, 1.281 Seiten
gebunden, EUR 139,00

ISBN 978-3-7560-0920-6

Betrug mit gefalschten BGN-Rechnungen
weitet sich aus

Kriminelle haben bereits im Februar Schrei-
ben und E-Mails an BGN-Mitgliedsunterneh-
men mit dem Betreff , Pflicht zur Anbringung
des Augensplilstation-Schildes — Frist zur
Umsetzung” versendet. Nun sind auch Sch-
reiben bzw. E-Mails mit dem Briefkopf der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
e.V. (DGUV) im Umlauf, die mit dem Betreff
LEinflhrung des digitalen Praventionsmoduls
zum 1. Juli 2025, Verpflichtende Teilnahme
fir alle Mitgliedsunternehmen — inkl. Bei-
tragssenkung” versehen sind. Es gibt weder
ein derartiges digitales Praventionsmodul,
noch eine verpflichtende Teilnahme. Auch
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eine damit verbundene Beitragssenkung oder
-erhdhung gibt es nicht.

Diese Schreiben sind mit hoher krimineller
Energie gefélscht. Sowohl das Anschreiben
als auch die Rechnung enthalten eine angeb-
liche BGN-Telefonnummer, unter der sich die
Berufsgenossenschaft  Nahrungsmittel und
Gastgewerbe meldet. Vermutlich landen die-
se Anrufe in einem Call-Center im Ausland.
Auch die Mail-Adresse, die in den Schreiben
angegeben ist, ist falsch. Die verwendete Ad-
resse ,berufsgenossenschaft-nahrungsmittel-
gastgewerbe.com” wird auf die tatsachliche

Seite der BGN weitergeleitet — auch dies ein
Tauschungsmanéver.

Wichtig: Leisten Sie keine Zahlungen,
auch nicht an die BGN! Die BGN versen-
det grundsatzlich keine Rechnungen fiir
Materialien oder Seminare.

Die Strafverfolgungsbehdrden sind infor-
miert, die BGN unternimmt alle mdglichen
rechtlichen Schritte — auch, um einen even-
tuellen Schaden fiir die Mitgliedsbetriebe
mdglichst klein zu halten. <



Der Vorstand der Berufsgenossen-
schaft Nahrungsmittel und Gast-
gewerbe hat in seiner April-Sitzung
den Beitragssatz fir das Jahr 2024
beschlossen: Er betragt 0,327 (je
100 Euro Entgelt) und sinkt damit
im Vergleich zum Vorjahr (0,337)
leicht. Der Vorschussfu fiir das
Jahr 2025 und die ersten zwei Vor-
schussraten 2026 betragt 0,330

RECHT UND RAT

BGN-BEITRAGSSATZ FUR 2024 SINKT LEICHT

Rickgang im Unfallgeschehen

und bleibt damit unverandert.

Das Unfallgeschehen in  den
Branchen der BGN zeigt mit -1,6
Prozent bei den meldepflichtigen
Unfallen ebenfalls einen leichten
Riickgang (2024: 68.080, Vor-
jahr 69.199). Im 10-Jahres-Schnitt
zeigt sich, dass die Zahl der Unfélle
weiterhin kontinuierlich abnimmt.

Wahrend 2015 auf 1 Million Ar-
beitsstunden 22,2 Arbeitsunfalle
kamen, sank die Zahl auf nun 18,1.

Insgesamt wendete die BGN im
vergangenen Jahr 545,1 Millionen
Euro flr Entschadigungsleistun-
gen auf (Vorjahr: 528,6 Millionen
Euro), ein Anstieg um 3,1 Prozent.
Ursache hierfiir sind vor allem

Kostensteigerungen im Gesund-
heitswesen.

Wie hoch Behandlungsfélle sein
konnen, zeigen zwei Beispiele: Der
Fall einer ambulanten Heilbehand-
lung im vergangenen Jahr kostete
178.000 Euro, der einer stationa-
ren Heilbehandlung schlug mit
538.000 Euro zu Buche. <

Kindigungsschutzrecht

NomosHANDKOMMENTAR

Gallner | Mestwerdt
Nagele-Berkner [Hrsg]

Kindigungs-

schutzrecht

8. Auflage

D)
A4 Nomos

Gallner / Mestwerdt /
Négele-Berkner (Hrsg.)
Kiindigungsschutzrecht
Handkommentar

8. Auflage 2025, 2.111 Seiten
gebunden, EUR 179,00

ISBN 978-3-7560-0850-6

In der Reihe ,Nomos HANDKOM-
MENTAR" ist kiirzlich in achter
Auflage das unter der Heraus-
geberschaft von Inken Gallner,
Wilhelm  Mestwerdt und Dr.
Anja Nagele-Berkner stehende

Werk ,Kindigungsschutzrecht”
erschienen. Wie schon die Vor-
auflagen enthalt der 2.111 Seiten
starke Band alles das, was in der
Personalarbeit Tatige rund um die
Kiindigung von Arbeitsverhaltnis-
sen wissen missen.

Nicht bloB das Kindigungs-
schutzgesetz findet sich kommen-
tiert, sondern neben einigen BGB-
Vorschriften auch die besonders
relevanten kiindigungsrechtlichen
Bestimmungen beispielsweise aus
dem Mutterschutzgesetz, dem
Bundeselterngeld- und  Eltern-
zeitgesetz, dem Pflegezeitgesetz,
dem Teilzeit- und Befristungsge-
setz sowie dem Sozialgesetzbuch
Neuntes Buch iiber die Kiindigung
schwerbehinderter Menschen.

Die Autoren, bei denen es sich
durchweg um Arbeitsrechtsex-
perten aus der Praxis — nament-
lich der Richter- und der Anwalt-
schaft — handelt, haben es mit
der Neuauflage wieder einmal
geschafft, den Lesern des Bandes
ein Fillhorn an Informationen fiir
die Personalarbeit zur Verfligung

zu stellen. Die ,Basics” legt zur
Einleitung des Buches der Prasi-
dent des Landesarbeitsgerichts
Niedersachsen, Wilhelm Mest-
werdt, der unter anderem die An-
forderungen an die Kiindigungs-
erkldrung und ihren wirksamen
Zugang nebst zugehdriger Judi-
kate und Beispiele aus der Praxis
sachnah erlautert.

Kiindigungen sind nach wie vor
etwas, das in einer Arbeitswelt,
die nicht gerade an einem We-
niger an Vorschriften leidet, und
einer Rechtsprechung, die zu-
nehmend auch von europaischer
Ebene geprdgt wird, an der Ta-
gesordnung ist. Gut ist es, wenn
man dann ein Nachschlagewerk
zur Hand hat, um sich tiber maB-
gebliche rechtliche Fragen einen
guten und fundierten Uberblick
verschaffen kann. Das gelingt
diesem Handkommentar in her-
vorragender Weise. <

Mark Alexander Krack
Rechtsanwalt
(Syndikusrechtsanwalt)
Fachanwalt flr Arbeitsrecht
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H LI GACCUCIRAN/ D ICDT
'# HILDESHEIMVERLIEEBT

MARKETING-INITIATIVE- ,ICH BIN HILDESHEIMVERLIEBT, WEIL...":

Mitmachen und Kurzvideos gestalten

Ich bin hildesheimverliebt, weil...
steht fiir eine Initiative, die zei-
gen soll, wie schdn, lebendig
und liebenswert Hildesheim ist.
Der Hashtag #hildesheimver-
liebt wurde durch die Hildesheim
Marketing GmbH im Rahmen ih-

hildesheimverliebt steht fiir ...

res offentlichen Auftrags — ohne
eigene wirtschaftliche Interessen
— zur Imagesteigerung der Stadt
Hildesheim ins Leben gerufen.
Werbliche Zwecke sind damit nie
verfolgt worden und werden es
auch kiinftig nicht.

... positive Kommunikation tiber Hildesheim

.. Heimatgefiihl, Gemeinschaftsgefihl, Wohlfiihlfaktor
.. schone Seiten von Hildesheim in den Fokus setzen
.. Lieblingsorte, auch auf den zweiten Blick

.. vielseitige Veranstaltungen und Unternehmungen

L,Um gemeinsam zu zeigen, wie
schon und lebenswert unsere
Stadt ist, mGchten wir gemeinsam
mit euch Kurzvideos unter dem

Titel ,hildesheimverliebt” drehen.
Nach einer ersten Kontaktauf-
nahme besprechen wir den Inhalt
und Ablauf des Videos. In diesen

geht es zum Beispiel darum zu
erzahlen, warum ihr hildesheim-
verliebt seid, was euch in Hildes-
heim am meisten gefallt, was die
Stadt ausmacht und warum ihr
gern hier lebt. Wichtig ist dabei,
die Videos nicht kommerziell zu
gestalten. Produziert werden die
Kurzvideos von der Hildesheim
Marketing GmbH, hier liegt auch
die Redaktionshoheit”, so Stefa-
nie Hoffmann von der Hildesheim
Marketing.

Markiert mit dem Hashtag #hil-
desheimverliebt sollen die
Kurzvideos dann sowohl auf dem
Account@hildesheim als auch
auf den jeweiligen Accounts der

,Mitmacher” als Co-Autor-Post
erscheinen.

Alle Interessierten sind zudem
aufgerufen. auch auBerhalb die-
ser Aktion den Hashtag #hildes-
heimverliebt in eigenen Beitra-
gen zu nutzen, um den Hashtag
zu verbreiten und ihn sichtbarer
werden zu lassen.

Interessierte wenden sich an:

Stefanie Hoffmann

Teamleiterin Kommunikation

Tel. 05121 1798-130

Mobil 0176 57739887

E-Mail stefanie.hoffmann@
hildesheim-marketing.de

BEZIRKSVERBAND
HILDESHEIM

Geschaftsflihrerin
Renate Mitulla
Yorckstr. 3

30161 Hannover

Tel. 0511 33 706-25

Fax 0511 33 706-29
Email: mitulla@
dehoga-niedersachsen.de
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Fahrt nach Leipzig

Peter Schmahl vom DEHOGA
Kreisverband Hann. Miinden or-
ganisierte auch in diesem Jahr
wieder eine fantastische viertd-
gige Verbandsfahrt, an der auch
Kollegen aus befreundeten Kreis-
verbanden teilnahmen. Mit dem
Bus ging es Richtung Osten mit
Friihstiicks-Stopp in Stollberg und
einer Stadtflihrung in Halle, bevor
der Bus dann am Ziel Leipzig an-

kam. Dort gab es in den nachsten
Tagen unter anderem eine Stadt-
fihrung, Besichtigung des Volker-
schlachtdenkmals, einen Besuch
in Auerbachs Keller mit anschlie-
Bendem Kabarett Sanftmut, eine
Filhrung beim NDR und einen Zoo
Besuch. Gutes Essen, leckere Ge-
tranke und tolle Gesprache run-
deten die Fahrt ab. Die Riickfahrt
am Donnerstag flihrte die Gruppe
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noch in die Rotkdppchen /Mumm-
Sektkellerei. ,Vielen Dank an un-
seren Organisator und allen Mit-
reisenden. Wir hatten viel SpaB,
sind schon gespannt auf nachstes
Jahr und wirden uns ber eine
hohe Beteiligung unserer Mitglie-
der freuen, damit diese schone
Tradition fortgefiihrt wird”, so der
Vorstand. <




HILDESHEIM

Vorstand im Kreisverband Hann. I\/Iunden
verjungt sich

Die Mitgliederversammlung des
DEHOGA Kreisverbands Hann.
Minden im Bio Hotel Flux in
Hann. Miinden war gut besucht.
Es standen auch wichtige The-
men auf der Tagesordnung, Uber
die die Mitglieder ausflhrlich
diskutieren wollten. So wurde
sich Uber den Ausgang der Bun-
destagswahlen ausgetauscht und
erdrtert, welche Auswirkungen
diese auf das Gastgewerbe ha-
ben. ,Viele unserer Forderungen
haben den Weg ins Sondierungs-
papier von CDU/CSU und SPD ge-
schafft”, freut sich Vorsitzender
Guido Einecke. Auch nach auBen
hin muss nun gezeigt werden,
dass sich Verbandsarbeit auszahlt
und wir nur zusammen etwas er-
reichen kénnen. So findet man in
dem Papier neben der dauerhaf-
ten Absenkung der Mehrwerteuer
flr Speisen auch den Birokratie-
abbau, die Riicknahme von Doku-
mentationspflichten und den Er-
halt der Mindestlohnkommission

als Themen, fur die der Verband
schon lange kémpft.

Vorsitzender Einecke zeigte in
Bildern einen Riickblick von der
gelungenen Fahrt ins Frankenland
nach Bayreuth und die Umset-
zung des Beschlusses, Blumen-
ampeln fiir die Stadt zu sponsern.
,Im nachsten Jahr werden wir die
finanziellen Mittel dazu nutzen,
die Freisprechungsfeier flir unsere
Auszubildenden auszurichten, da-
mit diese eine groBere Wertschat-
zung erfahren”, so Einecke. Die
Freisprechung wird zusammen
mit den Kreisverbanden Northeim
und Géttingen und der Ritterplan-
Schule organisiert.

Auch die Wahl des gesamten Vor-
standes stand an. ,Ich stehe jetzt
noch mal fir die nachsten zwei
Jahre zur Verfigung,”, so Vorsit-
zender Guido Einecke, ,dann muss
ein anderer das Ruder Uberneh-
men.” Sein Engagement wurde

Der neugewahlte Vorstand (v.r.n.l.): Katja Weitemeyer, Guido Einecke, Nico Angelli-
li, Klaus-Peter Schmahl und Geschéaftsfiihrerin Renate Mitulla.

von den Mitgliedern mit einer ein-
stimmigen Wiederwah! zum Vor-
sitzenden honoriert. Den Platz fiir
den stellvertretenden Vorsitzenden
machte Antonio Angellili frei. An
seine Stelle wurde Nico Angellili
gewahlt, um den Kreisverband
langsam aber sicher zu verjlin-
gen. Einstimmig wieder gewahlt
wurden Klaus-Peter Schmahl als
Schatzmeister, Katja \Weitemeyer
als Schriftfiihrerin und die Kas-
senprifer Britta Bartsch und Rolf
Katzwinkel. ,So macht Verbands-
arbeit SpaB”, war die einhellige

Meinung der Anwesenden. Nun
kann sich der Vorstand positionie-
ren und weitere junge Kolleginnen
und Kollegen motivieren, im Vor-
stand mitzuarbeiten.

Den fachlichen Teil Ubernahm
Geschaftsfiihrerin Renate Mitul-
la, die (ber die Barrierefreie
Internetseiten, Einflihrung von
E-Rechnungen,  Kassenmelde-
pflicht, GEMA-Erhéhung, Min-
destlohn und Tarifpolitik sowie
Anderungen im Bundesmeldege-
setz referierte. <

Lehrgange in
Brandschutz und
Erster Hilfe

Anfang Marz fanden in Hann. Miinden Seminare fir die Weiterbildung
in Sachen Brandschutz und Erste Hilfe statt. Tino Einecke vom Harz
Brauhaus Hann. Miinden hatte die Schulungen fir sein Team organi-
siert. Nachdem noch freie Platze waren, sprach er die DEHOGA-Mit-
glieder des Kreisverbandes an, von denen einige das Angebot gerne
flr sich und ihre Mitarbeiter nutzten. Die Brandschutzschulung wurde
vom ortsansassigen Feuerwehrverein der Feuerwehr durchgefiihrt und
der Erste-Hilfe-Kurs vom ASB. Alle Beteiligten waren aktiv dabei und
freuten sich Uber die Auffrischung ihres Wissens. <
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Im Knochenhauer Amtshaus wurden Ideen fiir den DEHOGA-Landesverbandstag

2026 geschmiedet.

GroBe Veranstaltungen werfen
ihre Schatten voraus: Die ersten
Planungen zur Delegiertenver-
sammlung des DEHOGA Lan-
desverbandes im nachsten Jahr
wurden auf dem Treffen des Vor-
standes vom DEHOGA Hildesheim
Stadt und Land im Knochenhauer
Amtshaus vorgelegt.

Der Bezirksvorstand hatte auf
seiner Sitzung beschlossen, den
Zuschlag fir die Durchfiihrung
der wichtigsten Versammlung
des Verbandes im Jahre 2026
nach Hildesheim zu vergeben.
LWir sehen das als Wertschat-

/U Gast im Knochen-
hauer Amtshaus

DEHOGA-VORSTAND HILDESHEIM TRIFFT SICH

zung und freuen uns (ber das
Vertrauen, dass wir eine solche
Aufgabe iibernehmen diirfen”, so
Vorsitzender Peter Aumann. Und
so gab es auch schon viele Ideen,
die kollegialen Treffen und Veran-
staltungen am Rande der Tagung
auszugestalten, um den Kollegin-
nen und Kollegen eine gelungene
Tagung in Hildesheim zu bieten.
Auch fir das Begleitprogramm
gibt es schon Ideen. ,In Hildes-
heim gibt es viel zu entdecken,
und wir sind sicher den Einen oder
die Andere noch (iberraschen zu
kdnnen”, so die einhellige Mei-
nung der Organisatoren. <

Positive
Aussichten

HENRIK DREYER ALS _
VORSITZENDER BESTATIGT

Anlasslich der jlingsten Jahreshauptver-
sammlung des DEHOGA Kreisverbands Ni-
enburg stand der Ausblick in das Jahr 2025
im Vordergrund. ,Die Zahlen werden wieder
besser”, unterstrich der 1. Vorsitzende Hen-
rik Dreyer. Im Hinblick auf die Bundespolitik

lobte Dreyer, dass die Mehrwertsteuer auf
Speisen in der Gastronomie wieder auf sie-
ben Prozent gesenkt werden soll. Beziiglich
der DEHOGA-Radwandertouren bestatig-
te der 1. Vorsitzende, dass in diesem Jahr
keine Touren stattfinden werden, allerdings
werde an einem Konzept fiir das Jahr 2026
gearbeitet, und das kreisiibergreifend, in Ko-
operation mit der Mittelweser-Touristik und
dem ADFC.

Auf der Tagesordnung standen zudem Wah-
len: Henrik Dreyer wurde zum 1. Vorsitzen-
den wiedergewahlt, ebenso Kassenwart Cord
Rode und Schriftfiihrer Michael Schroder.

Der DEHOGA-Kreisverband Nienburg tagte kiirzlich in Loccum.

Nach den Regularien gab es zwei Vortra-
ge. Michael SeggewiB, Geschaftsfihrer der
Wirtschaftsforderung im Landkreis Nienburg/
Weser GmbH (WIN), stellte Forder- und Be-
ratungsmdglichkeiten, insbesondere auch bei
der Frage einer Unternehmensnachfolge, vor.

Franziska Materne, Geschaftsfihrerin der Kli-
maschutzagentur Mittelweser, informierte tiber
die breit gefacherten Mdglichkeiten von Ener-
gie- und Nachhaltigkeitsberatungen. Theresa
Bortfeldt, Veranstaltungs- und Projektmana-
gerin bei der Klimaschutzagentur, stellte unter-
schiedliche Mehrweg-Systeme fiir den AuBer-
Haus-Verkauf in der Gastronomie vor. <

Foto: DEHOGA / Duensing



HANNOVER

Frihjahrs-
versammlung

Der DEHOGA Kreisverband Die-
pholz-Sulingen hat sich zu seiner
Friihjahrsversammlung am  15.
April 2025 in der Parkgaststatte
(PaGa) in Ehrenburg getroffen.
Der Vorsitzende Erhard Brand
berichtete Uber die aktuelle Lage
der Gastronomie sowie die Pléne
der neuen Bundesregierung zur
Mehrwertsteuersenkung und zum
Biirokratieabbau.

Dorothea Schneider vom Diim-
merWeserLand  Touristik e.V.
informierte (iber den Tourismus
in der Region. 2024 konnten
680.000 Ubernachtungen inklu-
sive der Campingplatze gezahlt
werden. Dazu kommen weitere
250.000 Ubernachtungen aus

Betrieben unter zehn Betten.
Insgesamt kénnen jahrlich rund
4 Millionen Touristen gezahlt
werden. Der Umsatz betrégt ca.
217 Millionen Euro. Schneider
hob auBerdem die Bedeutung
des Radtourismus hervor. Im
Landkreis gibt es 1900 km Rad-
wege. Sie bot an, kiinftig auch
gemeinsame Fortbildungen mit
dem DEHOGA durchzufiihren.

Im Anschluss an die Versamm-
lung, an der auch Gerd Walse-
mann von der Barre Brauerei und
Heike Dehmelt von der Firma
Mackenstedter teilnahmen, ver-
sammelten sich die Mitglieder zu
einem leckeren Abendessen. <

LIST

Lebensmittel-GroBhandel

Gaslar 18644 - Ubenthabir 1 - Tel 25511 5855
Wanniroie W16 - havibuigen - Bencbete 18- Tel 06011 900463
Guediinbuey 5434 - Gkl Orden 7 Tl 0545 730

wawnwelish-goslor.com

thr Partner vor Ort!
.|..-.--|'J.u? Cemprbnf fhciled

ASTROMOME - GV - HANDE

Ideen, Beratung, Planung
und Realisierung fir
Gastronomie- und Ladenbau

nomie
R_J‘ﬁj‘m
Uhlhorner Strade 28, 27801 Détlingen
Tel. 04432 912730, gastronomie-design.de
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8. VeggieChallenge tur Azubis

MANGOLDROULADE UND YUFKASACKCHEN GEWINNEN

Sternekoch Thomas Wohlfeld
mit dem Siegerteam.

BEZIRKSVERBAND
HANNOVER

Geschaftsflhrerin
Kirsten Jordan
Yorckstr. 3

30161 Hannover

Tel. 0511 33 706-31
Fax 0511 33 706-30
Email: jordan@
dehoga-hannover.de
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Mangoldroulade gefiillt mit Ziegenkdse und feinem
Bulgur, Taboulé mit frischem Frihlingslauch, dazu
ein Yufkasackchen gefllt mit aromatischen Datteln,
Walnlissen und orientalischen Gewtirzen — wem
lduft da nicht das Wasser im Munde zusammen?
Das cremige Bohnenpiiree, das Granatapfel-Gel und
der Joghurt-Dip mit Krdutern und Honig machten
das Gericht perfekt, mit dem die Klasse NKO1A der
Berufshildenden Schule (BBS) 2 der Region Hanno-
ver bei der 8. VeggieChallenge gewann. Dem Team
angehender Kdchinnen und Kéche aus dem ersten
Lehrjahr gehérten Connor Jake Fricke vom Kastens
Hotel Luisenhof, Kharish Haram vom Hotel im Werk-
hof, Moritz von Schultzendorff vom Hoflokal im Zoo
Hannover und Steffen Winkelmann vom Gasthaus
Miiller in Goxe an.

Bei dem Wettbewerb im Kiichen Center Staude an
der MeelbaumstraBe in Hannover-Hainholz ging es
darum, vegetarische Gerichte aus regionalen und
frischen Produkten zuzubereiten. Gemeinsame Aus-
richter sind die BBS 2, das Umweltzentrum Hannover
und der Deutsche Hotel- und Gaststattenverband
(DEHOGA) der Region Hannover.

.Mich begeistert die VeggieChallenge jedes Jahr
aufs Neue. Besonders bemerkenswert finde ich die
Kreativitdt und die Qualitat, die die Azubis nach
nur einem dreiviertel Jahr Ausbildung auf die Teller
zaubern.”, sagt Nicole Rosler, die Aushildungsbeauf-
tragte des DEHOGA. ,Mit solch engagierten Nach-
wuchskraften ist mir um die Zukunft unserer Berufe
nicht bange.”, so Rosler weiter.

Die Jury, zu der auch Sternekoch Thomas Wohl-
feld vom Restaurant Handwerk am Altenbekener
Damm in Hannovers Siidstadt gehoérte, kam zu
einem duBerst knappen Resultat. Der Vorsprung
des Siegerteams war nur hauchdiinn. Die Qualitat
der zubereiteten Gerichte war bei allen sechs Teil-
nehmergruppen hervorragend. So duften Jury und
Gaste der Veranstaltung unter anderem Vegane
Ente aus Krauterseitlingen, Ratatouille mit Risotto,
gedampften Spargel auf Sauce Hollandaise oder
Karotten-Halloumi-Taler mit Kartoffelptree verkos-
tigen. Ein besonderer Augen- und Gaumenschmaus
waren die glasierten Méhren der Klasse NKO1D,
die die mit Tortellini auf Erbsenplree und Ziegen-
kasecreme serviert wurden.

Bemerkenswert ist, dass zwei der Teams dem zwei-
jahrigen Ausbildungsgang Fachkraft Kiiche angehér-
ten. ,Meist liegt dieser Ausbildungswahl eine eher
praktische Veranlagung zugrunde und es bestehen
oft groBe sprachliche Herausforderungen®, erklart
Rosler. So bestand eines der beiden Teilnehmer-
teams aus diesem Ausbildungsgang aus Mitgliedern,
die alle erst seit einem Jahr in Deutschland leben.

Fir das Siegerteam hatte Thomas Wohlfeld ein
Schmankerl parat: Er sponsert der Truppe einen
Kochkursus in seinem Restaurant. <

.Mit solch engagierten Nachwuchs-
kraften ist mir um die Zukunft

unserer Berufe nicht bange.”

Nicole Rosler, Ausbildungsbeauftragte DEHOGA



Nicole Rosler (3.v.r.), Berufsbildungsheauftragte
des DEHOGA, freut sich mit allen Teilnehmenden
und den Lehrkraften der BBS2 iiber die tollen
Leistungen der Auszubildenden.

Glasierte Mohren
werden mit
Sauce Hollandaise
verfeinert.

Elastes MKO1A

Diese Kreation hat iiberzeugt: Die Klasse NKO1A hat
eine Mangoldroulade und ein gefiilltes Yufkasackchen

gezaubert. Fertig angerichtet fiir die Jury.
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Spargel-Saisoneroffnung el

in Nienburg

EROFFNUNGSVERANSTALTUNG IN DER DEULA

Im Blattpavillon der DEULA Nienburg fand am
9. April auf Einladung des Landkreises Nien-
burg/Weser, der Stadt Nienburg/Weser und
der Arbeitsgemeinschaft Nienburger Spargel
der Raiffeisen Warengenossenschaft Nieder-
sachsen Mitte (RWG) die offizielle Er6ffnung
der Spargelsaison 2025 statt.

Nach der BegriiBung durch RWG-Spargelver-
markter Hendrik Wiinderlich und Nienburgs
Biirgermeister Jan Wendorf sprachen Dirk JeB-
ke, Vorstand Raiffeisen Mitte und Kreisland-
wirt Tobias Gockeritz GruBworte. Einigkeit
bestand darin, dass der Nienburger Spargel
hervorragend schmeckt und fir die regiona-
le, heimische Landwirtschaft steht. Nach dem
Motto ,Interessantes aus dem Spargelmuse-
um” prasentierte Museumsmitarbeiterin Regi-
na Steudte zwei bemalte, historische Spargel-
teller aus Frankreich.
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Ein Hohepunkt war die Auszeichnung ,Part-
ner des Nienburger Spargels”, die zum zwei-
ten Mal verliehen wurde. In diesem Jahr durfte
Geschéftsfiihrer Christoph Barre fiir die Privat-
brauerei Ernst Barre GmbH in Liibbecke die
Auszeichnung entgegennehmen. Er betonte
die Verbundenheit zur Region und zum Nien-
burger Spargel: Bier und Spargel passen ein-
fach zusammen. Das Finale war die Krénung
der neuen Nienburger Spargelkénigin.

Im Anschluss servierten Mitglieder des De-
hoga-Kreisverbandes Nienburg den rund
70 Gasten frischen Nienburger Spargel mit
Kartoffeln, Sauce Hollandaise und Schinken.
In den kommenden Wochen werden Spargel-
gerichte die Speisenkarten im Kreis Nienburg
bestimmen. <

Mitglieder des DEHOGA Kreisverbandes Nienburg verkdstigen die Géste in der DEULA.




Erster Githorner DEF
Frihjahrs-Talk komm

Frithjahrs-Talk in Wittingen mit v.l.n.r. Andreas Taebel, Karlheinz Brunck, Axel Schulz-Hausbrandt, Florian Hary, Daniel Wolnicz-
ak und Mark Alexander Krack. Fotos: Siegfried Glasow

Die  Zeit der DEHOGA-Stammtische  ver-
gangener Tage ist vorbei! Die Idee, daraus
einen Fridhjahrs-Talk fiir Mitglieder, aber auch fir
Nichtmitglieder anzubieten, begriiBte der Vorstand
des DEHOGA Kreisverbands Gifhorn und setzte
ihn kirzlich im Besucherzentrum der Privatbrau-
erei Wittingen um. Hier konnte Kreisvorsitzender
Karlheinz Brunck neben (iber 30 Kollegen auch
Niedersachsens DEHOGA-Prasidenten Florian Hary,
seinen Hauptgeschaftsfihrer Mark Alexander Krack,
Wolfsburgs stellvertretenden Kreisvorsitzenden Da-
niel Wolniczak und den Mitinhaber der Wittinger
Brauerei Axel Schulz-Hausbrandt begriiBen, der die
Raumlichkeiten zur Verfigung gestellt hatte. Den
Service vor Ort hatte Vorstandsmitglied Rainer Kirk
mit seinem Team aus Raderloh ibernommen.

In seiner BegrliBungsansprache lobte Brunck das
Ende der Koalitionsgespréache nach 45 Tagen der Bun-
destagswahl, kritisierte aber den Beschluss, die Mehr-
wertsteuer fiir Speisen in der Gastronomie erst zum 1.
Januar 2026 dauerhaft auf 7 Prozent zu senken. ,Bis
dahin haben wieder viele Kolleginnen und Kollegen
ihre Betriebe geschlossen”, so Brunck, der dabei auf
das Kneipensterben auf dem Lande durch fehlendes
Fachpersonal und UmsatzeinbuBen einging. Président
Florian Hary dagegen lobte die Ergebnisse aus den
Koalitionsverhandlungen zur Umsatzsteuerreduzie-
rung, zur Einfiihrung der Wochenarbeitszeit und zum
Biirokratieabbau. ,Wir haben im Verband jahrelang
dafiir gekédmpft und nun das Ziel fiir unsere Mitglie-

der erreicht, auch wenn nicht alles sofort umgesetzt
wird", so Hary. ,Damit werden wichtige Weichen fiir
die Zukunft der 200.000 gastgewerblichen Betriebe
und ihrer zwei Millionen Beschaftigten gestellt”, er-
klarte der Prasident. Auf den kiinftigen Blrokratie-
abbau darf man gespannt sein, denn es gelte viele
Auflagen, wie Aufzeichnungspflichten und Berichts-
pflichten abzubauen.

Brauereichef Axel Schulz-Hausbrandt konnte ein
Lied davon singen, was auch den Brauereien fiir
Steine in den Weg gelegt werden. Hinzu kdmen die
immens gestiegenen Kosten fiir die Rohstoffe, in der
Logistik und bei den steigenden Lohn- und Abgabe-
kosten. Und das bei sinkendem Pro-Kopf-Verbrauch
des Gerstensaftes. Aber auch der Konkurrenzdruck
unter den nationalen und internationalen Brauereien
flhre zu Dumpingpreisen, die insbesondere den pri-
vaten Brauereien Schmerzen bereiten. ,Wir kamp-
fen taglich mit den Problemen und sind gezwungen
auch unpopulare MaBnahmen zu ergreifen, um zu
Uiberleben”, so Schulz-Hausbrandt, der eine der al-
testen Privatbrauereien, seit 1429, flhrt.

JWir setzen unsere erfolgreiche Arbeit fiir unsere
Mitglieder weiter fort und freuen uns Uber neue
Mitglieder, denn nur ein starker Verband kann sei-
ne Forderungen gegeniiber der Politik durchsetzen”,
so DEHOGA-Prasident Florian Hary abschlieBend als
er die Einflhrung eines Friihjahrs-Talk nachahmens-
wert und lobend herausstellte. <

ERGEBNISSE DER
KOALITIONSVERHAND-
LUNGEN DISKUTIERT
— GASTRONOMIE IM
WANDEL

MEHRWERTSTEUER,
WOCHENARBEITSZEIT
UND BUROKRATIE-
ABBAU

LWir setzen unsere
erfolgreiche Arbeit fir
unsere Mitglieder weiter
fort und freuen uns

tiber neue Mitglieder."
DEHOGA-Prasident Florian Hary

BEZIRKSVERBAND
LUNEBURG

Geschaftsfiihrer

RA Heinz-Georg Frieling
Stadtkoppel 16

21337 Liineburg

Tel. 0413182824
Fax 04131834 16
Email: ehv-Lueneburg@
einzelhandel.de
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FRUHJAHRSTAGUNG

Bei der Friihjahrstagung des DEHOGA Bezirks-
verbands Lineburg im Hotel Celler Tor zeigte
sich der Bezirksvorsitzende Frank Lehmann
zuversichtlich, dass der im Koalitionsvertrag
stehende dauerhaft ermaBigte Mehrwertsteu-
ersatz von 7 Prozent auf Speisen ein Riesener-
folg fiir den Verband ist.

Dass die Branche dieses Geld dringend bend-
tigt, um steigende Léhne und steigende Ener-
giekosten bezahlen zu kénnen, sei inzwischen
auch bei der Politik angekommen, betonte
Frank Lehmann. Auch die geplante Einfiih-
rung einer wochentlichen statt einer taglichen

Vorstand des DEHOGA Bezirksverbands Liineburg.

Hochstarbeitszeit sowie weniger Biirokratie
kénnten positive Impulse flir die Branche sein.

Auf der Tagesordnung standen neben dem
Kassenbericht und Etat auch Wahlen. So wur-
de Michael Schwarz zum Vorsitzenden der
Fachgruppe Hotel wiedergewahlt, ebenso
wurde die Schatzmeisterin Gabi Reins in ihrem
Amt bestatigt.

Auf groBes Interesse stief die Prasentation zur
oneDEHOGA-App durch den per Zoom zuge-
schalteten Landesgeschéaftsfiihrer des DEHO-
GA Bayern, Dr. Thomas Geppert.

Geppert erlduterte ausfiihrlich die Vorteile der
DEHOGA-App und wies insbesondere darauf
hin, dass es sich hier nicht um eine weitere
App im klassischen Sinne handele, sondern
um den ersten Schritt der Digitalisierung der
DEHOGA-Landesverbande unter Verwendung
der modernen kiinstlichen Intelligenz hin zu
den Mitgliedern.

Wie immer fand beim gemeinsamen Mittag-
essen noch ein intensiver Austausch zu al-
len Themen, die das Gastgewerbe bewegt,
statt. «

Eindriicke der Friihjahrstagung im Bezirk Liineburg.

Generationenwechsel auf Gut Thansen

EIN BEWUSSTER SCHRITT MIT BLICK NACH VORN

Auf Gut Thansen beginnt eine neue Ara: Phi-
lipp und Christine von Stumm, die das Anwe-
sen (ber viele Jahre mit groBem Engagement
und Gespr fiir Qualitat gefihrt haben, ziehen
sich schrittweise aus der operativen Verant-
wortung zuriick. Der Ubergang zur néchsten
Generation ist bewusst als ein langsamer, be-
gleiteter Prozess angelegt — und wird gleicher-
malBen als Chance wie als Herausforderung
verstanden. Mit Sophie von Stumm und Yan-
nick Tanzer treten nun die ersten zwei der finf
Kinder des Paares in das Unternehmen ein.

Seit Jahrzehnten steht Gut Thansen flr ex-
zellente Veranstaltungen, Tagungen und Er-
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lebnisse inmitten der Lineburger Heide. Mit
viel Herzblut haben Philipp und Christine von
Stumm das Gut zu einem Ort gemacht, an
dem Tradition und Innovation eine gelungene
Symbiose eingehen. Nun ist es an der Zeit, die
Zukunft in neue Hande zu legen — ohne jedoch
abrupt zu verschwinden. ,Wir treten nicht von
heute auf morgen ab, sondern begleiten den
Prozess engmaschig und mit dem Blick fiir das
Ganze", sagt Christine von Stumm. ,Es geht
darum, Raum fiir neue Ideen zu schaffen,
ohne die gewachsene Kultur aufzugeben.”

Philipp von Stumm erganzt: ,Ein Generatio-
nenwechsel ist nie nur ein organisatorischer

Vorgang. Er ist emotional, strategisch — und
letztlich auch eine groBe Chance, Strukturen
zu hinterfragen, weiterzuentwickeln und neu
zu Uberdenken.”

Die kommenden Jahre auf Gut Thansen wer-
den von neuen Impulsen, frischen Perspek-
tiven und einem sensiblen Umgang mit Be-
stehendem gepragt sein. Der Ubergang wird
gemeinsam gestaltet — mit dem Ziel, das Gut
weiterhin als inspirierenden Ort fiir Menschen,
Begegnung und Entwicklung zu bewahren
und zu starken. <«



DEHOGA-Kreisverband Gifthorn trauert um Landrat Tobias Heilmann
Das Gastgewerbe verliert einen Freund und BeflUrworter seiner Belange

»Mit groBer Betroffenheit trauert der DEHOGA-Kreisverband Gifhorn um seinen
UnterstUtzer in allen Belangen Landrat Tobias Heilmann, der véllig Gberraschend
im Alter von nur 49 Jahren verstorben ist*, so Karlheinz Brunck, Vorsitzender des
Verbandes im Namen aller Mitglieder. ,Tobias Heilmann war ein Uberzeugter Un-
terstltzer der Gastronomie im Landkreis Gifhorn und nahm regelmaBig als Gast
an Kreisverbandsversammlungen, Freisprechungsfeiern und Jugendmeister-
schaften im Gastgewerbe teil. Mit seinem Engagement, seinem offenen Ohr und
seiner tiefen Verbundenheit zum Gastgewerbe war er als ehemaliger Landtags-
abgeordneter sowie zuletzt als Landrat Uber viele Jahre ein verlasslicher Partner
und wertvoller Wegbegleiter®, so Brunck.

Der DEHOGA-KTreisverband Gifhorn verliere mit Tobias Heilmann nicht nur einen
politischen Fursprecher, sondern einen wahren Freund. Sein Tod hinterlasst eine
groBe Lucke. Unser tiefes Mitgefuhl gilt seiner Frau und den drei Kindern und
allen, die ihm nahestanden®, so Kreisvorsitzender Karlheinz Brunck. Der Verband
werde Tobias Heilmann ein ehrendes Andenken bewahren.

Gesunde Ernahrung macht Schule

Einmal im Monat besuchen Kin-
der der Grundschule am Wingster
Wald den ,Genussgarten” von
Claus Peter, der zum gleichnami-
gen Genusshotel in der Wingst bei
Cuxhaven gehért. In dem windge-
schiitzten Garten wachsen Obst,
Gemiise und Krauter, die in Peters
Kiiche verwendet werden — alles
naturnah und nachhaltig.

Seinen Genussgarten hat Claus
Peter vor einigen Jahren im Zuge
des Baus der AuBenterrasse
angelegt. Angepflanzt wurden
Friichte, saisonale Gemlsesor-
ten und Krduter, die allesamt
in Peters Kiiche Verwendung
finden. Die Kinder erleben hier,

wie Lebensmittel wachsen, ge-
erntet und verarbeitet werden.
Sie lernen, was man aus frischen
Zutaten Leckeres und Gesundes
kochen kann — und wie man das,
was die Natur schenkt, haltbar
macht. Claus Peter, selbst einst
Schiiler der Grundschule, moch-
te seine Erfahrungen und seine
Liebe zur Natur und zum Kochen
weitergeben.

Zwei Auszubildende, sogenannte
.Garten-Buddys”,  unterstiitzen

die Kinder bei der Gartenarbeit
und beim Kochen. Gemeinsam
planen sie kleine Projekte rund
um gesunde Ernahrung und nach-
haltigen Genuss. Zehn Kinder aus

den Klassenstufen 1 bis 4 nehmen
jeweils teil.

Wenn der Garten nicht alles her-
gibt, helfen regionale Partner wie
ein Apfelhof oder ein Kirschbauer
aus — auch um zu zeigen, dass
selbst Obst mit kleinen Schon-
heitsfehlern wertvoll ist. So lernen
die Kinder auch den respektvollen
Umgang mit Lebensmitteln.

Fur Claus Peter bedeutet Genuss
Authentizitat: ehrliche, einfache
Zutaten aus der Region, verbun-
den mit Kindheitserinnerungen —
etwa an den Garten seiner GroB-
mutter oder den Nudelauflauf
seiner Mutter. Fur ihn gehort re-
gionale Kiiche zur norddeutschen
Identitat.

Das Projekt ,Genussgarten” steht
symbolisch fiir nachhaltige Bil-
dung und regionale Verbunden-

Die kleinen Genussgartner werden von
ihren ,Garten-Buddys” unterstiitzt.

heit. Eine Plakette in der Schule
macht das Engagement sichtbar
— als Zeichen daftir, dass groBer
Wandel oft mit kleinen Ideen be-
ginnt. <

BEZIRKSVERBAND
STADE

Geschaftsflihrerin
Nathalie Ribsteck
SchiffertorsstraBe 45
21682 Stade

Tel. 0414147670
Fax 0414179 68 294
Email: kontakt@
dehoga-stade.de
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echte Zukunftsperspektiven schaffen

Wenn Dieter Murck etwas anpackt, dann mit
ganzem Einsatz. Bekannt als XXL-Wirt aus
dem Fernsehen und als Betreiber der Fest-
halle Kutenholz hat er gemeinsam mit seiner
Frau Carolin diber drei Jahre hinweg bei seinen
Events Spenden fir ein Herzensprojekt gesam-
melt — mit groBem Erfolg: Uber 42.000 Euro
kamen zusammen, die vollstandig in den Bau
einer Vorschule, dort Kindergarten genannt, in
Namibia flossen.

In Outja steht nun der ,Golden Children’s Kin-
dergarten”. Ein Schild am Gebaude weist auf
die Unterstiitzung aus Kutenholz hin: ,Funded
by Carolin & Dieter Murck — Festhalle Kuten-
holz”. Vor wenigen Wochen reiste Carolin
Murck selbst nach Namibia, um die Einrich-

tung zu besuchen und nahm an der offiziel-
len Eréffnungsfeier teil. Dort wurde gefeiert,
gesungen, getanzt — und jedes der Kinder
bekam ein Geschenk, oft zum ersten Mal im
Leben. ,Die Kleinen waren Uberwaltigt”, be-
richtet Carolin Murck. ,Ein Rucksack mit Stif-
ten, Spielzeug und Naschereien — fir sie etwas
ganz Besonderes.”

Der Kindergarten ersetzt die bisherige ,Schu-
le”: eine notdurftige Wellblechhiitte, in der die
Lehrerin unterrichtete — und selbst lebte. Nun
kénnen 40 Vorschulkinder in einem richtigen
Gebéaude lernen. Zwar fehlen noch Tische und
Tafeln, doch die Murcks wollen weiterhelfen.
.Das Projekt soll langfristig wirken”, betont
Dieter Murck.

Namibia zahlt zu den &rmsten Landern Afri-
kas, und Bildung ist knapp. Gerade deshalb
ist der neue Kindergarten fir die Region ein
Hoffnungsschimmer. Auch die Murcks wurden
beschenkt: mit einer Wanduhr, gefertigt von
den Menschen vor Ort. ,Obwohl viele dort
kaum genug zum Leben haben, haben sie uns
etwas zurlickgegeben”, sagt Dieter Murck
sichtlich geriihrt. Die Uhr soll kiinftig in der
Festhalle hangen — als sichtbares Zeichen des
Engagements.

Im November wird Reiner Meutsch, Griinder
von Fly & Help, mit seiner Live-Show ,Aben-
teuer Weltumrundung” in der Kutenholzer
Festhalle auftreten. Der Erlds des Abends geht
ereut an die Stiftung. <

& GIESSER

MADE IN GERMARMNY

www.giesser.de

gastroimmo24.de

Immobilien fur die
Gastronomie
und Hotellerie
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Kassensysteme
WEDEMANN GmBH

Kassensysteme und Waagen
fiir die Gastronomie

Felix-Wankel-5tralie 14
26125 Oldenburg
o441-536060

wwwwedemann.de

auch Stechmiicken, Wespen, Mostfliegen, etc.

Mit dem batteriebetriebenen - e
automatischen Zerstauber wird Iy
IUngeziefer aus samtlichen Raumen,

auch Gastraumen fermngehaltan,

Das ?emhs s Spray ist fiir den Memschen v IiE
ungetahriich. Ein Gerat deckt bis 70 gm Flache ab.
Math 24 Stunden ist der Raum insektenfrei,

selbst bei geoffneten Fenstern und Tdren,

Heilsbergstr. 29-31

Wir haben auch andere Systeme fir Kiiche,
D-78247 Hilzingen
Tel: 07731-92 49 60

Produktion und sehr grofie Raume am Lager.
Fax 07731-92 49 76

1-i
. L info@rued.info

pProgasiro .., .dinfo

8 Tage zur Probe
Verkdufer gesucht




I\/Iltghederversammlung im Hofbrauhaus

Zur diesjahrigen  Mitgliederver-
sammlung des DEHOGA Kreisver-
band Region Braunschweig-Wol-
fenbiittel hatte sich der Vorstand
etwas Besonderes einfallen lassen
und Mitglieder, Gaste und Partner
des Verbandes ins Hofbrauhaus
Wolters nach Braunschweig ein-
geladen.

Der  Kreisverbandsvorsitzende
Bernd Weymann konnte neben
dem Ehrenvorsitzenden Eckehard
Ossada unter anderem auch den
Vorsitzenden des Gastronomie-
Partner Kreises Braunschweig,
Jirgen Herrde, herzlich vor Ort
begriiBen. Dieser bedankte sich in
einem GruBwort nicht nur fiir die
gute Zusammenarbeit mit dem
Kreisverband in den zurlickliegen-
den zwdlf Monaten, sondern ver-
wies dabei insbesondere auf den
GPK-Branchentreff, der mit 500
Besucherinnen und Besuchern
vom Fach in diesem Jahr in der
Volkswagenhalle  Braunschweig
ausgerichtet worden ist.

In seinem Jahresriickblick erwdhn-
te Weymann eingangs den mit
groBem  Zuspruch durchgefiihr-
ten Neujahrsempfang sowie das
Sommerfest, welches bei Selgros
Lunterm Dach” in Braunschweig
stattgefunden hat, sowie die Mit-
gliederversammlung, bei der die
Metro die Rumlichkeiten fir den
Verband stellte. Besonders er-
freut zeigte sich der 1. Vorsitzen-
de auch (iber den guten Zuspruch
der Netzwerkveranstaltungen zu
den Themen ,Was tun, wenn die
Gewerbeaufsicht kommt?” mit 70
Teilnehmenden und ,Vegetarische
und vegane Kiiche".

Natiirlich sei das beherrschende
Thema in den letzten zwolf Mo-

naten die Forderung nach der
Riickkehr zur 7% Mehrwert- Be-
steuerung auf Speisen gewesen.
Die Getranke habe man zwar nicht
geschafft, aber das sei weiter auf
der Agenda, so Weymann. Natiir-
lich habe auch die vorgezogene
Bundestagswahl mit dem entspre-
chenden  Bundestagswahlkampf
die Branche gefordert. Hier habe
man Geschlossenheit gezeigt und
viele Positionen bei den politischen
Akteuren vor- und letztlich auch
durchbringen kénnen.

Die Unsicherheit auf der weltpo-
litischen Ebene habe Auswirkun-
gen bis hinunter in die Wirtschaft
vor Ort, wie sie auch die Verbrau-
cherinnen und Verbraucher erle-
ben wiirden, die sich nach wie vor
in Konsumzuriickhaltung Ubten.
In Braunschweig selbst habe der
Kreisverband mit der Politik so-
wohl beim Thema Bettensteuer
als auch beim Mobilitatsentwick-
lungsplan (MEP) das eine oder
andere Gesprach flihren miissen,
berichtete der 1. Vorsitzende.

Mit einem Blick in die Zukunft
erklarte Weymann, dass er sich
— sich zugleich fiir den guten Zu-

=TI

sammenhalt und das Zusammen-
wirken mit den Vorstandskollegen
und der Geschaftsstelle dankend
— schon auf die Abschlussfeier
fir die gastgewerblichen Ausbil-
dungsberufe Anfang Juli freue.
Auch sei fiir dieses Jahr am
18. August 2025 ein Sommerfest
des Verbandes vorgesehen.

Die turnusgemaBen Wahlen im
Vorstand ergaben die einstim-
mige Wiederwahl von Bernd
Weymann als 1. Vorsitzenden,
Matthias Harlfinger als einem der
Beisitzer im Vorstand sowie Frerk
Hennicke als Schatzmeister.

Die Mitglieder bestimmten wie-
derum die Vorstandsmitglieder
als Delegierte fiir die Delegierten-
versammlung des Bezirksverban-
des sowie als Delegierte fir den
Landesverbandstag des DEHO-
GA Niedersachsen im November
2025 in Langenhagen.

Zum Abschluss der Mitglieder-
versammlung wurde von Carsten
Goldapp als Organisator der Tour
de Gastro der diesjahrige Termin
mit dem 24. Juni 2025 den Mit-
gliedern ebenso benannt, wie Jr-

[ETPERSEE T

DEHOGA

gen Herrde als Vorsitzender des
GPK fiir den Branchentreff 2026
am 20. Januar 2026 in der Volks-
wagenhalle Braunschweig warb,
bevor Nils Handke vom Hofbrau-
haus Wolters den Anwesenden
aus der Historie und Gegenwart
der Brauerei berichtete. <

BEZIRKSVERBAND LAND
BRAUNSCHWEIG-HARZ

Geschéftsfiihrer

Mark Alexander Krack
Jasperallee 7

38102 Braunschweig

Tel. 053143503

Fax 053141978

Email: info@
dehoga-braunschweig-harz.de
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ROMANTISCHER WINKEL
DARF SICH MIT SIEGEL , AUS-
GEZEICHNETER ARBEITGEBER"
SCHMUCKEN

Es gibt nur wenige Firmen, deren Mitarbeiter
mit Stolz den Namen des Unternehmens, bei
dem sie tatig sind, wie einen zweiten Familien-
namen tragen. ,Siemensianer” beispielsweise
identifizieren sich auf ganz besondere Weise
mit ihrem Konzern und vielleicht auch der eine
oder andere ,SAPler”. Aber was macht einen
~RoWianer” zu einem ,RoWianer”? Ganz ein-
fach die Liebe zu seinem Ressort am FuBe des
Stidharzes.

So zumindest muss man das Siegel ,Aus-
gezeichneter Arbeitgeber” in der Kategorie
Hotellerie 2025 bewerten, dass der ,Romanti-
sche Winkel” im niedersachsischen Bad Sach-
sa im Ergebnis einer Studie der Allgemeinen
Hotel- und Gaststattenzeitung (AHGZ) gerade
erst erwarb. An dieser Erhebung hatten Gber
3.500 Mitarbeiter aus der Gastewelt teilge-
nommen und so konnten auf diese Weise
schatzungsweise 300 bis 400 Unternehmen
anonym bewertet werden. Darunter befinden
sich Einzelhotels, Hotelketten, Zulieferbetriebe
und gastronomische Betriebe. Die Bewertung
wurde anhand der finf Kategorien: Ansehen
& Innovationsgrad, Gehalt & Aufstiegsmdg-
lichkeiten, Jobeigenschaften, Benefits, Un-
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~Romantischer

LR & W)

ternehmenskultur und Flhrung/Vorgesetzter
vorgenommen. Einmal mehr war die Freude
grof, dass der bereits vielfach ausgezeichnete
Vorzeigebetrieb wieder einmal die Nase vorn
hatte. SchlieBlich ist das inzwischen weit (iber
die Landesgrenzen hinaus bekannte Motto des
LRoligio® & Wellness Resort Romantischer
Winkel” — ,Zuhause sein ist ein Gefihl” nicht
nur vor, sondern auch hinter den Kulissen des
Familienbetriebes gelebte Wirklichkeit.

Dabei entstand aus dem eigens entwickelten
Wellness- und Lebenskonzept RolLigio® durch
die Mitarbeiter, die Flihrungskréfte und natiir-
lich in erster Linie auch durch die Pragung sei-
tens der Eigentlimerfamilie Oelkers mittlerwei-
le ein besonderer Lebensstil. Dieser ist gepragt
von Liebe, Dankbarkeit, Flrsorge, Wertschat-
zung und einem extrem hohen Qualitdtsbe-
wusstsein, welches die ,RoWianer” tdglich
fir und mit den Gasten leben. Es zeigte sich
schnell, Authentizitdt ist eine der tragenden
Saulen des RoLigio® -Konzepts, fiir das die ak-
tuell 180 Mitarbeiter brennen. Auf dieser Basis
wachst die Roligio®-Familie stetig und dies
selbst in Zeiten des Fachkréaftemangels. So bil-
det das Ressort kontinuierlich junge engagierte
Gastronomen und Hotelfachleute aus.

Aktuelles Beispiel ist das Haus Tonburg — der
sogenannte  Roligio®-Campus. Das neue
Boutique-Hotel, entstand unter der Federfiih-

rung von Frau Oelkers. Hier sollen die jungen
Talente zum Abschluss der Aushildung fiir eine
bestimmte Zeit die Verantwortung sowie die
operative Fihrung des Hauses Ubernehmen,
um auf diese Weise die Komplexitat solcher
Aufgabe praktisch zu erleben. Auch wenn nur
19 Zimmer, sowie Tagungs- und Eventbereiche
von rund 130 Quadratmetern bewirtschaftet
werden miissen, so stellt doch gerade eine
solche Verantwortung auch eine gehdrige Her-
ausforderung fiir die Auszubildenden dar.

Die Uberaus wichtige Basis fiir den langanhal-
tenden Erfolg des renommierten Hauses ist und
bleibt deshalb aber immer der zufriedene Mitar-
beiter, denn nur diese Mitarbeitenden bleiben
dann auch langfristig und zuverlassig im Unter-
nehmen. Hinzu kommt die konsequent gelebte
Talentforderung als nicht zu unterschatzender
Baustein. Gleiches gilt fir die Teilnahme an regi-
onalen und (iberregionalen Wettbewerben, am
Talente-Tag der Romantik Hotels & Restaurants
oder an der Leaders Akademie.

LWir sind natiirlich ausgesprochen stolz auf
diese Erfolgsgeschichte und die erneute Aus-
zeichnung”, freut sich Inhaber Josef Oelkers.
LSchlieBlich  heiBt ,RoWianer' zu sein, Teil
dieser groBen harmonischen Familie ,Roman-
tischer Winkel" zu sein und das ist fiir uns und
unsere Gaste gelebte Lebensqualitdt und vor
allem auch ein Gefiihl von zuhause.” <



Heiko Sturm ist neuer
DEHOGA-Chet in Woh‘sburg

Im Rahmen einer auBerordentlichen Mit-
gliederversammlung des DEHOGA-Kreisver-
bandes Region Wolfsburg-Helmstedt, die
im Privathotel ,Alte Mihle” in Weyhausen
stattfand, wurde Heiko Sturm, Inhaber des
Restaurants ,Zum Tannenhof” in Wolfsburg,
zum neuen ersten Vorsitzenden gewahlt. Not-
wendig wurde die Wahl, weil die bisherige
erste Vorsitzende, Melanie Perricone, ihr Amt
aus personlichen Griinden niedergelegt hat.
Sie hat den Dehoga-Kreisverband in den ver-
gangenen sieben Jahren gefiihrt und méchte
dem Vorstand auch weiterhin beratend zur
Verfligung stehen.

In seiner ersten Amtshandlung bedankte
sich Heiko Sturm, der in der Vergangenheit
16 Jahre lang als Schriftfiihrer im DEHOGA-
Kreisverband tatig war, im Namen des ge-
samten Verbandes bei seiner Vorgangerin fiir
ihre Arbeit und Uberreichte ihr als Zeichen der
Anerkennung einen Blumenstraul und einen
Erlebnis-Gutschein.

LIch freue mich auf die neue Aufgabe und auf
die Zusammenarbeit mit einem engagierten
Team, gerade in diesen herausfordernden Zei-

ten ist ein starker und verlasslicher Branchen-
verband wichtiger denn je", so Sturm.

Demnéchst soll es eine Homepage fir den
DEHOGA-Kreisverband  Region  Wolfsburg-
Helmstedt geben

Zu den ersten Gratulanten gehorte Jens Hof-
schroer, Stadtrat und Dezernent fir Wirtschaft
und Digitales der Stadt Wolfsburg sowie Ge-
schaftsfiihrer der WMG. Direkt im Anschluss
an die Versammlung trat der neu gewahlte

Die scheidende Vorsitzende Melanie Perricone (von
links) mit dem neuen Vorstand: Heiko Sturm, Anika
Ebert, Christian Lindau und Daniel Wolniczak.

Vorstand zu seiner ersten Sitzung zusammen.
Dabei wurden erste Planungen fir die kom-
menden Monate angestoBen. So soll es schon
demndchst eine Homepage fir den Kreisver-
band geben, die reguldre Mitgliederversamm-
lung mit einem BBQ-Grillabend erganzt wer-
den und Netzwerkformate wie DEHOGA-Talks
und Branchenfrihstiicke zur Starkung des re-
gionalen Austausches stattfinden. <

MOBIL-CLEAN

Menschen fiir Sie

= Liiftungsanlagen
- Reinigung
= Neubau und Wartung

{' 05173 -9 21 88

www.mobil- clean.de
Seit 40 Jahren betriebswirtschaftliche Beratung fiir das Gastgewerbe

Machen Sie lhr Unternehmen fit fir die aktuellen Herausforderungen!

flhkmann-unternehmens beratung.de'

.

05265 9495-0

e

-
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DER MIX MACHT'S
die Cockrailstation fir mehr
komfort und Effizienz

Fr._lj_\l, 1 Sie auch nach dem
wir
beraten Sie gern!

Sie mochten lhre Produkte bewerben? Sprechen Sie mit uns!
Telefon 04551 1450 - info@vht.de - www.vht.de
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Generationswechsel beim DEHOGA Vechta

STEINKAMP UBERGIBT AN BOCKMANN UND MEYER-SCOTT

Nach vielen Jahren engagier-
ter Verbandsarbeit hat Ulrich
Steinkamp den Vorsitz des DE-
HOGA Kreisverbandes Vechta
abgegeben. In der jingsten Jah-
reshauptversammlung wurde Ka-
thrin Béckmann (,, Hotel zur Post”,
Holdorf) gemeinsam mit Claudia
Meyer-Scott (Landgasthof Meyer-
Scott, Dinklage) als neue Doppel-
spitze gewahlt.

Ulli Steinkamp war seit 2013 Vor-
sitzender und hat in dieser Zeit
viele Themen und Herausforde-
rungen des Gastgewerbes aktiv
begleitet. Besonders engagierte
er sich fiir die Interessen der Be-
triebe wahrend der Corona-Krise.
Mit seinem Ausscheiden wurde
Steinkamp zum Ehrenvorsitzen-
den ernannt. Geehrt wurden er

und seine Ehefrau Resi, die ihn in
der Verbandsarbeit stets unter-
stlitze, vom DEHOGA-Bezirksvor-
sitzenden Bernd Sieger.

Der neue Vorstand wird durch
Marina Neuendorf, Ludger Bro-
ermann (beide stellvertretende
Vorsitzende) und Stefan Schéfers
(Schatzmeister) erganzt. In den
kommenden zwei Jahren moch-
ten Bockmann und Meyer-Scott
den Austausch im Kreisverband
weiter fordern und die Mitglieder
aktiv in die Arbeit einbinden.

Inhaltlich stand die Versamm-
lung auch im Zeichen der aktu-
ellen Herausforderungen fiir das
Gastgewerbe, insbesondere in
den Bereichen Fachkraftemangel,
Biirokratie und steigende Kosten.

Das neue Vorstands-Duo Kathrin Bockmann und Claudia Meyer-Scott sowie Schatz-
meister Stefan Schafers dankten Resi und Ulli Steinkamp (von links).

Foto: Broermann/Béckmann

Bockmann betonte die Bedeu-
tung einer modernen und flexib-
len Fihrungsstruktur im Verband
und warb fiir einen intensiven
Austausch unter den Mitgliedern.
Ein weiteres Thema war die Ge-
winnung neuer Mitglieder und
Ehrenamtlicher fir den Kreisver-

band. Mit dem neuen Vorstand
und frischen Impulsen will der
DEHOGA-Kreisverband ~ Vechta
die Interessen der gastgewerbli-
chen Betriebe vor Ort weiterhin
aktiv vertreten und die Zusam-
menarbeit innerhalb der Branche
starken. <

BEZIRKSVERBAND
WESER-EMS /
OSTFRIESLAND

Geschaftsflhrerin

RAin. Hildegard Kuhlen
Ammerlander Heerstr. 231
26129 Oldenburg

Tel. 044171086

Fax 044171087

Email: weser-ems@
dehoga-Bezirksverband.de
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Auftakt deSparge||s

Die DEHOGA-Kreisverbande
Vechta und Cloppenburg feierten
am 28. April gemeinsam mit dem

Verbund  Oldenburger-Miinster-
land mit rund 200 Gasten aus Gas-
tronomie, Politik und Wirtschaft
den Auftakt der Spargelsaison. Bei
herrlichem Wetter konnten die Teil-
nehmer die kulinarischen Spargel-

Kostlichkeiten des Saalbetriebes
Vaske-Thélking in Elsten genieBen.
Es war ein rundum gelungener
Abend mit vielen launigen und
interessanten Ansprachen — ge-
krént von einer beeindruckenden
Festrede von Markus Acquista-
pace, dem Leiter der Jugendher-
berge in Oldenburg.

Ein ganz besonderes Danke-
schon gilt dem gesamten Team
vom Gasthaus Vaske-Thélking in
Elsten flr das fantastische Spar-
gelbuffet. Im kommenden Jahr
wird die Veranstaltung wieder im
Landkreis Vechta im Landgasthof
Meyer in Blnne stattfinden. <«



Neue Bundesregierung sammelt Pluspunkte

Die Gastro-Branche kann mit den
Vereinbarungen der neuen Bun-
desregierung bislang sehr zufrie-
den sein, betont der Vorsitzende
des DEHOGA Bezirksverbands Os-
nabrlick/Emsland/Grafschaft Ben-
theim, Wolfgang Hackmann: ,Wir
sind optimistisch, dass es mit der
neu ausgerichteten Wirtschafts-
politik wieder aufwarts geht”.
Als besonders positiv nennt er die
Senkung der Mehrwertsteuer auf
7 Prozent flr Speisen. , Jeder kann
sich leicht ausrechnen, dass diese
Entlastung den Betrieben und Gas-
ten gleichermaBen zugutekommt.

Ein zweiter wichtiger Pluspunkt
sei die angekiindigte Lockerung
bei den Regelungen zur Arbeits-
zeit. So kdnnen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer kiinftig vereinbaren,

dass eine Wochenarbeitszeit von
40 Stunden auf fiinf oder vier Ar-
beitstage aufgeteilt wird. Genau
das sei langst nicht nur im Sinn
der Arbeitgeber, sondern entspre-
che vor allem dem Interesse der
Arbeitnehmer. ,Flr viele ist es
attraktiv, wenn sie pro Woche ei-
nen Tag mehr frei haben, wenn sie
dafiir an den anderen Tagen etwas
langer arbeiten”, so Hackmann.
Wichtig sei, dass die betrieblichen
Regelungen mit allen Beteiligten
einvernehmlich und auf freiwilliger
Basis abgeschlossen werden.

Lediglich die Umsetzung der Neu-
erungen dauert ihm zu lang. Wie
sich die wirtschaftliche Lage in der
Gastro-Branche entwickeln wird,
hénge langst nicht nur von der
Politik in Deutschland ab. ,Hier

ist auch die Weltpolitik entschei-
dend”. Derzeit sei vielerorts splr-
bar, dass zu viele schlechte Nach-
richten zur Konsumzurtickhaltung
fuhren. Dessen ungeachtet ist
Hackmann optimistisch, dass ge-
rade die Gastro-Branche zu einem
Stimmungsumschwung  beitragen
kann. ,Wir miissen einfach das
tun, was wir am besten konnen:
Gute Leistungen erbringen sowie
mit Gastefreundlichkeit und fairen
Preisen dafiir sorgen, dass man
sich bei uns wohl fiihlen kann”,

Dessen ungeachtet sei die Politik
gefordert, neben den angekiin-
digten Verbesserungen flir weite-
re Entlastungen zu sorgen. Neben
einer Abkehr von einem staatlich
verordneten Mindestlohn miisse
es zu einer deutlichen Senkung

der Energiepreise kommen. Denn
diese sind ein wesentlicher Kos-
tentreiber, der ldngst nicht nur
energieintensive  Industriebetrie-
be, sondern auch die Gastro-
Branche und Verbraucher Uber-
maBig finanziell belastet. Auch
hier gebe es erfreulicherweise Si-
gnale, die in die richtige Richtung
weisen, betont Hackmann. <

Oberblrgermeisterin gegen Bettensteuer

OSNABRUCKER GASTRO-BETRIEBE
HOFFEN AUF UMDENKEN

Die Diskussion um die Einfiihrung der Bettensteuer
schlagt derzeit auch in Osnabrlick hohe Wellen. Kurz
vor der entscheidenden Sitzung des Stadtrates hat
Oberbiirgermeisterin Katharina Potter (CDU) ihr Veto
gegen die neue Steuer eingelegt, die von der Rats-
mehrheit aus Griinen, SPD, UWG und Volt eigentlich
schon fest eingetiitet war. Ob und in welcher Form
die Bettensteuer fiir Osnabriick kommen wird, ist
nun wieder offen.

LWir hoffen natlrlich, dass die Bettensteuer nicht
kommt”, betont der Osnabriicker DEHOGA-Ge-
schaftsfiihrer Nils Westerkamp. Das Ganze ware nicht
nur eine zusatzliche Belastung flr die Géste. Auch
die Betriebe miissten zusatzlichen Aufwand fiir die
Erhebung und Abrechnung der neuen Steuer betrei-
ben. So wiirden aktuelle Berechnungen zeigen, dass
der zeitliche Zusatzaufwand pro zahlenden Gast und
Verwaltungsakt bis zu zehn Minuten betrdgt, was
schnell eine volle zusétzliche Stelle bedeuten kann.
Besonders argerlich ist flir den DEHOGA-Geschafts-
fihrer, dass die Bettensteuer eine Extrabelastung

einer einzelnen Branche bedeuten wirde. Er kdnne
zwar verstehen, dass die finanziell allerorts klammen
Kommunen handeringend nach weiteren Einnahme-
quellen suchen. ,Es kann aber nicht sein, dass die
Ubernachtungsbetriebe allein in Haftung genommen
werden und die Einnahmen vermutlich vor allem
zum Stopfen von Haushaltslochern genutzt werden
sollen”, betont Westerkamp.

Statt die fiir Arbeitsplatze und Wirtschaftskraft sor-
genden Betriebe zu starken, ware die Bettensteuer
ein Wettbewerbsnachteil fiir die vor Ort anséssigen
Hotels. So sei absehbar, dass viele Gaste firs Uber-
nachten auf Umlandgemeinden ausweichen.

In der ortlichen Politik stoBen die DEHOGA-Positio-
nen nach der Intervention der Oberbirgermeisterin
zumindest teilweise auf groBeres Verstandnis. Der
Berufsverband fiihrt derzeit zahlreiche parteitiber-
greifende Gesprache, die durchaus Hoffnung ma-
chen. Auch viele Beflirworter denken offenbar noch
einmal neu (iber die Bettensteuer nach, weil ihnen
klar werde, dass die Mehrkosten letztlich von den
Gasten bezahlt werden missen.

BEZIRKSVERBAND
OSNABRUCK-EMSLAND/
GRAFSCHAFT BENTHEIM

Geschaftsfiihrer Dipl.-Kfm.

Dieter M. F. Westerkamp

WeberstraBe 107

49084 Osnabriick

Tel. 05417 39 21
05417087 77

Email: dieter.westerkamp@

t-online.de
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Rustikale Gaststatte im Raum Goslar

sucht neuen Pachter

Gasthaus mit Kamin, Yeranstaltungsraum, sowie Biergarten
(2574030 Sitzpl.). Parkplatze vorhanden, Inventaribernabime
miglich, Renovierungsbedarf nach Leerstand, Pacht vB.

gasthausgoslar@gmail.com - Tel.: 0151/064538598

Traditionsgasthaus mit Saalbetrieb und Appartements
Ideal durchstarten in die Selbstandigkeit!

Uber 700 m? Nutzfl., ca. 3.600 m*

= Grdst., (B: 813,4 kWh/[m?*a),

Erdgas, Bj. um 1894},

KP auf Anfrage.

Traumlage sucht Pachter

Traditionsreicher Sportverein sucht zum 01.01.2026
neuen Pachter(in) fiir die Vereinsgaststitte ,\Waldklause”

Attraktive Lage am Wald und am Sportgelande
in 31688 Mienstadt (OT Liekwegen).
Etablierter Restaurantbetrieb mit deutscher Kiiche.
Gaststatte mit Theke und 30 Sitzplatzen,

Grofer Saal fur bis zu 70 Personen. 3 o+ x
Herrliche AuRenterrasse. Professionell ausgestattete Kiiche. Histor. Hofanlage / Seendhe Bad Zwischenahn

Interesse geweckt?
Weitere Infos: verwaltung@sglss.de - Tel. 0172 5427049

Lust auf Gastro
im HEI’ZEF:I von Esterwegen?

absolut ruhigt. und -d‘yllnf:he Lagt. ca. 200 m vom Sudwe't er
Badestrand des Zwischenahner Meeres entfernt!

Nutzfliche gesamt ca. 2,053 m®: Grundstiick 9.404 m?® / Baujahr 1866 /
stilgerecht saniert 1975 / 1978; Umgestaltung zum Gastro-Objekt 1998 /
1999; Neugestaltung in historischer, hochwertiger Qualitat zur
Privatklinik 2004 J 2005; Energieausweis: nicht erforderlich

Kaufpreis auf Anfrage!

l‘lcél‘lchs IMMOBILIEN

St g

Peterstr. 37, 26160 Bad Zwischenahn [ Lange 5tr. 91, 26122 Oldenburg
info@immobilien-friedrichs.de / 04403 93390

Die Gemeinde Esterwegen hat die Gaststitte "Zum

Alten Herrenhaus" erworben, In:l Rahmelj eines Inte- Bu rg POI IE/We se r

ressenbekundungsverfahrens wird nun ein neuer Be-

treiber fiir die traditionsreiche Lokalitit gesucht. Restaurant Graf Fverstein
Interessierte Gastronomen sind herzlich eingeladen, Das |Ege nda re Restaurant |m
sich zu melden und ihre Konzepte einzureichen. B | . . tt |b
Weitere Informationen sind unter Urga rea mlt unmitieibarem
Weserblick gelangt zum

www.nordhuemmling.de

i Afingec. Verkauf. Alle Infos nur hier:
N Wir freuen uns auf zahl- -
‘_,. GEMEINDE reiche Interessenten und freyta g-l m mo'de

eine lebendige Zukunft
fiir die Gaststéitte!

Esterwegen

freytag immobilien

Sie mochten lhre Produkte bewerben? Sprechen Sie mit uns!
Telefon 04551 1450 - info@vht.de - www.vht.de
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Pachter immwi)
flr
Clubgaststatte
gesucht

Der Yachtclub Uelzen e.V. sucht zum
nachstmdglichen Zeitpunkt oder
spatestens zum 01.10.2025 einen
engagierten Pachter (m/w/d) fiir seine
modern ausgestattete Clubgaststétte
in attraktiver Lage. Vor Ort gibt es
zudem 16 Wohnmobilstellplitze.

Die Lokalitat ist optisch wie technisch
auf dem neuesten Stand und bietet
ideale Voraussetzungen fir die
Umsetzung kreativer kulinarischer
Ideen in einem erfolgreichen
gastronomischen Betrieb.

vorstand@yachtclub-uelzen.de
www.yachtclub-uelzen.de

infe@vbec-hausverwaltung.de

Hotelbetreiber gesucht!

Kooperationsmoglichkeit im Neubauprojekt

Café im Kasinowald in Ahlhorn/Niedersachsen
Historisches Kasinopebdude (Kfw 70 / 60,58 IWhm?.a)
130 Sitzplitze 2 Terrassen und 30 Stellplatze
Eurse KK 1200,/ HE 500,/ daution 4.000, /3,57 % Courtage J lrvertar 20,000,

Ciserhave - lmmcbilion Kai Cisenbauer, Achiornstra e 18, 26197 Grolenkrolon
Tel: D49 87 020931, Moail: 0L 72 - 432 24 600, info-immebilien@garma.nes

24.de

nie und Hotellerie

gastroim

Immobilien fir die

Anzeigen - Bestellschein

Gelegenheitsanzeigen - Immabilien

Tel.: (0 45 51) 14 50

Mebenstehender Anzeigentext soll in der ndchaten Ausgabe
veriffentlicht werden.

— Immabilicn L

Slellenangebals
—  Gelagenheitsanzeingan

unter Ghiffre (Gebihe Eurp & 00

Dine Prvzisec v chen st s sdiglicn
chrwerizsear

Hame

Ak

PLZ Lol Dul

Latum Unterszhin=

_ Diese AnzeigengrdBe (25 mm hoch/2-spaltig)
kostet Euro 125,00 + Mwst.
Wejlerp l"“'ﬁl-':ﬂ.‘lﬁ[!l.‘:-:
30 rm hockd2-spattg = Euro 150,00 + Kuest,
20 i hochy2-spatty = Dure 230,00 + Kt

Al hochy@-gpateq < Furn 250,000+ Kust,

Anzsigenleat
Mhglelsl ¢ RIceksehelt schigiben.)

Verlagshaus Fachzeitungen Teegen GmbH « Am Bornkamp 12 - 23795 Schackendorf / Bad Segeberg
Telefon 04551 / 145-0 - info@vht.de - www.vht.de
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JETZT MITGLIEDER WERBEN!

m KENNEN SIE KOLLEGEN, DIE NOCH NICHT IM VERBAND SIND?

Dann sagen Sie Ihnen doch einfach, warum es sich lohnt, dabei zu sein.

= SO EINFACH GEHT'S

Sie gehen mit unserem Aufnahmeantrag zu lhren Kollegen in der Nachbarschaft
und sprechen sie auf eine Mitgliedschaft an.

Sie haben Ihren Kollegen von den Vorteilen einer Mitgliedschaft Uiberzeugt?
Senden Sie uns den ausgeftillten Aufnahmeantrag und tragen sich als Werber ein.

Den Aufnahmeantrag, die Beitragsordnung sowie den Flyer , Leistungen und

Vorteile einer DEHOGA Mitgliedschaft” finden Sie auch zum Download auf

unserer Internetseite www.dehoga-niedersachsen.de bIS
m SIE HABEN FRAGEN?

Einfach anrufen oder mailen: Claudia Daecke Euro
daecke@dehoga-niedersachsen.de

Telefon 0511 33 706 16 geSChen kt!

Als Dankeschon fiir ein neu
geworbenes Mitglied zahlt Ihnen
der DEHOGA Niedersachsen

DEHOG A 50% VOM JAHRESBEITRAG des

NIEDERSACHSEN neuen Mitglieds als Werbepramie.



