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Immer mehr Kunden wollen mit dem Smartphone kontaktlos bezahlen.
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statt eines Portemonnaies mit.*
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5 Jahren der neue Standard ist.*

Machen Sie Ihr Geschaft bereit dafir und upgraden Sie jetzt.
Esistinzwischen glinstiger, als Sie denken!

Mehr dazu auf: visa.de/upgrade

*Visa Payment Monitor, 2022



EDITORIAL

/ PROZENT
Mehrwertsteuer.
Es geht um viel!

Im Juli 2020 hat die Bundesregierung nach mehreren katastrophalen
Corona-Monaten die Mehrwertsteuer fir auf im Gastgewerbe ausge-
gebene Speisen auf 7 Prozent abgesenkt. Diese befristete Absenkung
sollte eigentlich schon Ende 2022 auslaufen, konnte aber durch unse-
ren Einsatz fir das Jahr 2023 verlangert werden.

Unser Ansatz ist immer gewesen, dass die Absenkung auf 7 Prozent
zwar eine Entlastung fiir die harten Zeiten wahrend Corona war, dass
das Gastgewerbe diese aber erst recht aus wettbewerblichen Gleich-
behandlungsgriinden dauerhaft verdient. In 23 von 26 EU Staaten
wird steuerlich kein Unterschied gemacht zwischen Essen aus dem
Supermarkt, der Lieferung von Essen, dem Essen im Gehen, im Ste-
hen und dem Essen im Restaurant. Das muss auch zukinftig fiir Essen
in Deutschland gelten.

Obwohl wir nicht miide geworden sind, dieses und andere Argu-
mente fiir die Beibehaltung von 7 Prozent auf Speisen an die Politik
heranzutragen, konnte sich bisher weder unsere Landesregierung in
Niedersachsen noch die Bundesregierung in Berlin dazu durchringen,
eine eindeutige Festlegung fir 2024 zu treffen.

Wir brauchen eine endgiiltige Entfristung der Absenkung
der Mehrwertsteuer auf Speisen.

Sollte die Bundesregierung die Mehrwertsteuer auf Speisen im Gast-
gewerbe in 2024 wieder auf 19 Prozent anheben, wiirde das bei un-
seren Gasten zu einem Preisschock fiihren.

Wir miissen deshalb mit vereinten Kraften an unsere Bundestags- und
Landtagsabgeordneten herantreten, um diese davon zu (iberzeugen,
dass es zu keiner Steuererhdhung kommen darf. Dabei dirfen wir uns
nicht nur auf die Arbeit unserer gewahlten Ehrenamtstrager stltzen.
Jedes Mitglied muss jetzt gegeniiber seinen Bundes- und Landtags-
abgeordneten tatig werden.

Gute Argumentationshilfe liefern uns die ge-
rade vom DEHOGA erstellten »7 Wahrheiten«
zu 7 Prozent Mehrwertsteuer auf Speisen.
Hier werden die Grinde aufgefiihrt, warum
es nicht zu einer Anhebung der Mehrwert-
steuer auf 19 % kommen darf.

Es hangt nun nicht nur vom weiteren Einsatz des DEHOGA sondern
auch vom Tatigwerden all seiner Mitglieder ab, ob wir die 7 Prozent
Mehrwertsteuer auf Speisen im Gastgewerbe dauerhaft entfristet be-
kommen.

Lassen Sie uns alle gemeinsam an diesem Ziel arbeiten.

Detlef Schroder
Prasident des DEHOGA Niedersachsen

@gh_’# 5(‘/&”500
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Sieben Prozent mussen bleiben!

ES STEHT VIEL AUF DEM SPIEL!

In den néchsten Wochen werden Bundestag und Bundesrat eine fiir die
Restaurants, Wirtshauser und Cafés existenzielle Entscheidung zu tref-
fen haben. Konkret geht es um die Beibehaltung der 7 Prozent Mehr-
wertsteuer auf Speisen. Die aktuelle Regelung gilt derzeit befristet bis
31. Dezember 2023. Jetzt kommt es erneut darauf an, gemeinsam die
guten Argumente erfolgreich den politischen Entscheidungstragern zu
vermitteln.

Die neue DEHOGA-Publikation ,Sieben Wahrheiten zu 7% Mehrwert-
steuer auf Speisen” stellt dar, warum die Beibehaltung der 7 Prozent
Mehrwertsteuer auf Speisen fiir alle die beste Losung ist.

Neben der Broschiire hat der DEHOGA Niedersachsen als Argumen-
tations- und Kommunikationshilfe gegeniiber Politik und Gasten auch
Plakate und Bierdeckel erstellt, die alle Mitglieder per Post erhalten
haben. Nachbestellungen kénnen jederzeit per E-Mail an Frau Bittaye,
bittaye@dehoga-niedersachsen.de, gesendet werden.

Eine Steuererh6hung zum 1. Januar 2024 ware eine Katastrophe fiir die
Betriebe und wiirde zu einem Preisschock fiir die Gaste flihren — mit
fatalen Folgen fiir die Gesellschaft, den Staat und die Gastgeber. Die
7 Prozent und damit die steuerliche Gleichbehandlung von Essen mis-
sen bleiben. Dauerhaft. <«

Sieben Wahrheiten

zu 7% Mehrwertsteuer auf Speisen

7%

fur kulinarische Vielfalt und Lebensqualitat

fur bezahlbare und faire Preise
fur faire Lohne
fur mehr Nachhaltigkeit

fur fairen Wettbewerb und gerechte Steuern
fur gesunde und bezahlbare Kita- und Schulverpflegung
fiir mehr Wertschiatzung - so wie fast liberall in Europa

Sieben
Wahrheiten

zu 7% Mehrwertsteuer
auf Speisen

7% miissen
bleiben, damit wir
erhalten, was unser
Land lebenswert
und liebenswert
macht.

DEHOGA

4 DEHOGA Magazin Juli 2023

E-SERVICE

Wie sich die Politik zu

7 Prozent Mehrwertsteuer
auf Speisen positioniert,
lesen Sie hier:
https:/kurzelinks.de/eu8w

Download der Broschiire:
https://kurzelinks.de/aaux




AKTUELLE NACHRICHTEN

Tourls

Die Ubernachtungszahlen in Niedersachsen
steigen wieder, haben allerdings bisher nur
punktuell das Niveau der Vor-Corona-Zeit er-
reicht. Gleichzeitig stellen immer neue Krisen
und deren Auswirkungen in Form von wirt-
schaftspolitischen Unsicherheiten, steigenden
Kosten und Personalmangel die Tourismus-
wirtschaft vor neue Herausforderungen. Die
Frage, wie den aktuellen Herausforderungen
begegnet werden kann, um den Tourismus
in Niedersachsen auch weiterhin erfolgreich
zu gestalten, stand im Mittelpunkt des IHKN-
Tourismusparlaments. Die IHK Niedersachsen
(IHKN) hatte Wirtschaftsstaatssekretar Frank
Doods und die Sprecherinnen und Sprecher
der niedersachsischen  Landtagsfraktionen
Karin Emken (SPD), Colette Thiemann (CDU),
Christian Schroeder (Biindnis 90/Die Griinen)
und Marcel Queckemeyer (AfD) eingeladen,
um mit Unternehmern der Tourismusbranche
aus ganz Niedersachsen iiber aktuelle Themen
und Lésungsmdglichkeiten zu diskutieren.

Staatssekretar Frank Doods machte deutlich,
wie relevant der Tourismus flir die nieder-
sachsische Wirtschaft ist: ,Tourismus ist ein
bedeutsamer Wirtschaftsfaktor in Nieder-
sachsen. Die Ergebnisse des Tourismussatelli-
tenkontos flir das Vor-Corona Jahr 2019 bele-
gen, dass in- und auslandische Touristen rund

IHKN-TOURISMUSPARLAMENT

23,2 Milliarden Euro in Niedersachsen ausge-
geben haben. Erfreulicherweise hat sich der
Tourismus in Niedersachsen im Jahr 2022 er-
holt und ist wieder auf Kurs. So verzeichneten
wir zum Beispiel bei den Ubernachtungen ein
Plus von 35 Prozent. Die Prognosen fiir 2023
sind ebenso positiv. Gleichzeitig steht die
Branche vor groBen Herausforderungen und
das zu einem Zeitpunkt, wo noch nicht alle
pandemiebedingten Rickschlédge vollstandig
iiberwunden sind. Diesen Herausforderungen
muss sich die Branche stellen, dabei unter-
stiitzt die Landesregierung vielfaltig. Gemein-
sames Ziel ist es, den Tourismus zukunftsfahig
aufzustellen. Dabei ist Nachhaltigkeit einer der
entscheidenden Schlisselfaktoren, und zwar
die 6konomische, die 6kologische und die so-
ziale Nachhaltigkeit!”.

Wolfgang Hackmann, Vorsitzender des Fach-
ausschusses Tourismus der IHK Osnabriick-
Emsland-Grafschaft  Bentheim, erlduterte,
warum es fir Gastronomie und Hotellerie so
wichtig ist, den gesenkten Mehrwertsteu-
ersatz von 7 Prozent auf Speisen iber den
31.12.2023 beizubehalten: ,Die aktuellen
Herausforderungen fiir die Betriebe kénnten
kaum groBer sein: enorme Kostensteigerun-
gen bei Lebensmitteln, Energie und Gehaltern.
Dazu kommt oft noch die Tilgung pandemie-

Personalmangel bedroht
musbranche in Niedersachsen

bedingter Kredite. Diese Mehrkosten kénnen
nicht vollstandig weitergegeben werden, denn
auch unsere Gaste sind durch Preissteige-
rungen und Inflation belastet. Ein Auslaufen
des reduzierten Mehrwertsteuersatzes wirde
die finanzielle Situation vieler Betriebe (iber-
strapazieren und die Wettbewerbsfahigkeit
— auch im internationalen Vergleich — bedro-
hen”. Hackmann wies in diesem Zusammen-
hang besonders auf die schwierige Situation
der Gastronomiebetriebe in der Flache hin.

Der Personalmangel beschaftigt die Branche
schon seit einiger Zeit. Er hat sich durch die
Corona-Pandemie verschérft und fiihrt mitt-
lerweile dazu, dass beispielsweise SchlieBta-
ge eingefiihrt werden oder Offnungszeiten
anpasst werden mussten. Dadurch bleiben
auch wichtige Umsatze aus. ,Aktuell sehen
zwei Drittel der Betriebe den Personalmangel
als Risiko fiir ihre Geschéaftstatigkeit an. Zur
Losung beitragen kénnten Arbeitskrafte aus
Drittstaaten, doch hier sind die biirokratischen
Hiirden viel zu hoch und die Prozesse kompli-
ziert. Die Unternehmen fragen sich, wie es da-
riber hinaus gelingen kann, mehr junge Men-
schen fir eine Aushildung im Gastgewerbe zu
begeistern”, fasst IHKN-Tourismussprecherin
Kerstin Kontny zusammen.

.Das IHKN-Tourismusparlament ist ein gutes
und wichtiges Format, um Politik und Wirt-
schaft zusammenzubringen. Gerade jetzt, wo
die aktuellen Herausforderungen so vielféltig
sind, kdnnen wir so gemeinsam konkrete L6-
sungsansdtze entwickeln”, so Kontny. ,Ge-
rade wahrend der Corona-Zeit haben wir ge-
merkt, wie wertvoll dieser Austausch ist und
wie viel beide Seiten daraus mitnehmen kén-
nen. Daher mdchten wir diesen Dialog auch in
Zukunft pflegen”, so Kontny abschlieBend. <

Beim Tourismusparlament wurden aktuelle
Branchenthemen angeregt diskutiert.
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AKTUELLE NACHRICHTEN

Wir schlagen nicht mehr mit Porreestangen

Fast ein Jahr ist vergangen, seit die Neuord-
nung der gastgewerblichen Berufe giltig ist.
Ein Jahr in dem viele Erfahrungen gesammelt
wurden, in dem sich viele Betriebe um eine
gute Umsetzung bemiihten. Ein Jahr, in dem
allerdings auch Fragen entstanden. Aus die-
sem Grund hat die IHK Hannover zusammen
mit dem DEHOGA Niedersachsen eine erneute
Informationsveranstaltung mit rund 90 Teil-
nehmern durchgefihrt und dazu Sascha Dalig
als Referenten eingeladen. Herr Dalig arbeitet
seit 2014 an der Novellierung der gastgewerb-
lichen Berufe mit und konnte so auf zahlreiche
Fragen Antworten geben. Allerdings blieben
auch einige unbeantwortet. Denn manches
wird sich erst in der Umsetzung entwickeln
und lésen lassen.

Nicole Rosler, die DEHOGA-Berufsbildungs-
ausschussvorsitzende fiir Niedersachsen, wies
hierauf in ihrer BegriiBungsrede hin. ,Wir ken-
nen es aus unserem Aushildungs-Alltag. Azu-
bis werden nicht selten ins kalte Wasser ge-
worfen, missen schnell Eigenverantwortung
Ubernehmen. Aber gute Aushilder begleiten
ihre Azubis beim ,Freischwimmen”. Ahnlich
ist es mit der Neuordnung, hier missen wir

"

uns ,freischwimmen”.

Mit seinem Zitat ,Wir schlagen unsere Azu-
bis nicht mehr mit Porreestangen” machte er

E-SERVICE

Alle Unterlagen fir alle

Berufe finden Sie beim BIBB:
https://www.bibb.de/de/159153.php
und beim DEHOGA unter
https://www.dehoga-ausbildung.de/

Weiterhin haben wir die Veran-
staltung filmisch festgehalten. Sie
finden die Aufzeichnung in threm
DEHOGA Mitgliedsportal ,Mein
DEHOGA".
https://www.dehoga-niedersachsen.
de/mein-dehoga/

—> Infos flir Mitglieder von A bis Z
—> Ausbildungsberufe ab 2022

e

Gut besuchte Info-Veranstaltung zu den neuen Ausbildungsberufen im Gastgewerbe.

sehr plakativ deutlich, dass das Thema Wert-
schatzung zentraler Inhalt der Ausbildung ist
und sich in allen nun sieben gastgewerblichen
Berufen Uber alle Ausbildungsjahre erstrecken
sollte. Die Inhalte der Aushildung sind zeitge-
maBer geworden, die Prifungsstruktur hat
sich verandert.

Die groBte Strukturveranderung ist sicherlich
die Gestaltung der Priifungen: In den dreijéhri-
gen Berufen entfallt die Zwischenpriifung und
wird durch die Gestreckte Abschlusspriifung
1 (GAP1) ersetzt. Das Prifungsergebnis zahlt
zu 25 Prozent in die Abschlussprifung ein.
Daher ist es sehr wichtig, dass alle im Aushil-
dungsrahmenplan vorgegebenen Inhalte bis
zu dieser 1. Prifung vermittelt sind. Bei den

Hotelfachleuten ist zum Beispiel Vorausset-
zung, dass sie bis dahin am Empfang gear-
beitet haben miissen, um den Priifungsinhalt
absolvieren zu kdnnen.

Diese Berufsbildpositionen gelten fiir alle

Ausbildungsberufe Uber alle Aushildungsjahre

hinweg und sollen passend zum jeweiligen Ar-

beitsprozess vermittelt werden:

1. Organisation des Ausbildungsbetriebes,
Berufshildung sowie Arbeits- und
Tarifrecht

. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

. Umweltschutz und Nachhaltigkeit

. Digitalisierte Arbeitswelt

. Durchfiihrung von HygienemaBnahmen

u S~ W N

DEHOGA-Vizeprasident Dirk Breuckmann, Klaus Depold von der IHK Hannover,
Referent Sascha Dalig (Regional Director Central Europe, Wyndham Hotels) v.L.n.r.
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AKTUELLE NACHRICHTEN

Der Ausbildungsrahmenplan gibt dabei Aufschluss (ber die Relevanz von
Prifungsthemen. Das Wort ,insbesondere” ist ein Hinweis auf einen mog-

lichen Priifungsinhalt. @%3 &LI T@

Ist unsere

GRUNDGEDANKEN HOTELBERUFE MISSION

> Hotelfachmann / Hotelfachfrau

> Kaufmann / Kauffrau fiir Hotelmanagement

= Fokus auf Hotel

= Fokus auf Prozess & Technologien

= Ausrichtung auf Revenue- & Channelmanagement
= Ausrichtung auf Marketing & Verkauf

= Reduktion von Komplexitdt in Service & Kiiche

GRUNDGEDANKEN GASTROBERUFE

> Fachkraft flir Gastronomie mit Schwerpunkten Restaurantservice
oder Systemgastronomie (zweijahrig)

> Fachmann/-frau fir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie

> Fachmann/-frau furlSystenTg.astlronomle B rﬁ behehidats:

= Verbesserungen beim zweijahrigen Beruf S-fach sortiert

= Mehr Betriebsbezug durch Schwerpunkte ;

= Weiter volle Anrechenbarkeit

= Attraktivitatssteigerung ,,Re\./la" auch fur die Hotellerie ; b STHH @
GRUNDGEDANKEN KUCHENBERUFE : Al TR

> Fachkraft Kiiche (zweijéhrig, zunachst befristet auf 7 Jahre) ' s Gastro-Brot
> Koch / Kachin ~ S Mischbox,

ﬁ-fa:h sortiert

= Neuer zweijahriger Beruf fir praktisch begabte Azubis, verbunden
mit Koch durch Priifung und Anrechnung in beide Richtungen

= Beim Koch mehr Kompetenzen Richtung Effizienz

= Konkretere Formulierungen beim Praktischen,
insbesondere Garverfahren

ES GIBT ZWEI OPTIONALE ZUSATZQUALIFIKATI-
ONEN INNERHALB DER AUSBILDUNGSBERUFE

> Zusatzqualifikation Bar & Wein (fir alle dreijahrigen Gastro- und
Hotelberufe)

> Zusatzqualifikation vegetarische & vegane Kiiche (fir Koche)

= Keine Berlicksichtigung im Rahmenlehrplan

8 Wochen betriebliche Vermittlung innerhalb der Ausbildungszeit ; :

Vereinbarung zwischen Ausbildungsbetrieb und Azubi '  ar EDNA App-estelich!

Priifung zusammen mit GAP 2 als gesonderte Priifung

Bestellen Sie jetzt bei lhrem Grolhandler,
. . . ' . ¥ 1
Der Appell von Sascha Dalig: Nutzen Sie die Neuordnung zur WAECEC RIME OCRE (INWEE Bk SRS

Qualitatssicherung und -verbesserung in der Ausbildung!

Priifen Sie die folgenden Punkte in Ihrem Betrieb: - ;
GEBUHRENFREI =
= Priifung: Bilde ich die richtigen Berufe aus? EDNA International GmbH

) L o . Tel. 0BO0 722722 4 Gollenhoferstralic 3
= FErarbeitung des jeweiligen betrieblichen Ausbildungs- Fax 0800722 7225 88441 Zusmarshausen

. . & ung pear ThedkOhl-LEW
rahmenplanes je Ausbildungsberuf bl o

= Uberpriifung: Stimmt mein Verhéltnis Auszubildende /
festangestellte Mitarbeitende?
= Bei Fragen: Kontakt mit IHK Berufsberatendem aufnehmen

Juli 2023 DEHOGA Magazin 7



AKTUELLE NACHRICHTEN

INTERNORGA 2024

in den

Vom 08. bis 12. Marz 2024
schldgt die INTERNORGA ein
weiteres Kapitel ihrer Erfolgs-
geschichte auf. Knapp zehn
Monate vor dem ndchsten
Branchen-Event verzeichnet die
internationale Leitmesse fiir Ho-
tellerie, Gastronomie, Backereien
und Konditoreien ein (iberwalti-
gendes Interesse: Bereits zwei
Drittel der ausstellenden Un-
ternehmen haben sich fiir 2024
wieder angemeldet.

Die INTERNORGA im Marz dieses
Jahres sorgte fiir Aufbruchstim-
mung im gesamten AuBer-Haus-
Markt und brachte die Branche
zum Austausch und Feiern in
Hamburg zusammen. Nun star-
ten die Planungen fir 2024. Da-
bei hat bereits ein Grofteil der
Ausstellenden ihr Kommen fiir
das kommende Jahr angemeldet.
.Wir sind noch véllig euphorisiert
vom Feedback, das wir auf die IN-
TERNORGA 2023 erhalten haben.
Das gibt uns Riickenwind fiir die
kommende Messe, und wir freuen
uns sehr (ber die schon jetzt sehr
gute Buchungslage®, so Claudia
Johannsen,  Geschéaftsbereichs-
leiterin der Hamburg Messe und
Congress.

Neue Event-Formate

wieder dabei

2024 wird Hamburg wieder zum
zentralen Treffpunkt fiir die ge-
samte Branche mit zahlreichen
Events und Networking-Mdglich-
keiten auf der INTERNORGA und
in der ganzen Stadt. Und auch die
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MIT RUCKENWIND IN DIE NACHSTE RUNDE

Hamburg Messe und Congress / Rolf Otzipka

neuen Erfolgsformate Open Sta-
ge und OFF THE RECORD, die im
Marz ihre Premieren feierten, sind
fur das kommende Jahr wieder
geplant. Die Open Stage iber-
zeugte die Besuchenden mit niitz-
lichem Brainfood in den vielen Im-
pulsvortrdgen und Panel-Sessions
und wird fortgeftihrt.

Auch die neue Afterwork-Lounge
OFF THE RECORD an drei Mes-
seabenden wurde  begeistert
angenommen und soll auch im
kommenden Jahr den Gasten der
INTERNORGA die Gelegenheit
geben, den Tag entspannt aus-
klingen zu lassen — abseits des
gangigen Business-Talks.

Startlochern

Uber die INTERNORGA

Die INTERNORGA ist die interna-
tionale Leitmesse fir Hotellerie,
Gastronomie, Backereien und
Konditoreien. Als jahrlicher Treff-
punkt fiir diese Branchen findet
sie vom 08. bis 12. Marz 2024 auf
dem Gelande der Hamburg Mes-
se und Congress statt. Nationale
und internationale Ausstellende
prasentieren  Fachbesuchenden
ihre Produkte, Trends und Innova-
tionen fiir den gesamten AuBer-
Haus-Markt. Begleitet wird die
Fachmesse durch international
besetzte Kongresse, ein umfas-
sendes Rahmenprogramm und in-
novative Branchenwettbewerbe.

Weitere Informationen auf der
Website https://www.internorga.
com/ sowie auf den INTERNORGA
Social Media-Kanalen LinkedIn,
Instagram und Facebook. <

Hamburg Messe und Congress / Michael Zapf



JUNGER DEHOGA

Employer Branding  ax

ARBEITSKREIS AM 5./6. NOVEMBER IN WARDENBURG

Der diesjahrige Herbst-Arbeitskreis des Jungen DEHOGA steht ganz
im Zeichen der Diskussion um Mitarbeiter. Im ganztdgigen Seminar
werden am 6. November 2023 Grundlagen, Strategien, Methoden,
Werkzeuge und Praxiserfahrungen fir erfolgreiches Employer Branding
aufgefrischt, erweitert und vertieft.

Ziel ist es, eigene Strategien zur Mitarbeiterbindung und Mitarbeiterge-
winnung zu entwickeln und erfolgreich umzusetzen:

= Was hat sich im Arbeitsmarkt geandert?

= Arbeitszeitmodelle fiir Gastronomie und Hotellerie

= Lésungen entwickeln

= Erfolgsfaktoren in der Mitarbeiter- und Teamentwicklung

AuBerdem soll das Zusammenspiel von Hotel- und Gastronomiemar-
ke, Menschen im Unternehmen, Mitarbeitergewinnung, Mitarbeiter-
bindung, Suchmaschinenmarketing, Social Media und vielen weiteren
Faktoren in der neuen Arbeitswelt erkannt werden. Die Unternehmer

JUNGER
: DEHOGA

NIEDERSACHSEN

=]

erfahren, wie sie die veranderten Marktbedingungen als Chance nut-
zen kénnen.

Es werden Antworten gefunden auf die Fragen:

= Wie kann man mit pfiffigem und vernetztem Employer Branding
immer wieder neue Bewerbungen erhalten und das Team auf ein
ganz neues Niveau bringen?

= Wie kann man Mitarbeiter zu authentischen Werbebotschaftern
machen und als Arbeitgebermarke Strahlkraft entwickeln?

Das Seminar ist wie immer praxisorientiert, und die erlernten Fahig-
keiten, Instrumente und Methoden sind sofort im Unternehmen an-
wendbar.

Am Vortag des Seminars treffen sich die Teilnehmer wie gewohnt zum
Get together, damit der Austausch und das Netzwerken untereinander
nicht zu kurz kommen. <

Bestellen und bezahlen per App!

Der digitale Hilfskellner fur deine Gastronomie.

v

heyl‘.'.'l rder

Tischservice | Auftengastronomie | Self-Service | Room-Service

E QR-Code scannen und
‘="' jetzt direkt informieren!

[

Oder einfach anrufen:
+49 511 5468810

HDEHOGA

Jetzt

Sonderkonditionen

heyOrder Germany GmbH | Hamburger Allee 2-4, 30161 Hannover

sicham!

DOCODDS

www.heyorder.com
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Die bundesweite Aktionswoche
,Deutschland rettet Lebensmit-
tell” findet vom 29. September
bis zum 6. Oktober 2023 statt.

Zum insgesamt vierten Mal kon-
nen sich Teilnehmer mit verschie-
denen Vor-Ort-Aktionen und di-
gitalen Formaten fiir das Thema
Lebensmittelwertschatzung stark
machen. Dabei wird gemeinsam
mit Kantinen und Mensen der Ge-

ENERGIE

BUNDESWEITE AKTIONSWOCHE

Deutschland rettet Lebensmittel!

meinschaftsverpflegung in diesem
Jahr schwerpunktmaBig gezeigt,
wie mit passenden Portionsgro-
Ben die Lebensmittelverschwen-
dung reduziert werden kann.
. Seien auch Sie dabei!”, rufen die
Akteure zum Mitmachen auf.

Gemeinsam mit den Bundeslan-
dern und dem DEHOGA als Part-
ner der Aktion bietet ,Zu gut fir
die Tonne” auch in diesem Jahr

wieder eine Plattform fiir zahlrei-
che Aktionen rund um das The-
ma Lebensmittelverschwendung.
Mit verschiedenen Vor-Ort-Ak-
tionen und digitalen Formaten
kénnen sich Teilnehmer bundes-
weit fiir das Thema Lebensmit-
telwertschatzung stark machen.

Der Schwerpunkt liegt 2023 auf
,Kochen und Essen nach MaB".
Im Vordergrund steht dabei, wie

mit passenden PortionsgréBen
die Lebensmittelverschwendung
reduziert werden kann. <

E-SERVICE

Weitere Informationen und
das Formular fir die eigenen
Aktionen sind auf der Seite

https://kurzelinks.de/j8ip
zu finden.

&

OF:

Bundesregierung beschliel3t
neues Energieettizienzgesetz

Die Bundesregierung hat am 19. April 2023
den Gesetzentwurf des Energieeffizienzgeset-
zes (EnEfG) beschlossen. Das Energieeffizienz-
gesetz legt Ziele fir die Senkung des Primar-
und Endenergieverbrauchs in Deutschland
fest. So soll der Endenergieverbrauch um mehr
als 550 Terawattstunden bis 2030 gegen(iber
2008 reduziert werden. Unternehmen sind
zukiinftig insbesondere von folgenden Rege-
lungen betroffen:

Einrichtung von Energie- oder

Umweltmanagementsystemen:

Unternehmen mit einem jahrlichen durch-
schnittlichen Gesamtendenergieverbrauch der
letzten drei Jahre von mehr als 15 Gigawatt-
stunden sind verpflichtet, ein Energie- oder
Umweltmanagementsystem einzurichten. Zu-
lassig sind Energiemanagementsysteme nach
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DIN EN ISO 50001 bzw. das Eco-Management
and Audit Scheme (EMAS). Die Bundesregie-
rung geht davon aus, dass von der Regelung
etwa 6.500 Unternehmen in Deutschland be-
troffen sind, von denen bereits ca. die Halfte
ein entsprechendes Energie- und Umweltma-
nagementsystem eingefiihrt hat. Ab dem Zeit-
punkt des Inkrafttretens des Gesetzes haben
die Unternehmen 20 Monate Zeit, ein Energie-
oder Umweltmanagementsystem einzurichten.

Unternehmen mit einem jahrlichen durch-
schnittlichen Gesamtendenergieverbrauch der
letzten drei Jahre von mehr als 2,5 Gigawatt-
stunden sind verpflichtet, Plane zur mdglichen
Umsetzung von EnergieeffizienzmaBnahmen
zu erstellen. Dazu missen sie ein Energieaudit
durchflhren, wenn sie kein bestehendes Ener-
gie- oder Umweltmanagementsystem nach

[SO 50001 oder EMAS betreiben (Nicht-KMU
sind bereits seit 2015 verpflichtet, ein Energie-
audit durchflihren). Die Bundesregierung geht
davon aus, dass ca. 25.000 Unternehmen
in Deutschland einen Energieverbrauch von
mehr als 2,5 Gigawattstunden haben.

Vermeidung und Verwendung

von Abwarme:

Die in Unternehmen bei Produktionsprozes-
sen anfallende Abwarme soll kiinftig besser
genutzt werden. Hierzu werden Unterneh-
men mit einem jahrlichen durchschnittlichen
Gesamtendenergieverbrauch der letzten drei
Jahre von mehr als 2,5 Gigawattstunden ver-
pflichtet, Abwérme aus Produktionsprozessen
zu vermeiden oder, soweit eine Vermeidung
nicht méglich ist, zu verwenden (Abwarme-
nutzung). <



Noch
den U

Noch bis Ende August haben Geschaftskunden
die Mdglichkeit, vom Umweltbonus beim Kauf
von Elektroautos zu profitieren. Allerdings gab
es Anfang 2023 einige Anderungen: Die For-
derung gilt nun nur noch fir rein batterieelek-
trische Fahrzeuge und Wasserstoffautos.

Zulassungsdatum ist entscheidend

Mit Inkrafttreten der neuen Forderrichtlinie
wurde die Pramie fiir den Kauf rein batterie-
elektrischer Fahrzeuge massiv gekirzt. Fir
E-Autos bis zu einem Nettolistenpreis von
40.000 Euro betragt die Pramie jetzt 4.500
Euro statt 6.000 Euro, und fiir Fahrzeuge
mit einem Nettopreis zwischen 40.000 und
65.000 Euro sind es nun 3.000 Euro anstatt
5.000 Euro.

Dagegen bleibt auch bei den neuen Regelun-
gen das Zulassungs- und nicht das Kaufda-
tum als Forderbedingung ausschlaggebend.
Die Erstzulassung darf jedoch zum Zeitpunkt
der Antragstellung nicht langer als ein Jahr
zurlickliegen, und die maximale Laufleistung
darf 15.000 Kilometer nicht iberschreiten. Die
Anzahl der Halter spielt hingegen keine Rolle.

ENERGIE

nIs August 2023
mweltbonus sichern

Fiir die Mehrheit der Unternehmen
lohnt sich der Umstieg

Wenn Sie noch von der Forderung profitieren
méchten, sollten Sie daher bereits jetzt Gber
den Kauf eines E-Autos nachdenken und den
Kauf oder das Leasing friihzeitig in die Wege
leiten, anstatt erst im Sommer. Dies gilt auch
flrr gebrauchte E-Autos.

Das Bundesfinanzministerium hat den Forder-
topf letztmalig mit 2,5 Milliarden Euro ausge-
stattet. Zusatzlich gibt es etwa 900 Millionen
Euro an Altmitteln. Die Gesamtsumme von
3,4 Milliarden Euro ist gedeckelt und wird
gemal dem Haushaltsplan auf 2,1 Milliarden
Euro fir 2023 und 1,3 Milliarden Euro flr 2024
aufgeteilt. <

HDEHOGA
Umweltcheck

Das Best Western Hotel in Osnabriick ist eines von derzeit 172 Betrieben, die mit dem DEHOGA-Umweltcheck
zertifiziert sind. Mit dem DEHOGA Umweltcheck konnen Sie Ihre Nachhaltigkeitsbemiihungen nach auBen
sichtbar machen. Weitere Informationen finden Sie hier: https://www.dehoga-umweltcheck.de/

lhre Energieberater in Niedersachsen

OSNABRUCK-EMSLAND / GRAFSCHAFT BENTHEIM /

WESER-EMS / OSTFRIESLAND

Carsten Miicke
Miicke Energieberatung

Eschenweg 36b
49088 Osnabriick
Telefon 0541 91194115

info@muecke-energieberatung.de

LUNEBURG / STADE / BRAUNSCHWEIG /

NORDLICHER BV LAND BRAUNSCHWEIG-HARZ

www.muecke-energieberatung.de

Torsten Merker
blueContec GmbH

Gretchenstr. 40
30161 Hannover
Mobil 0157 76131998

t.merker@bluecontec.de
www.bluecontec.de
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HGK hat Pandemie abgehakt

Die HGK blickt auf ein erfolgreiches (Jubild-
ums-) Jahr ihres 40. Geburtstags zurlick. Dies
zeigte der jetzt veroffentlichte Geschéaftsbe-
richt 2022, den die mit 3150 Mitgliedsbetrie-
ben groBte Deutsche Einkaufs- und Dienst-
leistungskooperation der Hospitality auf ihrer
Generalversammlung am 22. Mai 2023 in
Potsdam prasentierte.

Nicht zuletzt dank ihrer guten Mitglieder-
struktur, des vorausschauenden Risikoma-
nagements sowie eines soliden Eigenkapital-
stocks ist die HGK vergleichsweise glimpflich
durch die von der Pandemie gepragten Zeit
von Marz 2020 bis Marz 2022 gekommen.
Friher als erwartet, kehrt sie mit einem zen-
tralregulierten Umsatz von 464 Mio. Euro auf
das Umsatzniveau von 2019 zurlick und liefert
ein grundsolides gutes Ergebnis — doppelt so
hoch wie im Vorjahr — von rund 1.900 T Euro
Steuern ab.

lhre Position als starker Partner der Branche
konnte die HGK in 2022 durch ihre Leistungen
in den vier Geschaftsfeldern Einkaufsvorteile,
Digitale Losungen, Renovierung & Modemni-
sierung und Marketing & Services weiter festi-
gen. Sie gewann 160 Mitgliedsbetriebe hinzu
und schiittet rund 50 Prozent mehr Bonus aus.
Mehr denn je gebe es gute Griinde, sich einer
starken Einkaufs- und Dienstleistungskoope-
ration wie der HGK anzuschlieBen, denn der
Druck auf alle Marktteilnehmer werde zuneh-
men, so der Vorstandsvorsitzende der HGK
Dr. Urban Uttenweiler.

Hierzu gehdre der massive Mitarbeitermangel,
die inflationsbedingte Steigerung aller Kosten
und die Erhéhung des Wettbewerbsdrucks
durch mehr als 600 neue Hotelprojekte, die
bis 2026 realisiert werden sollen. Auch die
Zunahme von administrativen Auflagen und
Anforderungen

wie  Arbeitszeiterfassung,

Hinweisgebergesetz, Verscharfung der Anti-
diskriminierung und nicht zuletzt die Berlick-
sichtigung von Nachhaltigkeitskriterien im
ESG-Reporting seien Herausforderungen, die
es zu bewaltigen gelte.

Aufgrund der volatilen Marktsituation werden
Preiskontrollmechanismen und Nachverhand-
lungen bestehender Sortimente weiterhin be-
sonders im Fokus des HGK-Einkaufs stehen.

Digitalisierung als

wichtiger Treiber

lhre vorherrschende Branchenstellung im Be-
reich der digitalen Losungen, die mittlerwei-
le von Uber 1400 Betrieben und damit von
mehr als jedem 3. Mitglied eingesetzt werden,
konnte die HGK weiter ausbauen. Steigende
Nutzerzahlen verzeichnete das Unternehmen
auBer dem ungebremsten Wachstum beim
Kreditoren-Managementsystem HGK-BackOf-
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fice auch beim digitalen Bestellsystem HGK-
Order, mit dem die Bestellungen fir alle Liefe-
ranten und Sortimente — F&B, Gebrauchs- wie
Investitionsgtiter — einfach Gber ein System
getatigt werden kénnen. Wachsendes Interes-
se verzeichnet die HGK auch bei ihrem Steue-
rungstool HGK-ChefsCockpit, das Mitgliedern
auf Knopfdruck sémtliche betriebswirtschaftli-
che Kennzahlen auf einen Blick liefert.

Waéhrend der Pandemie haben sich immer
mehr, auch der privat gemanagten Hotels und
Restaurants, die Zeit genommen, ihre internen
Prozesse anzusehen, Ablaufe zu verbessern
und — wenn es Sinn macht — eben auch zu di-
gitalisieren. Die digitalen Losungen verschaf-
fen ihren Nutzern deutliche Effizienzvorteile
durch Zeit- und Kostenersparnis sowie mehr
Transparenz und Sicherheit bei der Steuerung
und Planung.

Nachhaltigkeit im Fokus

Als Unternehmen, dem nachhaltiges Handeln
in die DNA geschrieben ist, hat die HGK ihr
Engagement auch in diesem Bereich verstarkt
und unterstiitzt ihre Mitglieder in samtlichen
Leistungsfeldern aktiv dabei, sich nachhaltiger
auszurichten. Hierfiir hat das Unternehmen ein
HGK-Nachhaltigkeitssiegel ins Leben gerufen,
mit dem Liefer- und Dienstleistungspartner
gekennzeichnet werden, die entsprechende
Produkte in ihrem Sortiment flhren.

Durch Weiterbildungen wurde das interne
Know-how im Bereich Nachhaltigkeit erwei-
tert und zertifiziert. ,Mit einem ,First-Moves-
Canvas” kénnen wir nun unsere Mitglieder
beim Einstieg in eine nachhaltige Ausrichtung
beraten”, so Nachhaltigkeitsmanager Jan Su-
walski. Zahlreiche Informationen und Hand-

lungsempfehlungen erhalten diese zudem auf
einer eigenen Landingpage zum Thema. Auch
intern fordert die HGK eine nachhaltige Aus-
richtung mit einem Nachhaltigkeitsreport, der
Teil des Geschéftsberichtes ist.

Nachhaltigkeit und Okologie riicken auch im
Leistungsfeld ,Renovierung & Modemisierung”
bei ModernisierungsmaBnahmen stérker in den
HGK-Fokus. ,Wir punkten hier mit einem in
der Hospitality sehr erfahrenen Generalunter-
nehmer, der nicht allein alle Gewerke aus einer
Hand liefert, sondern seinen Bauzeitenplan
auch einhdlt und dazu noch eine Festpreisga-
rantie gibt", so Vorstand Hans-Ulrich Kauderer
und erganzt: ,Bei uns kaufen die Mitglieder
keinen Flughafen Berlin-Brandenburg”.

Support durch Vermarktung

und Vernetzung

Systematisch erweitert wurde das Beratungs-
und Betreuungsangebot fiir die Online-Ver-
marktung von Hausern. Auf Wunsch vieler Ho-
teliers und Gastronomen erméglicht die HGK
ihren Mitgliedern durch die komplette Erstel-
lung und Pflege von Websites einen professio-
nellen Internetauftritt, ohne dass die Betriebe
umfassendes Know-how, groBe Budgets und
hohen Zeitaufwand benétigen.

Unterstiitzung mit Fachwissen und wertvollen
Inspirationen flir ihr Business bot die HGK ihren
Mitgliedern auch in 2022 mit spannenden Pra-
senzveranstaltungen und zahlreichen digitalen
Formaten. Zu den Event-Highlights zahlte der
HGK-Future Day in der ,Digitalstadt” Ahaus.

Wachstum und Fordererfolge durch
aktive Mitglieder
JWie wir mit unserer starken Mitgliedschaft

durch diese Pandemie marschiert sind und
dabei sowohl unseren Férderauftrag den Mit-
gliedern gegeniber erfillen konnten als auch
unsere Funktion als Zahlungssicherer gegen-
iiber Industrie und GroB- und Fachhandel un-
ter Beweis gestellt haben, das lasst mich trotz
der Vielzahl der Herausforderungen in unserer
Branche positiv zuversichtlich in die Zukunft
blicken”, so Dr. Urban Uttenweiler und ergénzt
am Schluss seines Rechenschaftsberichts:

LWir wissen, was wir wollen und
konnen und das Geschaft hier

hat meine volle Konzentration.”

Bei der Wahl zum Aufsichtsrat wurden Hans-
Hubert Imhoff und Bernd Voss in ihren Amtern
bestatigt.

Den kronenden Abschluss des Tages bildete
die groBe HGK-Gala, in deren Rahmen die
Gerhard Giinnewig Stiftung und HGK den
Azubi-Award verliehen, der vor einigen Jahren
gemeinsam mit der HGK ins Leben gerufen
wurde, um dem wichtigen Thema Nachwuchs
wertvolle Unterstiitzung und ein Gesicht zu
geben. Die emotionale Verleihung und die be-
eindruckenden Geschichten der Azubis sorg-
ten auch dieses Mal fiir Gansehautmomente
im Festsaal. Der 1. Platz ging an Merle Luttrop
vom Hotel Adlon Kempinski. Platz 2 sicherte
sich Hafssa Labdaoui (Hotel-Restaurant &
Metzgerei RoBle). Erstmals gab es zwei drit-
te Platze mit Clara Sophie Emmich (Jordans
UntermUhle) und Laura Hoffmann (Parkhotel
Weiskirchen GmbH). Der Sonderpreis fiir Inte-
gration ging an Angelique Cornelis vom Scho-
koladenhotel Voss. <

Sieben Wahrheiten

Es

steht viel
aufdem
Spiel!

zu 7% auf
Speisen

7% miissen

bleiben, damit wir
erhalten, was unser
Land lebenswert
und liebenswert

macht.
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GROSSE MEHRWEG-VIELFALT

Rebowl jetzt auch mit hohem Deckel

Seit Juni ergénzt ein neues Produkt die Recup/
Rebowl-Familie: die Rebow! mit hohem Deckel
und 550 bis 600 ml Fassungsvermdgen. Da-
mit kdnnen Recup-Partner kiinftig Speisen wie
Burger, Pommes, Onion Rings, Muffins, Sand-
wiches, Kroketten oder Teigtaschen in einem
nachhaltigen Mehrwegbehalter anbieten.

Deutschlands marktfiihrende Mehrwegldsung
fir die Gastronomie erweitert sein Produkt-
portfolio: Speisen, die mehr Platz nach oben
brauchen und kross bleiben sollen, lassen sich
ab sofort in der neuen Rebow! mit hohem De-
ckel miillfrei transportieren. Sie verfiigt tiber

Liiftungsschlitze, wodurch Speisen wie Pom-
mes, Burger oder Kroketten beim Transport
kross bleiben. AuBerdem bietet sie genug
Platz fiir hohe Gerichte, zum Beispiel Knddel,
belegte Brétchen oder Salate. Wie alle an-
deren Produkte der Rebowl-Familie ist auch
die neue Rebowl bruchsicher und stapelbar,
lebensmittelecht und kurzzeitig temperatur-
bestandig bis 90°C bzw. mikrowellengeeig-
net bis 85°C. Die Rebowl mit hohem Deckel
besteht wie alle Recups und Rebowls zu 100
Prozent aus Polypropylen, was sie recyclebar
und langlebig macht. Sie halt mindestens 500
Splilgangen stand und ersetzt damit genauso

viele Einwegbehalter. Recup/Rebowl als Lo-
sung flr die Mehrwegpflicht Seit dem 1. Ja-
nuar 2023 gilt fir gastronomische Betriebe
in ganz Deutschland die Mehrwegangebot-
spflicht. Das bedeutet, dass unter anderem
Cafés, Restaurants und Backereien verpflich-
tet sind, ihrer Kundschaft ein wiederverwend-
bares Mehrwegbehaltnis als Alternative zur
Einwegverpackung anzubieten. Das gesamte
Recup/Rebow! Produktportfolio inklusive der
neuen Rebow! mit hohem Deckel unterstitzt
Gastronomiebetriebe durch die vielfaltigen
Einsatzmdglichkeiten dabei, der Mehrweg-
pflicht nachzukommen. <

Facts zur Rebowl mit hohem Deckel

Fassungsvermégen: 550ml
Hohe mit Deckel: 9,5 cm, Liiftungsschlitze
im Deckel, damit Pommes & Co kross bleiben

Pfandbetrag inkl. Deckel: 5 Euro
Ein Beitrag, alle Behalter: Unsere Partner
zahlen den monatlichen Nutzungsbeitrag und

erhalten Zugriff auf alle Produkte (Rebolws,
Recups und Deckel in allen GroBen)

Uber diesen Link kdnnen sich Interessierte
ein kostenfreies Produkt-Muster zuschicken
lassen: https://info.recup.de/muster-rebowl-
hoher-deckel

Neue Trinkwasserverordnung

Am 31. Méarz hat der Bundes-

E-SERVICE

Weitere Informationen

rat der Zweiten Verordnung zur
Novellierung der  Trinkwasser-
verordnung zugestimmt. Diese
Verordnung setzt die seit 2021
geltende EU-Trinkwasserrichtlinie
in nationales Recht um und tritt
nach Veréffentlichung im Bundes-
anzeiger in Kraft.

Der DEHOGA-Partner Eurofins
Umwelt hat in den letzten Wo-

chen umfangreiche Vorbereitun-
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gen fiir diese Novellierungund die  Dienstleistungen  an, darunter ~ und Kontakt:
Aktualisierung der entsprechen-  Beratung zu den Untersuchungs-  https:/www.dehoga-
den UBA-Empfehlung getroffen. anforderungen gemdB  Trink-  niedersachsen.de/ueber-uns/

Dadurch wird eine nahtlose und
fachlich korrekte Umsetzung der
Anderungen sichergestellt. Dies
beinhaltet auch einige inhaltliche
Anderungen an den zukiinftigen
Prifberichten.

Als zugelassene Untersuchungs-
stelle fir Trinkwasser bietet Eu-
rofins  Umwelt alle wichtigen

wasserverordnung, akkreditierte
Probenahme und Laboranalytik,
technische  Bestandsaufnahme
sowie Gefahrdungsanalysen ge-
maB VDI 6023. <«

unsere-partner/eurofins/
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G‘STRO Social Media Kanale liken und
STAARTER Ausbildungsplatze melden

Neuer Aufschlag fiir die Aushil-
dung im Gastgewerbe: Die Werbe-
kampagne GastroStarter.de lduft!
Die MaBnahmen haben zum Ziel,
vor allem online und Uber die so-
Zialen Medien junge Menschen fiir
das Gastgewerbe zu begeistern.

Herzstlick der Kampagne sind die
sozialen Medien, in denen sich
die Zielgruppe junger Menschen
zwischen 14 und 20 Jahren tum-
melt. Neben Youtube, Facebook

2548
Yy
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Gastrostarter auf TIKTOK
https://www.tiktok.com/

@mygastrostarter

und Instagram zahlt vor allem
TikTok. Wer in den sozialen Me-
dien aufmerksam geworden ist
und mehr Interesse hat, wird auf
www.gastrostarter.de geleitet
und findet dort Infos und freie
Ausbildungsplatze.

Seien Sie dabei und nutzen Sie die
Kampagne zu lhrem Vorteil: Sie
konnen kostenlos offene Ausbil-
dungsstellen flir 2023 und 2024
veroffentlichen!

S50
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Gastrostarter auf INSTAGRAM
https://www.instagram.com/

gastrostarter/

Machen Sie jetzt mit und ver-
schaffen Sie unseren MaBnahmen
mehr Reichweite! Wie das geht?
Ganz einfach: Liken Sie die Social
Media Kanadle und teilen Sie die
Beitrage.

Gemeinsam mit lhnen wollen wir
mit den MaBnahmen das Image
unserer Branche verbessern und
mehr junge Menschen fiir die
Ausbildung und Arbeit im Gast-
gewerbe begeistern.

Gastrostarter auf FACEBOOK
https://www.facebook.com/

gastrostarter

E-SERVICE

Melden Sie jetzt kostenlos
lhre freien Ausbildungsplatze
auf https://gastrostarter.de/
register/

Gastrostarter auf YOUTUBE
https://www.youtube.com/
@GastroStarter

SONDERABGABE FUR EINWEGPRODUKTE

Gastronomie
betroffen

Mitte Mai 2023 ist das Gesetz
zur Sonderabgabe fiir Hersteller
bestimmter Einwegkunststof-
fe in Kraft getreten. Uber einen
sogenannten  Einwegkunststoff-
fonds missen sich zuklnftig die
sogenannten ,Hersteller” von
bestimmten  Einwegprodukten
aus Kunststoff an den Kosten der
Abfallbeseitigung beteiligen.

Der Begriff ,Hersteller” wird im
Gesetz weit gefasst und umfasst
nicht nur die eigentlichen Produ-
zenten, sondern auch Beflller,

Verkaufer oder Importeure von
Einwegkunststoffprodukten, die
diese gewerbsmaBig erstmals auf
dem Markt bereitstellen. Daher
kdnnen auch Gastronomen mit
To-Go-Geschaft als ,Hersteller”
gelten und belastet werden. Die
genauen Einzelheiten sind jedoch
leider noch unklar.

Zu den betroffenen Einwegkunst-
stoffprodukten zahlen unter an-
derem  Getrankebecher  sowie
To-Go-Lebensmittelbehalter und
-verpackungen.

Die Pflicht zur Ubernahme be-
stimmter Kosten soll dazu bei-
tragen, Kunststoffe entlang der

Wertschopfungskette nach-
haltiger zu bewirtschaften, die
Umweltverschmutzung  zu  be-
kampfen und die Sauberkeit des
offentlichen Raums zu fordern
Die Registrierungspflicht wird ab
2024 gelten, die Pflicht zur Leis-
tung der Abgabe ein Jahr darauf.

Im Zuge des Gesetzgebungsver-
fahrens hat der DEHOGA eine
ausfiihrliche Stellungnahme ab-
gegeben und erhebliche rechtli-
che Bedenken geduBert. Kritisiert
wurden unter anderem der un-
scharfe Begriff des ,Herstellers”
sowie die Verwaltung des geplan-
ten Fonds durch das Umweltbun-
desamt und die damit verbunde-
nen Kosten. <
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RECHT UND RAT

VERSTOSSE GEGEN DIE MEHRWEG-ANGEBOTSPFLICHT

Meldeportal

gestartet

Seit Jahresbeginn sind auch gast-
ronomische Betriebe verpflichtet,
ihren Kunden fiir das Mitneh-
men von Speisen oder Getranken
Mehrwegverpackungen als Alter-
native zu Plastik-Einweg anzubie-
ten. Trotz aller Informationen gibt
es aber immer noch Betriebe, die
die Regelungen bislang nicht um-
gesetzt haben.

Die  Umweltschutzorganisation
Greenpeace hat im Januar 2023
zur offentlichen Recherche aufge-
rufen und bundesweit Testergeb-
nisse aus (ber 650 Take-Away-
Betrieben erhalten. Das Ergebnis:
52 Prozent der getesteten Gastro-

Betriebe hielt sich nicht an die
neue Mehrweg-Angebots-Pflicht.
Greenpeace will nun mit einem
neuen Meldeportal, mit dem
VerstoBe direkt an die Landesbe-
horde gemeldet werden kénnen,
Druck machen.

Greenpeace ruft dazu auf, dass
Verbraucher unter https://cam-
paigns.greenpeace.de/mehrweg-
verstoss-melden die Daten der
Betriebe hinterlegen, die den
Regeln aus Sicht der Meldenden
nicht nachkommen. Basierend
auf der eingegebenen Postleit-
zahl wird der Hinweis per Mail an
die jeweilige Landesbehérde ge-

Greenpeace startet -
Meldeportal g
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schickt. Die Kommune kann den
VerstoB dann prifen und dazu
auffordern, ihn zu beenden. Bei
anhaltenden Verst6Ben konnten
die Behorden BuBgelder verhan-
gen, laut Gesetz kénnen diese bis
zu 10.000 Euro betragen.

Die Mehrwegangebotspflicht gilt
seit dem 1. Januar 2023. Mit der
gesetzlichen Vorgabe werden alle
gastronomischen Betriebe, die
Essen und Getranke zum Mitneh-
men verkaufen, dazu verpflichtet,

auch Mehrwegverpackungen
anzubieten. Ziel ist es, die Men-
gen an Einweg-Kunststoffverpa-
ckungen einzuddmmen. Von der
Mehrwegangebotspflicht ausge-
nommen sind kleinere Unterneh-
men, in denen hochstens finf Be-
schaftigte arbeiten und die eine
Ladenflache von nicht mehr als
80 Quadratmetern haben. Diese
Betriebe mussen es jedoch ihren
Kunden ermdglichen, eigene,
mitgebrachte  Mehrwegbehélter
befiillen zu lassen. <«

ARBEITSUNFAHIGKEIT

Warnung
gemalien

Der DEHOGA warnt vor wett-
bewerbswidrig beworbenen
Arbeitsunfahigkeitsbescheini-
gungen (AU) Uber die Webseite
www.dransay.com. Die hinter der
Webseite stehende Ltd. hat mitt-
lerweile ihren Sitz aus Deutsch-
land wegverlegt, bietet aber
weiter AU’s ohne persénlichen
Arztkontakt an. Eine solche AU
entspricht nicht deutschem Recht
und kann deshalb auch keinen
Entgeltfortzahlungsanspruch
eines Arbeitnehmers auslosen.
Auch die Méglichkeit zur telefo-
nischen Krankschreibung wurde
Ende Marz dieses Jahres beendet.
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vor nicht ordnungs-
Bescheinigungen

Mehrere fir die genannte Web-
seite tatige , Arzte” mit verschie-
denen Praxisadressen in ganz
Deutschland sind den Kranken-
kassen namentlich bekannt (Ha-
resh Kumar, Ahmad Abdullah,
Hassan Zuberi). Diese sind nicht
bei den Arztekammern regist-
riert, worauf auf den Webseiten
der Arztekammern auch hinge-
wiesen wird. Von diesen ,Arz-
ten” kann es deshalb auch keine
eAU’s geben.

Der DEHOGA empfiehlt Arbeitge-
bern von gesetzlich versicherten
Arbeitnehmern,  ausschlieBlich

eine eAU als Grundlage fiir die
Entgeltfortzahlung zu akzeptie-
ren. Eine Papier-AU als ,Doppel”
fur den Arbeitnehmer ist zwar
sinnvoll. Es gibt aber — selbst bei
Behandlung durch einen Privat-
arzt — keinen nachvollziehbaren
Grund, warum bei gesetzlich Ver-
sicherten keine eAU ausgestellt
wird.

Wenn die eAU durch den Arbeit-
geber bei der Krankenkasse an-
gefragt wird und ,Ablehnungs-
grund 4" erscheint, bedeutet das,
dass die Krankenkasse die eAU
nicht akzeptiert hat. Papier-AU’s

der genannten Personen kdnnen
Unternehmer immer zuriickwei-
sen und den einreichenden Mit-
arbeiter auf die entsprechende
Warnung auf der Webseite der
Landes-Arztekammer hinweisen.
Sollten Unternehmer Entgeltfort-
zahlungswiinschen ihrer Arbeit-
nehmer auf Basis einer Papier-AU
eines anderen ,Arztes” ausge-
setzt sein und Grund zur Annah-
me eines Missbrauchs haben,
kdnnen sie solche Falle dem DE-
HOGA mitteilen. Verdachtsfalle
werden dann vom DEHOGA an
den GKV-Spitzenverband weiter
gemeldet. «



RECHT UND RAT

Ausgleichs-
abgabe

ERHOHUNG ZUM 1. JANUAR 2024

Der Bundestag hat das ,Gesetz zur Forderung ei-
nes inklusiven Arbeitsmarkts” beschlossen. Darin
enthalten insbesondere: Die Erhéhung der Aus-
gleichsabgabe, die Unternehmen bezahlen missen,
die nicht genug schwerbehinderte Arbeitnehmer
beschaftigen. Es gab zwar noch einige kleinere An-
derungen im Gesetz. Der zentrale Kritikpunkt des
DEHOGA blieb aber unverandert: Die Verteuerung
der Ausgleichsabgabe und die Neueinfiihrung einer
sog. ,vierten Staffel”.

Der DEGHOGA erldutert: Schon bisher ist die Ab-
gabehdhe gestaffelt. Unternehmen mit mindestens
20 Arbeitsplatzen sind verpflichtet, auf wenigstens
finf Prozent der Arbeitsplatze schwerbehinderte
Menschen zu beschaftigen. Bis 40 Arbeitsplatze
muss ein schwerbehinderter Arbeitnehmer beschaf-

tigt werden, bis 60 Arbeitsplatze zwei. Wird diese
Beschaftigungsquote nicht erreicht, wird die Aus-
gleichsabgabe fallig. Je weniger schwerbehinderte
Beschaftigte ein Unternehmen hat, desto hoher ist
die Abgabe, die es fiir jeden nicht besetzten Pflicht-
arbeitsplatz bezahlen muss.

Die Ampelkoalition erhéht nun den Druck auf Un-
ternehmen, die keinen einzigen schwerbehinderten
Menschen beschéftigen: Fir sie werden dann 720
Euro jahrlich fiir jeden Arbeitsplatz fallig, der rech-
nerisch mit einer schwerbehinderten Person besetzt
sein misste. Auch die anderen drei Staffeln erhGhen
sich, und zwar auf 140, 245 bzw. 360 Euro (je nach
erreichter Beschaftigungsquote) pro unbesetztem
Pflichtarbeitsplatz. <

VIRTUELLE KREDITKARTE VON BOOKING BIRGT PREISFALLE

Behalten Sie die Ubersicht
uber Ihre Preise!

Mit Einfihrung der virtuellen Kreditkarte, die fiir
.Payments by Booking” genutzt wird, kann es dem
Hotelier passieren, dass er nicht mehr in allen Féllen
seine Preise selbst festlegen kann.

Mit der Freischaltung kann Booking die Zimmerprei-
se eigenmdchtig senken und online anbieten, um
den Gast fir sich zu gewinnen. Die Ratenparitét wird
so unterlaufen, vor allem aber der Direktvertrieb des
Hotels geschwacht.

Daher sind alle Hoteliers gut beraten zu Uber-
priifen, ob diese Vorgehensweise so gewollt
ist und ansonsten die Mdglichkeit der Zah-
lung mit der virtuellen Kreditkarten von Boo-
king zu deaktivieren und damit wieder die Ho-
heit Uber die Preise zurlick zu bekommen. <«
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ALTES GASTHAUS KUHR FEIERTE 175-JAHRIGES BESTEHEN

Erfolg durch Flei, Geschick & Freude am Beruf

Dagmar und Bernhard Kuhr freuten sich
liber die zahlreichen Gaste, die zur Jubi-
laumsfeier gekommen waren.

Fotos: Hilkmann

BEZIRKSVERBAND
OSNABRUCK-EMSLAND/
GRAFSCHAFT BENTHEIM

Geschaftsfiihrer Dipl.-Kfm.
Dieter M. F. Westerkamp

WeberstraBe 107
49084 Osnabriick
Tel. 0541739 21

05417087 77
Email: dieter.westerkamp@

t-online.de
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Bestes Friihlingswetter mit strahlend blauem Himmel
und zahlreiche gut gelaunte Gaste, die zum Gratulie-
ren gekommen waren: Bei der rundum gelungenen
175-Jahr-Jubildumsfeier des Alten Gasthauses Kuhr
wurde schnell klar, dass die Papenburger Traditions-
gaststdtte nicht nur rdumlich im Herzen der Stadt
liegt. ,Hier trifft man sich, um wichtige Dinge in
einem angenehmen Ambiente zu besprechen oder
einfach nur, um eine schone Zeit mit der Familie und
Freunden zu verbringen”, betonte der als Ehrengast
geladene 1. stellvertretende Biirgermeister Heiner
Butke, der die ,Am rechten Hauptkanal” mitten in
der Stadt gelegene Gaststdtte auch personlich gern
besucht: ,Im Alten Gasthaus Kuhr ist immer etwas
los, weil hier von der gepflegten Gastlichkeit bis zur
richtig guten Qualitat alles super ist. Das ist einfach
eine Top-Adresse”.

Die Inhaberin Dagmar Kuhr hieB in einer kleinen
BegriiBungsrede mehr als 100 Freunde des Hauses
willkommen. ,Ich freue mich sehr, dass so viele der
Einladung gefolgt sind, um das Jubildum zusammen
mit uns zu feiern”. Das freundliche und kompetente
Kuhr-Team hatte eine reichhaltige Brunch-Auswahl
mit leckeren Spezialitaten fiir die Gaste zusammen-
gestellt. Bei einem Glas Sekt wurden in lockerer Run-
de viele angenehme Gesprdche gefiihrt, bei denen
natirlich auch das auBergewdhnliche Jubildaum des
Familienbetriebs im Fokus stand.

Uber die Geschichte der Gaststitte und seinen per-
sonlichen Anteil hatte zuvor Seniorchef Bernhard
Kuhr in einer interessanten und humorvollen Rede
berichtet. Was zur Erfolgsgeschichte des weit tber
Papenburg hinaus anerkannten Gasthauses bei-
getragen habe, sei eigentlich ganz einfach: , FleiB,
Geschick und die Freude am Beruf”. Er und seine
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Seniorchef Bernhard Kuhr berichtete in einer mit vielen ho-
renswerten Anekdoten gewiirzten Rede iiber den Werdegang
des Familienbetriebs.

Familie habe diese Tugenden stets mit voller Moti-
vation gelebt. ,Nicht selten in Doppelschicht mehr
als 16 Stunden am Tag”. Als junger Mann habe er
in den fiinfziger Jahren oft erst einen ganz normalen
Arbeitstag in seinem Lehrbetrieb absolviert, berich-
tete der gelernte Schlachter und mehrfach fur sein
Konnen ausgezeichnete Koch: ,Danach ging es nach
Hause, um Gaste zu bedienen oder hinter der Theke
zu stehen”.

Der Kuhr-Betrieb als Schankwirtschaft ist seit dem
Jahr 1848 nachgewiesen, wie ein kleiner Blick auf
eine eigens erstellte Chronik zeigt. Seitdem hat sich
in der Gaststatte mit etlichen Um- und Neubauten
sehr viel getan. Unter anderem wurden 1970 die
bis heute beliebte Teestube und das Kaminzimmer
erstellt. Zwei Jahre spater wurde das ortspragende
Gebaude auf drei Geschosse aufgestockt. 1984 wur-
de ein Hotel mit 15 Zimmern und Lift erdffnet. Seit
2004 hat mit Dagmar Kuhr die nachste Generation
der Gastwirtsfamilie die Leitung und Verantwortung
ibernommen.

Dass die Familie Kuhr nicht nur in Papenburg son-
dern auch bei Berufskollegen im gesamten Emsland
einen ausgezeichneten Namen habe, berichtete der
DEHOGA-Bezirksvorsitzende Wolfgang Hackmann.
Verantwortung nehme Dagmar Kuhr auch im Ehren-
amt als stellvertretende Vorsitzende im Kreisverband
Aschendorf-Papenburg/Hiimmling ,in vorbildlicher
Weise wahr”. Dort leiste sie ,seit vielen Jahren her-
vorragende Arbeit”. Auf ihr Wort und ihre Tatkraft
kdnne man sich im Berufsverband und unter Be-
rufskollegen stets verlassen. Unter groBem Applaus
wiinschte Wolfgang Hackmann der gesamten Fami-
lie Kuhr eine richtig schone Feier und alles Gute auch
fur die ndchsten 175 Jahre. <«

3 | T 5 ]
Sichtlich gut aufgelegt waren auch der DEHOGA-Bezirksvor-
sitzende Wolfgang Hackmann (Mitte) und seine Kollegen aus

dem Berufsverband.



Verkaufsoffene Sonntage
sind ein Gewinn

AUCH GASTGEWERBE PROFITIERT

LSonntags-Shopping  liegt  im
Trend. Verkaufsoffene Sonntage
sorgen allerorten fiir volle StraBen
und Geschafte sowie zufriedene
Kunden Uber das Einzugsgebiet
hinaus”. Wie wichtig das Angebot
fir die Blrger und Geschafte so-
wie auch fir Gaststatten und Ho-
tels vor Ort ist, betont die Indus-
trie- und Handelskammer (IHK) in
einer aktuellen Vergffentlichung.

Unter der Uberschrift ,Gerne
wieder sonntags” bietet die IHK
interessierten  Kommunen ihre
Hilfe fiir eine rechtlich einwand-
freie Umsetzung an und verweist
zum Beispiel auf die Stadte Mel-
le, Lingen und Quakenbriick, bei
denen die Genehmigung auch ge-
gen den Widerstand der Gewerk-
schaft Verdi gelungen ist.

In vielen anderen Kommunen
im Raum Weser-Ems war die
Durchfiihrung  verkaufsoffener
Sonntage mehrfach praktisch in
letzter Minute per Gerichtsbe-
schluss untersagt worden. Die
Richter hatten entsprechenden
Verdi-Klagen stattgegeben. Die
Griinde waren unter dem Strich
jeweils fast die Gleichen: Dem
Veranstalter war es nicht ge-
lungen, mit einem passenden
Konzept die gesetzlichen Vor-
aussetzungen fiir die Genehmi-
gungsfahigkeit zu erfllen.

Demnach muss in Niedersachsen
in jedem Einzelfall ein besonde-
rer Anlass fir die Durchfiihrung
der Veranstaltung nachgewiesen
werden, erklart die IHK. Konkret
bedeutet das insbesondere, dass

der Anlass fiir eine Sonntagsoff-
nung mehr Besucher anziehen
muss als die Geschaftsoffnung
selbst. Ein Positivbeispiel seit
etwa die emslandische Gemeinde
Salzbergen.

Diese hat ihren aktuellen ,Salz-
und Olmarkt” unter anderem da-
mit angepriesen, dass mit einem
Floh- und einem Hollandmarkt
sowie emsigen Markttreiben und
Live Musik ,richtig was los ist”.
Dass dies der Schwerpunkt ist,
kann man schon auf den dazu
gefertigten Plakaten leicht erken-
nen. Der Salzberger Einzelhandel
werde sich mit einem verkaufsof-
fenen Sonntag an der Traditions-
veranstaltung beteiligen. Auch
die heimische Gastronomie werde
ihre Pforten gedffnet haben.

,Dadurch kommen zusatz-
liche Gaste in den Ort, die
dort flir Leben und zusatzli-
chen Umsatz in den Betrie-

ben sorgen”

Von einem  verkaufsoffenen
Sonntag wiirden letztlich alle
profitieren, betont auch der Os-
nabriicker DEHOGA-Geschafts-
flhrer Dieter Westerkamp: ,Da-
durch kommen zusatzliche Gaste
in den Ort, die dort fiir Leben
und zusatzlichen Umsatz in den
Betrieben sorgen”. <

auch Stechmiicken, Wespen, Mostfliegen, etc.

Kdit dem batteriebetrighenen =
automatischen Zerstauber wird
Ungeziefer aus samtlichen Raumen,
auch Gastraumen femgehalten

ung

W

Das é?eruchslme Spray ist fir den Menschen valli
ahriich, Ein Gerat deckt bis 70 gm Flache ab.

Mach 24 Stunden ist der Raum insektenfred,

selbst bei gedffnetan Fenstern und Tiren

Wir haben auch andere Systeme fiir Kiiche,
Produktion und sehr groBe Raume am Lager.

Heilsbergstr. 29-31
D-78247 Hilzingen
Tel: 07731-92 49 60
Fax 07731-92 49 76

info@rued.info
Pr‘ﬂ‘ﬂ asiro www.rued.info

8 Tage zur Probe
Verkaufer gesucht

www.giesser.de

@ GIESSER

2 MAaDE IN GERMANTY

www.gastroimmo24.de

Gastgewerbe-Immobilien

Kassensysteme
WEDEMANN GmBH

Kassensysteme und Waagen
fiir die Gastronomie

Felix-Wankel-StralRe 14
26125 Oldenburg
o0441-536060

www.wedemann.de
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50 Jahre im Ehrenamt aktiv

GOLDENE EHRENNADEL FUR KREISVORSITZENDEN ANDREAS REINERMANN

Sehr gute Stimmung herrschte
bei der jungsten Versammlung
des DEHOGA-Kreisverbands
Bersenbriick. Der langjahrige 1.
Vorsitzende Andreas Reinermann

wurde von dem Bezirksvorsit-
zenden Wolfgang Hackmann fiir
seine  50-jahrige  Mitgliedschaft
mit der goldenen Ehrennadel des
Berufsverbands ausgezeichnet.

Der Inhaber der Traditionsgast-
statte Reinermann in Schwag-
storf zeigte sich hocherfreut:
.Ich freue mich sehr (iber die Eh-
rung und verstehe das als Aner-

\ kennung meiner
ehrenamtlichen
Arbeit”.  Schon
seine Eltern
hatten sich im
DEHOGA fur
die  Interessen
der Berufskolle-
gen engagiert,
berichtet ~ An-
dreas  Reiner-

ausgezeichnet.

mann. Er selbst habe durch die
langjahrige Vorstandsarbeit
interessante  Menschen  ken-
nengelernt und auch viel fir
den eigenen Betrieb gelernt.

Wolfgang Hackmann dankte dem
Jubilar fur seinen ,stets vorbild-
lichen und effektiven Einsatz".
Hochste Anerkennung verdiene
auch, dass der 1. Vorsitzende
seine Arbeit im Kreisverband Ber-
senbriick auch in den nachsten
Jahren fortsetzen wolle. ,Solch
positiv  engagierte  Menschen
brauchen wir”. <

Andreas Reinermann (mit Urkunde) wurde in fréhlicher Runde
von Berufskollegen mit der Goldenen Ehrennadel des DEHOGA

»

hat U

Der Berufsverband
1s sehr gut geholfen«

JOSEF WORTMANN FUR 50-JAHRIGE MITGLIEDSCHAFT GEEHRT

,Dass die Arbeit fiir den
Berufsverband wichtig ist,
habe ich schon von meinen

Eltern gelernt”.

Der Gastwirt Josef Wortmann war
1973 von seinem Vater als DEHO-
GA-Mitglied geworben worden.
Jetzt feierte er seine 50-jdhrige
Mitgliedschaft, flr die ihm nebst
einer schonen Ehrenurkunde die
Goldene Ehrennadel verliehen
wurde. Seinen Beitritt zum Be-
rufsverband habe er in all der Zeit
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niemals bereut, betont der Inha-
ber der Gaststatte Wortmann in
Ostercappeln. Im Gegenteil: Ge-
rade zuletzt hatten die Mitglieder
wahrend der Corona-Pandemie
sehr von der erfolgreichen DEHO-
GA-Arbeit profitiert: ,Das hat uns
in dieser fiir viele schweren Zeit
sehr gut geholfen”.

Der Wittlager Kreisvorsitzende
und langjahrige  Weggeféhrte
Friedrich-Wilhelm Asshorn und
DEHOGA-Geschaftsfiihrer Dieter
Westerkamp dankten dem Jubilar
und seiner Familie fiir ihre Treue
zum Berufsverband. Josef Wort-

mann sei stets ein vorbildliches
Mitglied gewesen. Er habe sich
immer wieder in die ehrenamtli-

che Arbeit eingebracht und somit
groBe Verdienste flir den Berufs-
verband erworben. <

Die Familie Wortmann freute sich iiber die Ehrung zur 50-jahrigen Mitgliedschaft, die
durch den DEHOGA-Kreisvorsitzenden Friedrich-Wilhelm Asshorn und Geschéaftsfiih-
rer Dieter Westerkamp (r.) durchgefiihrt wurde.



Gute Unterstutzung

o P

Strahlende Gesichter des Kreisvorstandes um den Vorsitzenden Bernd Weymann (4.v.1.).

In diesem Jahr war es ein ganz
anderer Ort, an den der DE-
HOGA  Kreisverband  Region
Braunschweig-Wolfenbiittel  zu
seiner jahrlichen Mitgliederver-
sammlung am 31. Mai eingela-
den hatte. Herberge fanden die
DEHOGA-Mitglieder bei der Flei-
scher-Dienst Braunschweig eG.
Das neue Partner-Unternehmen
stellte fir die diesjahrige Mitglie-
derversammlung nicht nur einen
groBen Tagungsraum zur Verfi-
gung, sondern unterstitzte auch
mit Speisen und Getranken.

In seinem Geschaftsbericht trug
der 1. Vorsitzende des Verbandes
zum abgelaufenen Geschaftsjahr
vor. Er hob hervor, dass zwar
Corona Gott sei Dank vorbei sei,
jedoch in unmittelbarer Folge
auch die weiteren Krisen, wie der
Ukraine-Krieg, sowie die sich da-
raus ergebenden Entwicklungen
im Hinblick auf die Energiekosten
und die Einkaufspreise, nach wie
vor Herausforderungen fiir das
Gastgewerbe darstellen. Auch mit
dem Thema Personal hatten viele
Betriebe so ihre Probleme.

Die derzeit bis zum 31. Dezember
2023 vorgesehene Befristung des
Mehrwertsteuersatzes von 7 Pro-
zent auf Speisen, so Weymann,
sei unbedingt, wenn man die
Branche der Gastlichkeit nicht in
weitere Schwierigkeiten bringen
machte, auch Uber das Jahresen-
de hinaus zu erhalten. Hier gelte
es fir alle Unternehmer mit den
Politikern, die in ihren Hausern
aus- und eingehen, Gesprache
zu filhren und auf die problemati-
sche Situation hinzuweisen, wenn
es zu einem erneuten Ansteigen
des Steuersatzes kommen sollte.

Weymann ging des Weiteren auf
die erfolgreich durchgefiihrten
Veranstaltungen mit dem jlings-
ten Neujahrsempfang 2023, der
Freisprechungsfeier der Absolven-
ten der gastgewerblichen Berufe
in der IHK, das Sommerfest unter
tatkraftiger Unterstiitzung der
GPK-Mitgliedsbetriebe bei Cars-
ten Goldapp und die zehnte Tour
de Gastro, die diesmal im Harz
durchgefithrt worden ist, ein.
Auch in diesem Jahr habe man
bereits eine Information zur Netz-

Ursula Kittinger wurde fiir 50-jahrige Mitgliedschaft im DEHOGA geehrt.

werkveranstaltung im  Friihjahr
mit gutem Zuspruch durchfiihren
kdnnen. Die groBe Aktivitat des
Kreisverbandsvorstandes  habe,
so Weymann, auch dazu beige-
tragen, neun neue Mitgliedsbe-
triebe im Kreisverband begriiBen
zu kénnen. Zum Schluss seines
Berichts bedankte sich Weymann
daher bei den Vorstandskollegen
und der Geschaftsstelle fiir die
gute Zusammenarbeit.

Die turnusgemdB durchgeflhr-
ten Wahlen zum Kreisverbands-
vorstand hatten dann auch
einstimmige Voten zur Wieder-
wahl des 1. Vorsitzenden (Bernd
Weymann), des Schatzmeisters
(Frerk Hennicke) und eines Bei-
sitzers  (Matthias  Harlfinger)
zum Ergebnis.

Zum kronenden Abschluss der
Mitgliederversammlung  freuten
sich der wiedergewahlte 1. Vorsit-
zende Bernd Weymann und sein
Stellvertreter Carsten  Goldapp,
eine besondere Ehrung vorneh-
men zu dirfen. Ursula Kittinger
wurde fir 50-jéhrige  Mitglied-

schaft im DEHOGA von den an-
wesenden Mitgliedern gefeiert
und erhielt Verbandsurkunden
vom Landes- und Kreisverband.
Ebenfalls geehrt wurde fiir 10-jdh-
re Mitgliedschaft Jean-Luc Hanel,
bevor sich die Anwesenden bei ei-
nem gemeinsamen Spargelessen
austauschen konnten. <

BEZIRKSVERBAND LAND
BRAUNSCHWEIG-HARZ

Geschéftsfiihrer

Mark Alexander Krack
Jasperallee 7

38102 Braunschweig

Tel. 053143503

Fax 053141978

Email: info@
dehoga-braunschweig-harz.de
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Neue Besen kehren gut

Fiir 2023 fand die Mitgliederver-
sammlung des Gastronomie-Part-
ner-Kreis e.V. (GPK) im Schweizer
Haus in Lehre statt. Zu der Ver-
sammlung waren die Mitglieder,
worunter sich diverse Zulieferer,
Lieferanten und Dienstleister fiir
den Bereich Hotellerie und Gas-
tronomie finden, unter anderem
mit der neuen Seminarleiterin des
GPK, Maja Kirsch, ins Gesprach
gekommen. Kirsch konnte in der
Versammlung ihre ersten Ein-
driicke aus den gerade kirzlich
absolvierten  Priifungsvorberei-
tungsseminaren an den Berufs-
bildenden Schulen in Gifhorn und
Braunschweig fir die dortigen
Absolventen der gastgewerbli-
chen Abschlussprifungen  wie-
dergeben. Dabei machte sie aus
ihrem Herzen keine Mdrdergrube
und legte auch Schwierigkeiten
und Herausforderungen offen,
auf die sie gestoBen ist.

Schon war, dass mit dem Be-
zirksvorsitzenden des DEHOGA
Bezirksverbandes Land Braun-
schweig-Harz, Florian Hary, und
dem 1. Vorsitzenden des DEHO-
GA Kreisverbandes Region Braun-
schweig-Wolfenblittel, Bernd
Weymann, auch zwei Gastro-Un-
ternehmer zur Versammlung ge-

kommen waren und unmittelbar GPK-Vorsitzender Jiirgen Herrde informierte die Anwesenden.

auch ihre Erkenntnisse mit Maja
Kirsch austauschen konnten.

Der  GPK-Vorsitzende, Jlirgen
Herrde, flihrte anhand einer Pra-
sentation durch seinen Vortrag
und erstattete Bericht iber das
zurlickliegende  Seminarjahr  fiir
den Gastronomie-Partner-Kreis.
Die Herausforderungen und die
Sicherstellung  der  kinftigen
Durchfihrbarkeit qualitativ hoch-
wertiger Seminarveranstaltungen
fir die GPK-Mitglieder und die
Unternehmer im Hoga-Bereich
fihrten dazu, dass viel Verstand-
nis auch fiir den erhdhten Mit-
gliedsbeitrag, den der Vorstand
des GPK den Mitgliedern zur
Beschlussfassung vorgeschlagen
hatte, aufgebracht wurde.

Bildung ist eine der wichtigsten
Saulen fir qualifiziertes Personal
im gastgewerblichen Umfeld, wa-
ren sich alle einig, sodass der ent-
sprechende  Beitragserhéhungs-
beschluss mit Uberwaltigender
Mehrheit mitgetragen wurde. Im
weiteren Jahresverlauf wird der
GPK verschiedene Unternehmer-
seminare anbieten.

Informationen hieriiber finden
sich unter www.gpk-bs.de. <

Jahresaustlug

Der Jahresausflug des DEHOGA Kreis-
verbandes Peine-Salzgitter findet am
21. August statt und fiihrt mit dem
Bus zundchst nach Bad Gandersheim.
Nach dem Besuch der Landesgarten-
schau geht es am Nachmittag weiter
nach Einbeck. Dort ist die Besichti-
gung der Einbecker Brauerei geplant.

22 DEHOGA Magazin Juli 2023

Zusteigemadglichkeiten sind in Salzgit-
ter Lebenstedt und Salzgitter Bad vor-
gesehen. Fiir die Teilnahme an dem
Ausflug sind 39 Euro pro Person auf
das Konto des Kreisverbandes (IBAN
DEO6 2595 0130 0000 1112 60) ein-
zuzahlen. Es stehen 45 Sitzplatze im
Bus zur Verfligung. <




Habt Sonne im Herzen

Ein sonniger Mittag in Helm-
stedt war es am 10. Juni, als
sich der Vorsitzende des DE-
HOGA Bezirksverbandes Land
Braunschweig-Harz, Florian Hary
und sein Partner Marvin Patzer
in der Kirche St. Marienberg das
Ja-Wort gaben. In einem durch
musikalische Darbietungen der
Solo-Kiinstler Nick Noah und
Sebastiano LoMedico sowie des
Gospelchors Emmerstedt angerei-
cherten Gottesdienst fand Props-
tin Katja Witte-Knoblauch genau
die richtigen Worte, um dem Paar,
das tags zuvor vom Wolfshurger
Oberbiirgermeister Dennis Weil-
mann  standesamtlich  getraut
worden war, auch den kirchlichen
Segen mit auf den gemeinsamen
Lebensweg zu geben.

,Trage mich wie ein Siegel auf
dem Herzen, binde mich wie eine
Siegelschnur um deinen Arm!
Denn die Liebe ist stark wie der
Tod, unersattlich wie das Toten-
reich ist die Leidenschaft. Sie
entflammt  wie Feuerflammen,
wie der Blitz schlégt sie ein. Kein
Meer kann die Glut der Liebe 16-
schen, keine Sturzflut reiBt sie mit
sich fort”, hatte sich das Paar als
Trauspruch ausgesucht.

Nach der Trauung baten die nun
auch kirchlich frisch Verméhl-
ten ihre rund 260 Gaste zu ei-
nem Empfang auf das Rittergut
Bisdorf. Der Einladung folgten
neben den Familien, Freunden
und Bekannten auch viele Unter-
nehmer aus dem Gastgewerbe

A7 ]

DEHOGA-Vizeprasident Dirk Breuckmann

und der diesem nahestehenden
Dienstleister. So fanden sich
unter den Gratulanten beispiels-
weise der Vizeprasident des
DEHOGA Landesverbandes Nie-
dersachsen, Dirk Breuckmann,
der Vorsitzende des DEHOGA
Kreisverbandes Region Peine-

(r.) und DEHOGA-Bezirksgeschaftsfiithrer
Mark Alexander Krack (l.) gratulieren den frisch Vermahlten.

Salzgitter, Torsten Kowohl sowie
der Vorsitzende des Gastrono-
mie-Partner-Kreis (GPK), Jirgen
Herrde, und der GPK-Schatz-
meister Jewgeni Michel, die es
sich nicht nehmen lieBen, dem
Hochzeitspaar die besten Wiin-
sche zu Uberbringen. <

EINTRAG INS GOLDENE BUCH

Sven Elverfelds Verdienste gewdrdigt

Eine besondere Ehre wurde dem
gebiirtigen Hanauer Sven Elver-
feld, Sternekoch im Restaurant
Auga im The Ritz-Carlton Wolfs-
burg, am 8. Juni in Wolfsburg
zuteil. Er durfte sich ins Goldene
Buch der Stadt eintragen.
Der beste deutsche Koch
laut Hornsteinliste, der
gleichzeitig 15 Jahre in
Folge 3 Michelin-Sterne
erhielt, beweist eine ein-
zigartige Leistung.

Dariiber freut sich auch
der  Bezirksvorsitzende
des DEHOGA Bezirks-
verbandes Land Braun-
schweig-Harz,  Florian
Hary. ,Es ist mir eine
groBe Ehre an dieser
besonderen Feierstunde

teilnehmen zu dirfen. Die Leis-
tungen von Sven Elverfeld und sei-
nem Team sind herausragend und
tragen dazu bei, dass die Region
kulinarisch international bekannt
geworden ist. Darauf sollten wir

Sven Elverfeld (r.) nimmt Gliickwiinsche vom DE-
HOGA-Bezirksvorsitzenden Florian Hary entgegen.

stolz und dankbar sein”, so Hary.
Sicherlich ist so eine Leistung auch
ein Ansporn flr junge Leute, den
Beruf zu erlernen. Insbesondere
der Weg Sven Elverfelds vom Kon-
ditor zum Sternekoch zeigt, welche

Sven Elverfeld - Eintrag ins Goldene Buch
der Stadt Wolfsburg

Maglichkeiten man in der Branche
hat. Wie man seine Kreativitdt und
seinen Sinn fiir Asthetik umsetzen
kann und somit das Bild des Ko-
ches ein ganz anderes wird, weif3
der Spitzenkoch zu zeigen.

Die Branche muss dank-
bar sein, dass die Auto-
stadt und das The Ritz
Carlton Wolfsburg, Sven
Elverfeld uneingeschrankt
unterstiitzen und somit
die Plattform fir dieses
kulinarische Highlight in
Deutschland  schaffen.
Dieser Verdienst fiir die
Branche und die Leistung
Elverfelds wurde mit einer
kleinen Urkunde eben-
falls gewiirdigt. <
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TRADITION TRIFFT AUF MODERNE

Jubilaum

Es hort sich schon fast wie aus
einem Liebesroman an, aber
diese Geschichte basiert auf Er-
eignissen, die das Leben schrieb.
Im Jahre 1873 begann flr das
Ringhotel Sellhorn in der Liine-
burger Heide eine einzigartige
Liebesgeschichte. Eine Liebe zur
Familie, Tradition und eine Liebe
zur Gastfreundschaft. Eine Lie-
besgeschichte, die bis heute an-
dauert und hoffentlich noch viele
Jahrhunderte fortgefiihrt wird.

Als Gasthaus Zu den Linden 6ff-
nete 1873 die Familie Sellhorn
zum ersten Mal ihre Tiren fiir
Gdste. Damals wurden lediglich
die Getranke und Speisen vom ei-
genen Hof gereicht. Und auch hier

BEZIRKSVERBAND
LUNEBURG

Geschaftsfiihrer

RA Heinz-Georg Frieling
Stadtkoppel 16

21337 Liineburg

Tel. 04131828 24
Fax 0413183416
Email: ehv-Lueneburg@
einzelhandel.de

-l R

24 DEHOGA Magazin Juli 2023

Ringhotel Sel
eiert 150-jar

norn
lges

In 6. Generation fithren die
Familien Dierksen und Land-
schof das Ringhotel Sellhorn.

beweist Familie Sellhorn — heute
durch Heirat der Familien Dierk-
sen und Landschof — Mut zur Tra-
dition, denn die liebevoll moder-
nisierte Kiiche reicht auch heute,
nachhaltig orientiert, vorzugswei-
se regionale Kostlichkeiten. Seit
1899 wurde das Familienhotel
stetig erweitert. Wie in vielen
Familien damals, gab es auch
schwierige Zeiten wie den Tod ei-
nes Familienmitglieds, Zeiten des
Krieges und einige Rickschlage.
Jedoch halt Familie Sellhorn wei-
terhin zusammen und er6ffnet
1947 die ersten vier Fremdenzim-
mer mit dem damaligen Highlight,
flieBendem  warmen  Wasser.
Schnell sprachen sich der Komfort
und die Herzlichkeit im ,Sellhorn”
herum und die Zimmer waren
schnell ausgebucht. So wurde das
heutige 4-Sterne Landhotel Ring-
hotel Sellhorn von Generation zu
Generation stets liebevoll ausge-
baut, erweitert und modernisiert
und bis heute gilt das Motto: An-
kommen — Wohlfiihlen — Wieder-
kommen. Ein Mehrgenerationen-
Hotel, das Geschichte schreibt.

|
4 o
' A
il

Ahnlich wie damals ist das An-
kommen auch heute noch etwas
ganz Besonderes. Die Entschleu-
nigung aus dem stressigen Alltag
setzt schon fast beim Eintreten
ein. Eine Oase der Erholung fiir
Familien, Freunde oder Alleinrei-
sende. Inmitten der Lineburger
Heide sorgt das Hotel-Team mit
seiner langjahrigen  Erfahrung
und nun in 6. Generation flir un-
vergessliche Momente bei seinen
Gasten. Ob zur Erholung, zum
Sport, fir Wellness, Geschafts-
essen, Kongresse oder Tagungen
— das Ringhotel Sellhorn hat fir
jeden Wunsch seiner Gaste ein
offenes Ohr. Fiir die Kleinen gibt
es natirlich auch alljahrlich das
beliebte Einschulungsbuffet.

Fiir das 150-jahrige Jubildumsjahr
2023 hat sich das Hotel fiir seine
Gaste eine Vielzahl von Uberra-
schungen ausgedacht. Der Jubi-
laums Marathon startete schon
im Januar 2023. Neben den zahl-
reichen Schlemmerterminen und
historischen Wochen, gibt es als
besonderes Dankeschdn an die

Gaste ein Jubildumsangebot: Eine
Zeit zum GenieBen und Entschleu-
nigen. Zwei Ubernachtungen mit
Friihstiick und 1 x Halbpension fir
2 Personen sind bei einer Anreise
von Sonntag bis Mittwoch buch-
bar fir 150 Euro als Pauschalpreis
fir das Zimmer.

Am 10. Juni 2023 fand ein Gala-
Abend mit einem 5-Génge-Gour-
met-Mend inklusive begleitenden
Getranken und Rahmenprogramm
statt. Der exklusive Abend war
ein voller Erfolg. Es wurde eine
einmalige Jubildums-Gala gefei-
ert. Am Nachmittag feierten die
Familien Dierksen und Landschof
ein Dankesfest mit 300 gelade-
nen Kollegen, Lieferanten und
Nachbarn. Die Ansprachen durch
den Landrat Rainer Rempe, den
DEHOGA und den Superintenden-
ten Christian Berndt flhrten das
Engagement, die Wertschatzung
und den Zusammenhalt der Gast-
geberfamilien mit den Mitarbei-
tern an. <

Mit diesem groBartigen Team kann das
Ringhotel Sellhorn viel erreichen.




LUNEBURG

Philipp Raulfs besucht BBS in Githorn

DER SCHWIERIGE WEG EINER AUSBILDUNG IN HOTELLERIE UND GASTRONOMIE

Rund 20 Schiler aus der Gastgewerbe-

Fachklasse der BBS | in Gifhorn hat-
ten kirzlich prominenten Besuch und
eine lehrreiche Unterrichtsstunde.

Als Gaste konnte die stellvertretende Schul-
leiterin Heike Strauch den SPD-Landtagsa-
geordneten Philipp Raulfs, den Ausbildungs-
beauftragten vom DEHOGA-Kreisverband
Githorn, Frederick Meyer, Geschaftsflihrerin
Mirjam Muggenburg vom Hotel Deutsches
Haus, Jérg Zentgraf vom Schlossrestau-
rant Gifhorn, sowie die Lehrkrafte Silke
Wilharm-Cottle, Gabriele Stottmeister, Ma-
rianne Passon und Andreas Ochs begriiBen.

Philipp Raulfs, gelernter Mechatroniker, der
sich im Niedersachsischen Landtag im Aus-
schuss fir Haushalt und Finanzen fir den
Digitalpakt Schule stark gemacht hat, stellte
sich zundchst den Auszubildenden im Gast-
gewerbe vor. ,Mein Einsatz fir Bildungspo-
litik bedeutet fir mich deshalb auch, etwas
zuriickzugeben und die Bedingungen weiter
zu verbessern. Alle sollen gleiche Chancen
haben, einen dhnlichen Weg zu gehen, wenn
sie es mochten”, so Raulfs. Und so befragte
er anschlieBend die angehenden Hotel- und
Restaurantfachleute, Kéche, Fachkrafte fiir
Systemgastronomie, Fachleute flr Restau-
rants- und Veranstaltungsgastronomie und
Kaufleute flir Hotelmanagement nach ihrem
Werdegang bis zum jetzigen Ausbildungs-
stand. Hier wurde deutlich, dass der Weg
jedes einzelnen unterschiedlich war und teil-
weise (iber verschiedene Praktikumsplatze in
anderen Berufen zum Gastgewerbe fiihrte.
Einer beklagte sich dariiber, dass im Gymnasi-
um Uberhaupt keine Berufsberatung durchge-
fihrt werde. "Nach dem Abitur fihrt der Weg
direkt in Richtung Studium! Eine Ausbildung
in anderen Berufen z&hlt dort nicht”, so der
Auszubildende. Hier zeigte Frederick Meyer
vom DEHOGA Gifhorn Abiturienten den Ko-
nigsweg auf: ,Erst eine Aushildung im Gast-
gewerbe absolvieren und dann ein Studium
beginnen!” Nun, vielen Auszubildenden war
vor ihrem Start ins Berufsleben nicht klar, was

sie eigentlich werden wollen. So wurden sie
an verschiedenen Praktikumspldtzen einge-
setzt, an denen sie keine guten Erfahrungen
gemacht haben. Manche wurden erst durch
ihre Eltern auf den richtigen Weg gebracht,
in dem sie ihnen die Weiterbildungs- und
Aufstiegschancen im Gastgewerbe aufgezeigt
haben. Jorg Zentgraf und Mirjam Miggenburg
berichteten dariiber, dass sie die Bewerber fiir
ein Praktikum in ihren H3usern und Betrie-
ben wie Auszubildende behandeln und dass
sie in der Regel nach dem Praktikum auch
hier eine Ausbildung beginnen. Das sei aber
wahrscheinlich nicht in allen Betrieben tblich,
wie einige Schiiler berichteten. Einige mussten
wahrend ihres Praktikums in anderen Berufen
lediglich Putz- und Schleifarbeiten verrichten.
Ein ehemaliger 1GS-Schiiler berichtete (ber

Heike Strauch von der Schulleitung (r.)
tellte den Schiilern den SPD-Landtags
abgeordneten Philipp Raulfs (I.) vor.

das Gegenteil von der guten Vorbereitung
an seiner Schule auf eine maégliche Berufs-
auswahl. Wie Klassenlehrerin Silke Wilharm-
Cottle berichtete, findet bei der Neuordnung
und Modernisierung der Ausbildung im Gast-
gewerbe gerade ein Umdenken statt. Hier gibt
es wieder bei den Restaurantfachleuten mehr
Interesse als bei den Hotelfachleuten.

AbschlieBend besuchte Raulfs noch das neu
eingerichtete Restaurant und die Kiiche mit
angrenzendem Kiihlraum, die von Anja Stern-
berg, Martina Winterstein und Andreas Ochs
vorgestellt wurden. Hier wurden 665.000 Euro
investiert und die gesamte Einrichtung fir eine
optimale Ausbildung im Gastgewerbe auf den
neuesten Stand gebracht. <

org Zentgraf, Mirjam Miiggenburg

ik Meyeifind Phips Rl
' (v.l.n.r.) horten sich die Sorgen und
Note der Azubis an.” Fotos: Glasow
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Frank Lehmann einstimmig als Vorsitzender

wiedergewahlt

Die diesjahrige Bezirksdelegiertenversamm-
lung des DEHOGA Bezirksverbandes Liine-
burg fand im Akzent Hotel Wassermiihle Hei-
ligenthal statt.

Der Vorsitzende Frank Lehmann ging in seinem
Bericht auf die immer noch schwierige Lage im
Gastgewerbe ein. Die aktuellen Herausforde-
rungen fiir die Betriebe konnte kaum groBer
sein: enorme Kostensteigerungen bei Lebens-
mitteln, Energie und Gehaltern, Mitarbeiter-
mangel, Tilgung pandemiebedingter Kredite
usw.. Umso wichtiger ist der Erhalt der Um-
satzsteuer in Hohe von 7 Prozent auf Speisen.

Auf der Tagesordnung standen neben Kas-

senbericht und Etat
auch Wahlen. So wur-
de Frank Lehmann
einstimmig  fiir  drei
weitere Jahre zum Vor-
sitzenden des Bezirks-
verbandes  Liineburg
wiedergewahlt.  Zum
Vorsitzenden  Fach-
gruppe Gaststdtten wurde Roger Burkowski
ebenfalls wiedergewahlt, ebenso wurden die
Kassenpriifer Thomas Cordes, Sven Rieger und
Martin Zackariat in ihren Amtern bestatigt.

Freuen konnten sich die Teilnehmer (ber ein
sehr intensives und informatives Referat von

Vorsitzender Frank Lehmann (2.v.l.) mit Vorstandskollegen und Referenten.

Bjorn Grimm, Geschaftsfihrer der Grimm Con-
sulting, sowie Betriebsberater des DEHOGA
Niedersachsen. Zu dem Thema ,Gastronomie
2028 — wo geht die Reise hin?" stellte er ver-
schiedene Thesen zur Zukunft des Gastgewer-
bes auf und verdeutlichte diese anhand von
Beispielen. <«

AZUBIWERBUNG

—— 0
WERDE MIT UNS
GASTGEBER!

ALhidcdung und Kimemehancar

Vocatium Hamburg

Der DEHOGA-Kreisverband Harburg prasen-
tierte am 31. Mai und 1. Juni auf der Voca-
tium Hamburg Siid in Wilhlemsburg in der edel
optics Arena die Ausbildungsmdglichkeiten im
Gastgewerbe. Viele potentielle Auszubildende
und Berufsinteressierte kamen zu Beratungs-
gesprachen an den Stand.

Die drei Berater waren den ganzen Tag ausge-
lastet, um die Schiiler zu den vielen Berufen zu
informieren. Beide Messetage waren mit 90
Beratungsterminen vorgeplant. Die Messe war

an beiden Tagen gut besucht und hielt einige
spannende Gesprache parat.

Die Schiiler informierten sich zu den Ausbil-
dungsmdglichkeiten fiir Kéche, Hotelfachleu-
te, Fachkrafte fiir Restaurants und Veranstal-
tungsgastronomie, Systemgastronomie und
Hotelmanagement.

Es waren dieses Jahr 70 Unternehmen mit
100 Aushildungsberufen in verschiedensten
Branchen vor Ort. <«

Ausbildung,
Weiterbildung,
Jobwechse|

Der TV Fischbek hatte am 5. Mai zur Jobmes-
se Siiderelbe nach Neugraben in die CU Arena
eingeladen.
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Der DEHOGA Kreisverband Harburg prasen-
tierte mit Hilfe der Auszubildenden des Akzent
Hotel Cordes in Rosengarten und des Ringho-
tels Sellhorn aus Hanstedt die neuen Berufe.

Das Interesse der jungen Leute war sehr grof.
Die Besucher stellten viele Fragen und brach-
ten sogar schon Bewerbungsunterlagen mit.
Der Zulauf am Stand war konstant gut. <

So sieht Begeisterung fiir das Gastgewerbe aus!



HILDESHEIM

Neuer Vorstand im Kreisverband

Vorstand des Kreisverbandes Hildesheim
Stadt und Land mit Ehrenvorsitzendem
Alfred Diedrich.

,Die Unternehmer haben
sich neu gefunden, die

Angebote angepasst und

ihre Betriebe hervorragend

Die Jahreshauptversammlung des DEHOGA-Kreis- Vorstand statt. Heinrich Bruns stand nicht mehr zur aufgestellt.”
verbands Hildesheim Stadt und Land fand am 2. Mai  Wahl, da er der Meinung ist, dass er diesen ,Job
in der Birgermeisterkapelle in Hildesheim statt. Die  lange genug gemacht hat” und die Arbeit in jlingere
Vorsitzenden Heinrich Bruns und Stefan Krentz be-  Hande legen méchte. Die Mitglieder wahlten ein-
griiBten aktive und interessierte Mitglieder. Neben  stimmig Stefan Krentz und Peter Aumann als Dop-
den Wahlen standen auch die aktuellen politischen  pelspitze des Vorstands. Als Stellvertreter wurden
Anforderungen an die Unternehmer, die Diskussion — Astrid Stichweh-Lange und Wolfgang Du Carrois
um die 7 % Mehrwertsteuer sowie Zukunftsplanun-  einstimmig gewahlt. Die neue Schatzmeisterin ist
gen auf der Tagesordnung. Katja Strohmeyer. Die Aufgabe der Kassenpriifung
werden zukiinftig Christian Schmedt und Karsten
Mit seinen Themen im Jahresbericht traf Heinrich  Pattke Uibernehmen.
Bruns den Nerv aller Anwesenden. ,Die Politiker
bestimmen mittlerweile nicht nur wie wir heizen  Geschaftsfiihrerin Renate Mitulla er6ffnete die Dis-
sollen, sondern auch wie wir und unsere Gaste zu-  kussion Uber den Erhalt der 7 % Mehrwertsteuer. Sie
kiinftig essen, leben und reisen sollen”, so Heinrich  bat dringend alle Mitglieder, Kontakt zu den politi-
Bruns iber die wachsende Problematik politischer — schen Entscheidungstragern aufzunehmen, um eine
Entscheidungen und deren Finanzierbarkeit fiir die  dauerhafte Beibehaltung der 7 % Mehrwertsteuer BEZIRKSVERBAND
Branche. ,Die Politiker vergessen dabei immer, dass  zu fordern. Eine Entfristung reicht nicht aus, da dies HILDESHEIM
unsere Gaste miindig sind, wir genau das anbieten,  keine verldssliche Grundlage fiir zukinftige Kalku- Geschaftsiihrerin
was unsere Gaste nachfragen und durch Zwang lationen darstellt. Renate Mitulla berichtete auch Renate Mitulla
noch nie eine Anderung in der Einstellung der Men-  ausfihrlich tber die Arbeit der Geschaftsstelle und Yorckstr. 3

schen erreicht wurde”.

Alle Teilnehmenden waren sich einig, dass Zusam-
menhalt in der Branche und ein starker Kreisver-
band enorm wichtig sind. Vorsitzender Stefan Krentz
driickte seine Freude dartiber aus, dass viele Betrie-
be gut durch die vergangene Zeit gekommen sind.
.Die Unternehmer haben sich neu gefunden, die
Angebote angepasst und ihre Betriebe hervorragend
aufgestellt”, so Krentz. Es ist vielen gelungen, ihre
Mitarbeiter zu binden und damit die Stérke und Kri-
senfestigkeit des Gastgewerbes insgesamt zu zeigen.

AnschlieBend fanden die Wahlen fir den neuen

stellte erfreut fest, dass die Mitglieder die Angebote
des Verbandes sehr gut annehmen und Kontakt zur
Geschéftsstelle halten. Sie informierte ausfiihrlich
Uber die Rechtsschutzversicherung, die der Landes-
verband fiir alle Mitglieder anbieten will. Weitere
Themen waren unterschiedlichen Arbeitsvertrage,
die Erhohung der Entgelte und Ausbildungs-vergii-
tungen sowie die Anmeldung von Veranstaltungen
mit Verzehrzwang bei der GEMA.

Die Jahreshauptversammlung klang mit einem
gemeinsamen Abendessen aus, bei dem alle Mit-
glieder die Gelegenheit zum Netzwerken und Aus-
tausch nutzten. <«

30161 Hannover

Tel. 0511 33 706-25
Fax 0511 33 706-29
Email: mitulla@
dehoga-niedersachsen.de
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Motivierte Auszubildende

WERBUNG FUR GASTRO-BERUFE

Am 8. Juni war die Gelegenheit,
die Berufe der Gastronomie wah-
rend der Berufsmesse in der FuB-
gangerzone vorzustellen. Trotz
leichten Nieselregens waren die
beteiligten Auszubildenden bei
bester Laune und nutzten die
Gesprache mit jungen Menschen,
um ihre Berufe vorzustellen und
mit vielen Mythen und falschen
Vorstellungen aufzuraumen.

Sie hatten sich auch viele Gedan-
ken gemacht, was man denn so
machen kann und boten selbstge-
backenen Kuchen und sogar ein
Programm direkt im Betrieb war

mdglich, mit Fihrung, Pralinen
fullen oder Cocktailkursen. Damit
zeigten sie die Vielféltigkeit einer
Ausbildung im Gastgewerbe.

Auf dem Gemeinschaftsstand
#GastroLiebeHildesheim prasen-
tierten die jungen Leute engagiert
ihre Betriebe, die Moglichkeiten
ihrer Berufe und die Chancen,
sich weltweit zu bewerben. Auch
die Weiterbildungsmadglichkeiten
wurden diskutiert und aufgezeigt,
was nach einer Ausbildung alles
moglich ist. <

Diese jungen Menschen lieben die Gastro und haben ihre Ausbildungsberufe
sympathisch riibergebracht!

NEUE WEGE ZUR GEWINNUNG VON AUSZUBILDENDEN

Job Up Store in Hildesheim

DEHOGA Geschaftsfiihrerin Renate Mitulla informierte am ,Job Up Store”
in Hildesheim.
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Vom 24. bis 28. April hatten jun-
ge Menschen die Méglichkeit,
sich in der Arneken Galerie in
Hildesheim Uber verschiedene
Ausbildungsberufe zu informie-
ren. Ausgerichtet von der IHK
Hannover-Hildesheim wurde ein
.Job Up-Store” aufgebaut.

Neben der IHK waren auch die
Agentur flr Arbeit, ihre Unterglie-
derungen Jugendarbeit und In-
tegration, das Jobcenter und die
Handwerkskammer beteiligt. Der
DEHOGA-Kreisverband  Hildes-
heim Stadt und Land nutzte na-
tlrlich ebenfalls die Gelegenheit,
sich an einem Tag zu présentie-
ren. Im direkten Kontakt zu jun-
gen Menschen wurden die sieben
Ausbildungsberufe vorgestellt.

Wahrend personlicher Gesprache
stellte man schnell fest, dass Vor-
urteile auf diesem Weg diskutiert
und zum Teil tatséchlich ausge-
raumt werden konnten. Insbeson-
dere im Hinblick auf Arbeitszeiten
wurde deutlich gemacht, dass es
in vielen Berufen auch Arbeitszei-
ten am Wochenende, in der Nacht
und zu unregelmaBigen Zeiten
gibt, verglichen mit anderen Be-
rufen wie Pflegeberufen, Polizei
oder Medien.

Ein weiterer Pluspunkt war der
Hinweis auf Weiterbildungsmég-
lichkeiten und die Optionen fir
Arbeiten im Ausland. Die IHK hat
signalisiert, dass das Konzept Job
Up-Store auch in Holzminden und
Gottingen geplant ist. <«



As time goes by

HOTELFACHSCHULE HANNOVER VERABSCHIEDET 50. JAHRGANG

Am 8. Juni wurde der 50. Jahr-
gang der Hotelfachschule Han-
nover verabschiedet. Unter dem
Motto "AS TIME GOES BY" wur-
den die Absolventen und gelade-
nen Gaste auf eine Reise durch die
letzten finf Jahrzehnte gefihrt.

Herr Schmidt, Abteilungsleiter der
Hotelfachschule, begriiBte die an-
wesenden Gaste und stellte die
Verbindung aus Tradition und Mo-
derne der ,kleinen aber feinen”
Fachschule heraus. In Gber 50
Jahren bildete die Hotelfachschule
ca. 2000 Betriebswirte weiter, die
der Branche als Fachkrafte fiir das
mittlere und gehobene Manage-
ment zur Verfiigung stehen.

Im Rahmen der Veranstaltung,
die von der Teilzeitklasse der Ho-
telfachschule als Projekt geplant,
organisiert und  durchgefiihrt
wurde, wurden Klassiker von fri-
her im Meni neu interpretiert.
So wurde als Vorspeise Spargel
Crostini mit Kerbel und Spargel-
cremesuppe an Spargelasche ge-
reicht. Den Hauptgang bildete ein
pochiertes Lachsfilet mit konfier-
ter Tomate, gebackenem Rucola,
Ananaskdsesauce,  Frankfurter
Krautersauce mit Sesampolenta.
Den Abschluss bildete als Dessert
ein Pistazien-Parfait an gebacke-
nem Rhabarber mit Schokoladen-
erde, weiBem Schokoladenku-
chen und Minze.

Die stolzen Absolventen mit ihren Lehrkraften.

In Anerkennung besonderer Leis-
tungen mit einem Zeugnisdurch-
schnitt von mindestens 2,49,
iiberreichte Kirsten Jordan, Ge-
schaftsfithrerin des DEHOGA-Be-
zirksverbandes Hannover, sieben
Absolventen das DEHOGA-Dip-
lom. Uber solch eine Auszeich-
nung konnten sich Sarah-Jasmine
Bliimel, Benedict Diels, Tim Gru-
nert, Ailleen Glinnewich, Pia Kell-
ner, Marie Isabell KeBler sowie
Laura-Sophie Malott freuen.

Fir  Uberdurchschnittlich  gute
Leistungen erhielten Sarah-Jas-
mine Blimel (1,2), Benedict Diels
(1,1) und Marie Isabell KeBler (1,0)
eine besondere Anerkennung mit
einem Prasent (berreicht.

Das Organisationsteam hat die Veranstaltung mit Bravour gemeistert.

Die Hotelfachschule Hannover
und der DEHOGA wiinschen allen
Absolventen — Sarah-Jasmine BI(i-
mel, Benedict Diels, Tim Grunert,
Aileen Gilinnewich, Pia Kellner,
Marie Isabell KeBler, Kai Stephan
Lieven, Laura-Sophie Malott, Jan-
nik Elias Nitsch, Daniel Saxon und
Lucas-Leon Seide — viel Erfolg auf
ihrem weiteren Lebensweg und
einen gelungenen Einstieg in das
Berufsleben als frisch gebackene
Betriebswirte!

Gelungene Abschlussfeier fir den
50. Jahrgang der Hotelfachschule
Hannover. <

BEZIRKSVERBAND
HANNOVER

Geschaftsflihrerin
Kirsten Jordan
Yorckstr. 3

30161 Hannover
Tel. 0511 33 706-31

Fax 051133 706-30
Email: jordan@
dehoga-hannover.de

Juli 2023 DEHOGA Magazin 29



NEUER DEHOGA KREISVERBAND HAMELN-PYRMONT

Grindu
versam

ngs-

Bereits im vergangenen Jahr zeichnete sich
ab, dass der Kreisverband Bad Pyrmont sei-
ne Vorstandspositionen nicht wieder wiirde
besetzen kénnen, nachdem sich berufliche
Verdnderungen beim Vorsitzenden Arnoldus
van lersel und seinem Stellvertreter Micha-
el Gruber ergeben hatten. Uber eine Fusion
mit dem benachbarten Kreisverband Ha-
meln war auch in der Vergangenheit schon
nachgedacht worden. Nach einem entspre-
chenden Beschluss in Pyrmont sprachen
sich auch die Mitglieder des Kreisverbandes
Hameln fiir einen Zusammenschluss aus. So
kann man Krafte biindeln, wird finanzstar-
ker und schlagkraftiger. Beide Kreisverbande
zusammen zahlen nun 77 Mitglieder. Der
neue Kreisverband heit DEHOGA Hameln-
Pyrmont und gleicht sich im Namen somit an
den Landkreis an.

Als 1. Vorsitzende wurde Frau Katja Gise-
Sulimma vom Hotel Zur Bérse in Hameln ge-
wabhlt. Stellvertretende Vorsitzende sind Hans
Jaeger vom Jaegerlatein in Bad Pyrmont und
Sven Kessels von der Tiindernschen Warte in
Hameln.

mlung im
Hotel Zur Borse

Zu aktuellen Themen aus der
Verbandsarbeit fihrte Kirs-
ten Jordan, Geschaftsfiihre-
rin des DEHOGA Bezirksver-
bandes Hannover, aus. Sie
informierte die Mitglieder
iiber die zu beschlieBende
Einfuhrung einer verband-
lichen  Rechtsschutzversi-
cherung, die Regelungen
des Nachweisgesetzes, die
Verpackungsverordnung
sowie die Forderungen und
Argumente zur Entfristung
der abgesenkten Mehrwert-
steuer auf Speisen.

Mit der silbernen Ehrennadel wurden anlass-
lich einer 25-jéhrigen Mitgliedschaft Sonke
Schrader vom Gasthaus Schrader in Hameln
und Heinrich Garvens von der Waldquelle in
Aerzen geehrt.

Fir Gabriele Giise, die den Kreisverband
Hameln viele Jahre erfolgreich gefiihrt hat,
schlieBt sich mit der Fusion ein Kreis. Sie be-

Vorstand des neuen DEHOGA Kreisverbandes Hameln-Pyrmont (von links)
Stellvertretender Vorsitzender Hans Jaeger vom Jaegerlatein in Bad Py-
rmont, Vorsitzende Katja Giise-Sulimma vom Hotel Zur Boérse in Hameln,
Stellvertretender Vorsitzender Sven Kessels von der Tiindernschen Warte
in Hameln.

dankte sich bei allen Mitgliedern fiir die gute
Zusammenarbeit und wiinschte dem neuen
Vorstand viel Erfolg.

Im Anschluss an die Versammlung durften
die Teilnehmenden das Konzept des neuen
Tagungsraumes im Hotel Zur Bérse erleben
und den Tag mit einem gemeinsamen Abend-
essen ausklingen lassen. <

DEHOGA ALTKREIS SPRINGE

Vollstandige Integration
in DEHOGA Region Hannover

Bereits in den Jahreshauptversammlungen der
Jahre 2021 und 2022 hatten sich die Mitglie-
der des Altkreises Springe dafiir ausgespro-
chen, sich dem DEHOGA Region Hannover
vollstandig anzugliedern. Im Jahr 2005 wurde
der DEHOGA Kreisverband Region Hannover
gegriindet, um die politische Ebene abzubil-
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den. Danach hatten die Altkreise weiter auf
ihren jeweiligen Gebieten agiert.

Der Altkreis Springe hat nun in seiner Mitglie-
derversammlung am 24. April 2023 im Res-
taurant Dionysos in Springe als erster Altkreis
beschlossen, noch dichter an die Region her-

anzuriicken. Vereinbart wurde, dass weiterhin
gemeinsame Treffen und Ausfllige stattfinden
sollen. Der Vorstand des DEHOGA Region
Hannover hat bereits eine Zustimmung zu Zu-
schissen fiir die Mitgliederbetreuung signali-
siert. <



Kastens Hotel Luisenhof ‘

Am 1. Juni 6ffnete das Kastens
Hotel Luisenhof in der Hanno-
veraner Innenstadt seine Tiiren
fir Interessierte, Quereinsteiger,
Schiler und Auszubildende ganz
im Stil eines ,Tages der offenen
Tir". Der Karrieretag diente als
Plattform zum Austausch mit den
Personal- und Abteilungsverant-
wortlichen des Hauses.

HANNOVER

Karrieretag im

Begleitet wurde die Veranstal-
tung von diversen Aktionen, wie
zum Beispiel Cocktailmixen oder
Erkldrung der Verwendung von
Kiichenutensilien und  -waren.
AuBerdem wurden Hausfiihrun-
gen fir die Besucher*innen ange-
boten. «

Phyllis Wehrmann (rechts) und
Laura Hepner bringen den
Interessierten das Cocktailmixen nahe.

Foto: Kastens Hotel Luisenhof

Guten Abend Hannover

DEHOGA UNTERSTUTZT BUSINESS TALK

Bereits zum 12. Mal fand am
11. Mai die Netzwerkveranstal-
tung ,Guten Abend Hannover”
im Expo Wal statt. Zusammen
mit Partnern luden Die Johan-
niter und hannover contex 4.0
zu einem BusinessTalk ein, bei
dem sich alle Netzwerkpartner
in geselliger Runde austauschen
konnten.

Auch Regionsprasident Steffen
Krach und der Wirtschaftsde-

zernent der Region Hannover,
Ulf-Birger Franz, nahmen an der
Veranstaltung teil.

Der DEHOGA Region Hannover
unterstlitzte das Netzwerktref-
fen mit einem Cocktailstand, der
sehr gut bei allen Teilnehmenden
ankam. Ein groBer Dank geht an
die Lieblingsbar Hannover fiir die
Unterstlitzung. <«

e SPariner vor Wi

Mit C+C GroBmarkt

Hannover « Goslar + Guedlinburg

Lilienthalstrafie 1

.

il 1830

::lw:l’.‘lmn‘g. Fampetent, "l!'r.trrl'ﬂih“x_,__h_ WW.““-QGIIUI‘.CDI‘I‘I

Beratung, Planung und Ausfiihrung
von Einrichtungen flir Gaststatten,
Bars, Bistros, Hotels, Cafés,
Restaurants, Backshops und Eiscafés:

Gastronomie
B il ; A~
Gastronomie-design
Jirgen Dannemann
Uhlhorner StraBe 28
27801 Datlingen
Tel. 04432 912730
Fax 04432 912737
gastronomie-design.de
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Frihjahrs-Ausbilderfrihstuck

Rund 20 Ausbilder konnte die Berufshildungs-
beauftragte des DEHOGA Region Hannover,
Nicole Rosler, zum turnusmaBigen Ausbilder-
frilhstlick im Courtyard by Marriott Hannover
Maschsee begriiBen.

Nach einem kdstlichen Friihstlick und regem
Austausch untereinander begann der offizielle
Teil. Seit dem letzten Friihstiick im Dezember
hatten sich mehr berichtenswerte Themen an-
gesammelt, als zundchst gedacht, denn seit-
dem ist viel passiert:

Frau Rosler berichtete (iber die What's Next
Sendereihe zu allen 3 Berufsbildern — Hotel,
Kiiche und Restaurant — Uber die positiven
DIHK Zahlen zum Gastgewerbe, vor allem im
Vergleich zu anderen Branchen, Gber die Nie-
dersachsischen Landesmeisterschaften, die

Kochwettbewerbe Next Chef Generation und
VeggieChallenge sowie den geplanten Koch-
Cup 2024.

Viel Interesse bestand nach wie vor an der
Neuordnung, zu der es in Hannover am 15.
Juni eine Informationsveranstaltung mit Sa-
scha Dalig gab. Weiterhin wurden Ausbil-
dungs-Marketing-Méglichkeiten, wie ,Entde-
cke ein Hotel”, die Lange Nacht der Berufe, die
Akademie der Spiele und die neue Werbemdg-
lichkeit auf der DEHOGA Plattform Gastrostar-
ter kritisch diskutiert.

,Durch die Vielzahl der Themen in Kombina-
tion mit der regen Beteilung der anwesenden
Ausbildungsverantwortlichen verging die Zeit
wie im Flug, wir haben glatt eine halbe Stunde
iiberzogen”, so die Berufsbildungsbeauftrag-

te. ,Ich freue mich, so engagierte Aushilder
um mich zu wissen” <

E.

gf} DEHOGA

NMIEDERSACH

Berufsbildungsbeauftragte Nicole Rosler
informiert liber geplante Ausbildungsprojekte
in der Region Hannover.

Villa Gleisbett

Die Mittelweser-Touristik und der DEHOGA
haben die Villa Gleisbett in Bruchhausen-
Vilsen klassifiziert. Das Gastehaus beteiligt
sich zum zweiten Mal an der Deutschen Ho-
telklassifizierung. ,Wir freuen uns, dass die
Villa Gleisbett mit drei Sternen abgeschnitten
hat”, sagt Martin Fahrland, Geschaftsfihrer
der Mittelweser-Touristik.

Das Haus liegt idyllisch am Ortsrand von
Bruchhausen-Vilsen und hat eine lange Ge-
schichte. Am 6. Juni 1900 wurde die schmal-
spurige Kleinbahn Hoya-Syke-Asendorf ihrer
Bestimmung bergeben, und in diesem Jahr
wurde auch das Bahnhofsgebdude errichtet.

Nach einer wechselvollen Geschichte soll-
te es 2014 abgerissen werden. Um dies zu
verhindern, griindeten Bruchhausen-Vilsener
Biirger die OBaMa eG. Der historische Ost-
bahnhof wurde im Jahr 2019 liebevoll zum
Gastehaus mit modernem Komfort umge-
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KLASSIFIZIERUNG MIT 3 STERNEN

staltet. Es verflgt (iber 10 Betten in fiinf

Zimmern, jeweils mit Dusche und WC. Auch
WLAN ist vorhanden. <

Martin Fahrland (Geschaftsfiithrer der Mittelweser-Tou-
ristik), Katy WeiBe (Mitte) und Meina Fuchs (beide Villa
Gleisbett) freuen sich iiber die 3-Sterne-Klassifizierung
der Villa Gleisbett.



Frihjahrsversammiung

KREISVERBAND DIEPHOLZ-SULINGEN

Am 28. April trafen sich die Mitglieder des
Kreisverbandes Diepholz-Sulingen zu ihrer
Friihjahrsversammlung im Restaurant Dahls-
kamp in Sulingen. Der Vorsitzende Erhard
Brand konnte unter anderem den Biirgermeis-
ter der Stadt Sulingen, Patrick Bade, sowie
den Hauptgeschaftsfihrer des DEHOGA Lan-
desverbandes Niedersachsen, Rainer Balke,
begriiBen.

Nachdem der Vorsitzende (iber aktuelle The-
men wie die Energiekrise und den erfreulichen
Gastezulauf in der Gastronomie berichtete,
flhrte Rainer Balke zur Einflihrung einer ver-
bandlichen Rechtsschutzversicherung aus. Die
Mitglieder begriiBten das Vorhaben. Weiterhin
war die befristete Mehrwertsteuersenkung auf
Speisen, welche unbedingt verlangert werden
muss, Thema.

| BRDEHOGA

FhHEELLO HL

g

Fiir 50 Jahre DEHOGA Mitgliedschaft wurde
Horst Finke geehrt, Albert Wiedemann fiir 25
Jahre Mitgliedschaft.

Bevor der Vorstand zu einem gemeinsamen
Abendessen einlud, stellten die Firmen Nord-
mann und Echt-Gastronomie Partner ihr An-
gebot vor. «

ul

Vorsitzender Erhard Brand (Mitte) mit den Teilnehmenden der
Frithjahrsversammlung des DEHOGA Kreisverbandes Diepholz-

Sulingen; Hauptgeschéaftsfithrer Rainer Balke (2. v.r.).

MOBIL-CLEAN

Menschen fiir Sie

= Liiftungsanlagen
- Reinigung

- Neubau und Wartung

¥,

0 05173 -9 2188

www.mobil-clean.de—

Anzeigenannahme:
Telefon 04551/1450 E-Mail: ni@vht.de

[ Ae0LA
WILLKOMME

n der Produktdatenbank von HAGOLS

B fur den Jugang als Fachhandler

einfach online registrieren ESE
HAGOLA Gastronomie-Technik GmbH 8 Co. KG =
Tel.: Q4444 2010 | infod@ hagola.de
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Mit radikaler Digitalisierung und neuen

Anzeige

Service-Konzepten gegen die Personalnot

Innovation trifft Tradition auf dem Hamburger Sullberg

Das renommierte Restaurant Soll-
berg in Hamburg Blankenese gilt
als eines der bekanntesten Aus-
flugsziele der Stadt. Die Aufien-
terrasse mit Blick auf die Elbe und
ihre 500 Sitzpldtze sind insbeson-
dere wéhrend der Saison eine
gastronomische Herausforderung.
Doch der allgemeine Personal-
mangel in der Gastronomie er-
schwert die Planung, wie Loren-
zo Vazzano, der neue Betreiber
seit 2022, berichtet. Selbst wenn
genigend Personal verfigbar ist,
bleibt es ein Glucksspiel. Wetter-
bedingungen kénnen die Auslas-
tung stark beeinflussen und es kam
haufig zu Absagen von Mitarbei-
tern vor Feiertagen.

»~Meine Hauptaufgabe in den letzten Monaten war es, ausrei-
chend Servicepersonal zu finden und einzuplanen, um einen
reibungslosen Betrieb zu gewdhrleisten”, erklért Vazzano. Doch
jetzt soll damit Schluss sein. Zu Beginn dieser Saison hat Vaz-
zano das Gastronomiekonzept auf eine hybride digitale Self-
Service- und Tischservice-Lésung umgestellt. Unterstitzt von
der neuen heyOrder App wird der Self-Service im Auflenbe-
reich radikal umgebaut. Die Gaste kénnen nun mit ihrem Smart-
phone Gber die heyOrder App Bestellungen aufgeben und mit
digitalen Zahlungsmethoden wie PayPal, ApplePay, Google-
Pay oder Kreditkarte bezahlen. Es sind keine Self-Service-Pie-
per mehr erforderlich. Die heyOrder App benachrichtigt die
Gaste, sobald ihre Bestellungen abholbereit sind, wodurch lastige
Warteschlangen an den Ausgabestationen der Vergangenheit
angehdren. Somit steigt die Zufriedenheit der Géste und der
Umsatz. ,Je einfacher das Bestellen und Bezahlen ist, desto
mehr wird bestellt, das kennen wir alle von Amazon®, freut

Lorenzo Vazzano, der neue Betreiber seit 2022
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! =N
sich Vazzano. Im Aulenbereich des Sillbergs konnte der Per-
sonalaufwand um 75 % reduziert und der Umsatz deutlich ge-
steigert werden.

Auch im Innenbereich wurde der Tischservice digitalisiert. In
den gehobeneren Bereichen der Location wird weiterhin am
Tisch serviert, jedoch kénnen die Géste ihre Bestellungen und
Bezahlungen auf Wunsch iber die heyOrder App tétigen. Die
App fungiert dabei wie ein virtueller Hilfskellner. ,Gehobene
Gastronomie und die App ergénzen sich und beeintréchtigen
sich nicht”, erklart Vazzano. Die Servicekosten konnten um
35% reduziert werden. Der Durchschnittsbon hat sich prozen-
tual zweistellig erhaht.

Viele Géste bevorzugen sogar die heyOrder App, da sie schneller
und ohne Ablenkung nachbestellen kénnen. Die meisten un-
serer Gaste konzentrieren sich lieber auf ihre Gespréche mit
Familie und Freunden am
Tisch. Dass sie den Service
nicht mehr rufen muissen,
empfinden sie als entspan-
nend. Die erfolgreiche Ein-
fohrung der heyOrder App
auf dem Sillberg zeigt, dass
Technologie eine wichtige
Rolle bei der Weiterentwick-
lung der Gastronomie spielt.
Mit innovativen Lésungen wie
dieser App kénnen Restau-
rants ihren Gésten auch in
Zukunft ein erstklassiges Er-
lebnis bieten, selbst bei Per-
sonalmangel.

Weitere Infos zu dieser In-
novation erhalten Sie onli-
ne unter www.heyorder.com
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i " - 4*-Hotel mit direktem Seezugan
. DurfgaSth aus _m It GaStE sudﬁstlii::hfs Niedﬁrsg;hsen,bun\;‘er_baubf;ezl_:‘rc—nﬁumlagge.
ukrative Marktgegebenheiten, immer,
Zimmern un d w' I'tE WDh nun g kein Investitionsstau, Verkauf ab sofort
im Vorharz (Landkreis Goslar), zu vermieten. AEMANN et i an 07472 - 088 86 81

Auch andere Verwendungsmdglichkeiten denkbar.

Tel. 05383/1089

Modernes 3*-Stadthotel in Mitteldeutschland
erstklassige Lage in aufstrebendem Reiseziel, ausgewogener
Kundenmix, sehr guta Anbindung an (berregionale Infrastrulcur,
grofes Grundstick mit Aushaupotential, Verkauf ab sofort
www selective-partners.de
pargmann@selective-partners.de | 07472 - 988 96 91

Gut eingeflihrtes Hotel in Thiiringen |
2381 mz Hotelgrundstick, 11.278 mz Naturpark
und Wald, 1249 mz Baugrund fir eine
® Erweiterung der Hotelanlage, 3061 mz BGF,
; 38 Hotelzimmer, Bankettsaal, Terrasse.
i Energieausweis ist in Vorbereitung.
% Aus Grinden der Diskretion bitten wir Sie
& um direkte Anfragen an uns.

Landgasthaus in der 5 SO0 0 Tep). 636 Courtage gk S06 RSt

Lﬁl"lel..ll‘QEl" Heide zu Ual'pa!:htal"l ‘Il Victor Hospitality & Real Estate GmbH
. : . Kurfirstendamm 29, 10719 Berlin
Gelegen im staatlich anerkannten Erholungsort Ameling- ieron mossiracsey 030809070030 mn@victor-hospitality.de

hausen befindet sich das traditionelle Gasthaus mit & REAL EETATE www.victor-hospitality.de
Restaurant, Festsaal 10 Gastezimmer, Biergarten,
Seminarraum sowie Betreiberwohnung.

H IGES?FSﬂliChEh Gatzﬁlﬁﬂqm ca. 121:1{} SI_IIE,NEJ[Z? GroBriigiges Objekt fir Gastronomie, Veranstaltung und Baherbergung
eizart: Hackschnitzelheizung (niedr. Heizkosten). Porta Westfalica, 2,100 m? Grundstiick [bebaubar], 700 m? bebaute
Weitere Infos: 0151 - 616607 13 Mutzfliche mit Potential, 240 m® $aalfldche, Restaurantbereich mit
Aulenterrasse, 7 Pensionszimmer, Verkauf ab sofort,
Anzeigenannahme: www selective-partners.da
Telefon 04551/1450, Telefax 04551/2504 pargmann@selective-partners.de 1 07472 - 988 96 91

E-Mail: ni@vht.de

. Py Wir kennen den Markt. Der Markt kennt uns !
4*Superior-Hotel-Juwel an der Nordseekiiste Sie suchen ein Unternehmen oder Sie méchten
Etablierter und hochrentabler Hotelbetrieb in Friesland, 4 verkaufen/verpachten? Wir unterstiitzen Sie als
exklusives Hotelobjekt, 43 Zimmer, Verkauf ab sofort 8 4 Vermittler: www.der-holelvermittler.de
wwuw.selective-partners.de Aktuell: Autobahnhotel an der AT zum Kauf, Brauhaus in NRW zur Pacht

pargmann@selective-partners.de | 07472 - 988 96 91 H.-Jiirgen Korbmacher 04405-91 777 77

£
Bille

Bergedor

£ moka-shed: o GEA

EINE GASTROMOMIEFLACHE DER EXTRAKLASSE
KONTAKT

GENUSS MIT ELBBLICK. Vereinbaren i e bl Anmistongs-

interesse einen Termin mit mir.
Inmitten des neven Quartiers Strandkai in der Hamburger HafenCity erwartet Sie eine einladende
Castronomiefliche in Spitzenlage. Das Objekt selbst ist von Grund auf systemisch durchdacht,
bietet grofzigige Raumlichkeiten und einen grofien Aufenbereich mit wunderschanen Blick auf
die Elbe und den Hafen,

Ina Kaufhold
@ 040/ 72 56 00-30
@ strandkai@bergedorf-bille.de

+ Anmietungsbeginn nach Vereinbarung + Innenfliche: ca. 420 m?

* Flexible Flachengestaltung méglich » Auftenflache: ca. 180 m2

+ Fertigstellung voraussichtlich + Mettokaltmiete: ca. 30 Eurof m?
Winter 2023 /Fruhjahr 2024 in Abhdngigkeit vom Aushauzustand

PARTNER FUR GUTES ARBEITEN @ v40/725600-0 @ infolbergedarf-billede € wwwbergador-bille.de
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TERMINE 2023

AUGUST
27.- Trendtour
29.08.  nach Berlin
21.08. Fahrt nach Bad Gandersheim
und Einbeck
Kreisverband Peine-Salzgitter
SEPTEMBER
12.09. Erlebnistag E-Mobilitat
Autostadt Wolfsburg
25.- Herbstfahrt
27.09. zum Miinchner Oktoberfest
Kreisverband Grafschaft Hoya
OKTOBER
11.10. Online-Marketing
fiir Gastgeber:
Vom Konzept zum Storytelling
Hannover
21.10. Servierkurs
28.10. im Gasthaus Dillertal
04.11. Kreisverband Grafschaft Hoya
08.11.

e

VON UNSEREN AZ

WIR STEHEN FURT
L UBIS SELB

NOVEMBER
05.- Herbst-Arbeitskreis
06.11. in Wardenburg
07.11. 101 Ideen zum sofortigen
Kostensparen
Hannover
07.- Tourismustag Niedersachsen
08.11. Borkum
14.11. Erlebnistag E-Mobilitat
Autostadt Wolfsburg
19-21.11. DEHOGA-Landesverbandstag
Wilhelmshaven
20.11. Theorie-Kernkompetenzen
im Housekeeping
Hannover
21.11. Mitarbeiterqualifizierung
im Housekeeping
Hannover
DEZEMBER
05.12. Die Speisekarte als besten

Verkaufer nutzen, Hannover

OP-AUSBILDUNG -
ST BESTATIGT

So geht Azubi-Marketing heute.

Das neue Qualitatssiegel “TOP-Ausbildungsbetrieb”
mit dem Win-Win-Faktor!

Mit der Initiative schafft der DEHOGA erstmals eine bundesweit einheitliche
Zertifizierung fir einen hohen Ausbildungsstandard. Lassen Sie Ihren Betrieb

zertifizieren und heben Sie sich mit dem Qualitatssiegel als attraktiver

Ausbildungsbetrieb hervor.

DEHOGA

Der Unternehmerverband des Gastgewerbes

B DEHOGA Termine

B Termine des Jungen DEHOGA
Anmeldung unter
www.junger-dehoga.de

B Seminare der DEHOGA-Akademie
Preis: 270 Euro inkl. MwsSt.
fur DEHOGA Mitglieder
Ort: Hannover/Region Hannover
Zeit: jeweils 9-17 Uhr,
weitere Infos unter:
www.dehoga-niedersachsen.de/
seminare-veranstaltungen/
dehoga-seminare/

TOP

AUSBILDUNGS

BETRIEB
DEHOGA

qca oM Cie M(T'.

Give W‘ﬂmﬁi&[mg it
oin Gewilt fiir o

www.topausbildung.de/mitmachen

Haben Sie Fragen zum neuen Qualitatssiegel?

Rufen Sie uns gerne an unter 030. 318048 - 25 oder
senden Sie uns eine E-Mail an info@topausbildung.de!

Eine Initiative des

EiDEHOGA




