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EDITORIAL

Die PREISSPIRALE
dreht sich

Wir alle spliren, dass sich die Preisspirale dreht. Dies betrifft im Gast-
gewerbe nicht nur unsere Ausgabenseite, weil Wareneinkauf, Versor-
gung mit Energie und die Zahlung der Entgelte an unsere Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen sich in bisher ungekannte Héhen empor schrau-
ben. Auch unsere Gaste leiden unter der Preisspirale. Ihre Besuche
in unseren Hausern werden weniger. Wenn sie kommen, fallen die
Rechnungen niedriger aus und bewegen damit auch unsere Einnah-
menseite.

Grundsatzlich kennen wir diese zyklischen Bewegungen des Marktes.
Allerdings waren in den letzten zwei Dekaden Inflationsraten von (iber
zwei Prozent eher die Ausnahme als die Regel.

Der Ukrainekrieg hat alles auf den Kopf gestellt. Eine astronomische
Inflation von ca. sieben Prozent in 2022 und eine angenommene In-
flation in 2023, die nur wenig dahinter zurlickbleiben wird, sind die
Realitat geworden. Wirtschaftssachversténdige gehen davon aus, dass
die Inflation sich so schnell nicht wieder beruhigen wird.

In einer solchen Phase stark steigender Kosten im Gastgewerbe ldsst
der deutsche Arbeits- und Sozialminister Heil sich mit der beildufigen
offentlichen Bemerkung ein, er gehe davon aus, dass der in 2024 an-
zuhebende Mindestlohn stark Uber den aktuellen Mindestlohn von
12 Euro pro Arbeitsstunde ansteigen werde.

Wir erinnern: Die staatliche Mindestlohnkommission aus sechs stimm-
berechtigten Sozialpartnern und einem Vorsitzenden, die von zwei

nicht stimmberechtigten Wissenschaftlern beraten werden, legt den
jeweils neuen Mindestlohn regierungsunabhéngig fest.

Nach der Bundestagswahl 2021 ist das anders abgelaufen. SPD und
Griine (auch die Linke) hatten schon im Wahlkampf angekiindigt, sich
flr einen Mindestlohn von 12 Euro stark zu machen. Dies war dann
auch das erste Projekt der neuen Regierungskoalition, die ohne Ein-
schaltung der Mindestlohnkommission den ab 1. Oktober 2022 gul-
tigen Mindestlohn von 12 Euro einfach per Gesetz festgelegt hat und
den Mindestlohn auf einen Schlag um 15 Prozent anhob.

Nun hat Minister Heil einen willkirlichen gesetzlichen Eingriff fiir den
neuen Mindestlohn ab 2024 nicht erneut vor. Es soll schon die dafir
eingesetzte Mindestlohnkommission gefordert werden. Die Aufgabe der
Mindestlohnkommission muss es nun sein, sich ihre Regierungsunabhén-
gigkeit zurlick zu erkampfen. Dafir sollte die Mindestlohnkommission
sich auf ihr urspriingliches Verfahren besinnen und sich nachlaufend an
der Tariflohnentwicklung der deutschen Wirtschaft orientieren.

Trotz der unterschiedlichen Auffassungen von Gewerkschafts- und
Arbeitgebervertretern muss der gemeinsame Wille der sein, politische
Einflussnahmen abzuwehren und die Tarifautonomie der Sozialpartner
zu starken. Nur so kdnnen in der Branche akzeptierte Tarifvertrage ent-

stehen. | _
Ihr Detlef Schroder @5 ‘Mhl 500“500
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NIEDERSACHSEN KURT

LANDESMEISTER IM GASTGEWERBE

Gold geht nach

Gottingen, Weyhau- ¢

sen und Hannover

Nach zwei spannenden Wett-
kampftagen in Osnabriick stehen
die Landesmeister im niedersach-
sischen Gastgewerbe fest: Bei
den Kdchen holte Sophia Harme-
ning (20 Jahre) vom APEX Trinken
& Essen in Gottingen die Goldme-
daille. Zugleich ist sie punktbeste
Teilnehmerin in der Praxis der Ju-
gendmeisterschaften. Ihre Team-
kollegin Madlen Meyer (22 Jahre)
vom Hotel & Restaurant Weender
Hof in Gottingen gewann die
Medaille bei den Restaurantfach-
leuten. Den ersten Platz bei den
Hotelfachleuten errang Franziska
Barnieck (22 Jahre) vom Privat-
hotel & Restaurant alte Mhle in
Weyhausen und der erste Preis
flr die Fachleute in der Systemg-
astronomie ging an Clara-Sophie
Walter (24 Jahre) vom L'Osteria in
Hannover. Den Teampokal sicher-
te sich wie auch bei den letzten
Jugendmeisterschaften das Team
der BBS Ritterplan in Géttingen.

Unter den stets wachsamen Au-
gen der fachkundigen Jury kémpf-
ten die 37 besten Auszubildenden
von 12 Berufsschulen aus Nie-
dersachsen am 15. und 16. Marz
2023 in Osnabriick um den be-
gehrten Titel des Landesmeisters.
Auch durch Kamerateams und
andere Pressevertreter durften sie
sich nicht aus der Ruhe bringen
lassen. Je nach Ausbildungsberuf
musste der Top-Nachwuchs sein
Konnen in Theorie und Praxis in
diesem Jahr unter dem Motto
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JFarbenfrohe Friihlingsgeniisse”
unter Beweis stellen: Kochen,
garnieren, flambieren, tranchie-
ren, Tische eindecken, Speisekar-
ten gestalten, Verkaufsgesprache
flihren, Hotelzimmer abnehmen,
Reservierungen bestatigen und
vieles mehr. Hohepunkt war wie
immer das Prifungsessen. Alle
Kdche mussten aus einem vorge-
gebenen Warenkorb ein Mendi fiir
sechs Personen zubereiten. Die-
ses wurde anschlieBend von den
Hotel- und Restaurantfachleuten
professionell serviert.

Vor rund 200 Gdsten aus Hotel-
lerie,  Gastronomie,  Wirtschaft
und Politik wiirdigte Niedersach-
sens  DEHOGA-Prasident  Det-
lef Schroder die Leistungen der
Wettkampfteilnehmer und hob
die besondere Bedeutung der Ju-
gendmeisterschaften hervor: ,Die
Niedersachsischen Jugendmeister-
schaften sind der Hohepunkt in
der regionalen Nachwuchsforde-
rung der angehenden Fachkréfte.
Das Gastgewerbe ist fiir mich per-
sonlich die schénste Branche der
Welt. Sie bietet vielfaltige Aufga-
benbereiche und Karriereméglich-
keiten. Die Meisterschaften sind
ein wertvoller Rahmen, unsere
Branche der Offentlichkeit vorzu-
stellen und fir eine Ausbildung im
Gastgewerbe zu werben.” An alle
Teilnehmer richtete er ein groBes
Lob: , Sie haben auf extrem hohem
Niveau Ihre Fachkunde und Kreati-
vitat unter Beweis gestellt. Unsere

AKTUELLE NACHRICHTEN

Gaste haben genau solches Perso-
nal verdient. Sie sind alle Sieger!”.

Die Goldmedaillengewinnerinnen
werden Niedersachsen im Herbst
2023 als Team bei den Deutschen
Jugendmeisterschaften im Gast-
gewerbe vertreten und dort ihr
hervorragendes Konnen erneut
unter Beweis stellen.

Die Meisterschaften wurden in
diesem Jahr im Berufsschulzen-

trum am Westerberg in Osna-
briick durchgefihrt. Prasident
Schroder dankte der Schule fir
ihren Einsatz und die hervorra-
gende Organisation und Durch-
flhrung ~ der  Veranstaltung.
Ein groBer Dank gilt auch den
begleitenden Lehrkraften, den
Juroren, den Ausbildungsbetrie-
ben und den Sponsoren, die alle
zusammen die Jugendmeister-
schaften in dieser Form mdglich
gemacht haben.

Die Gewinner auf einen Blick:

KOCHE:

1. Sophia Harmening, APEX Trinken & Essen, Géttingen
2. Timon Huns, INNSIDE by Melia, Wolfsburg
3. Fathia Salsabilla, The Ritz-Carlton, Wolfsburg

RESTAURANTFACHLEUTE:

1. Madlen Meyer, Hotel & Restaurant Weender Hof, Géttingen
2. Sandra Wegner, Schlossrestaurant Zentgraf, Gifhorn
3. Kim Laura Budke-Ocana, Don Luis Bar de Tapas, Osnabriick

HOTELFACHLEUTE:
1. Franziska Barnieck,

Privathotel & Restaurant alte Muhle, Weyhausen
2. Nina Wywijas, Best Western Premier Castanea Resort, Adendorf
3. Katharina Marx, Maritim Airport Hotel, Hannover

FACHLEUTE FUR SYSTEMGASTRONOMIE:

1. Clara-Sophie Walter, L'Osteria, Hannover

2. Alexander Lutz, Restaurant Mc Donalds, Holdorf
3. Ronja Kempf, Restaurant Mc Donalds, Jever

TEAMWERTUNG:

1. Mannschaft der BBS Ritterplan, Gottingen
2. Mannschaft der BBS | des Landkreises Gifhorn
3. Mannschaft der BBS 2 der Region Hannover
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Die Siegerinnen (v.l.n.r.): Kéchin Sophia Harmening (APEX Trinken &
Essen, Gottingen), Restaurantfachfrau Madlen Meyer (Hotel & Res-
taurant Weender Hof, Géttingen), Hotelfachfrau Franziska Barnieck
(Privathotel & Restaurant alte Miihle, Weyhausen) und Fachfrau fir
Systemgastronomie Clara-Sophie Walter (L'Osteria, Hannover) mit
DEHOGA-Prasident Detlef Schroder.

Die Zweitplatzierten Nina Wywijas, Alexander Lutz, Timon Huns und

Sandra Wegner (von links nach rechts) mit DEHOGA-Vizeprasident DAS SIEGERMENU:
Dirk Breuckmann. Gebratene Garnele und
Garnelentatar

Meerrettichmousse
marinierte Gurke
eingelegter Ingwer
Sesamchip
*k k%

Zweierlei von der Rinderhuft
geschmorte Roulade und
rosa Gebratenes
Portweinsauce
Orangen-Karottenplree
Paolo-Kartoffel

*kk*k

A Joghurttértchen Punktbeste der Jugendmeister-
Die Drittplatzierten Ronja Kempf, Katharina Marx, Kim Laura Budke- Zitronenmousse schaften: Kochin Sophia Har-
Ocana und Fathia Salsabilla mit DEHOGA-Bezirksvorsitzendem Quellereis mening mit DEHOGA-Prasident
Wolfgang Hackmann. Fotos: Gerrit Poggemann Detlef Schroder
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DEHOGA-Rechtsschutz
ab dem 1. Januar 2024

Der DEHOGA Niedersachsen erdrtert gerade in den DEHOGA Kreis-
verbanden die Zustimmung fiir eine in das verbandliche Leistungspro-
gramm integrierte Rechtsschutzversicherung fir die aktiven Mitglieder.
Diese Gruppenrechtsschutzversicherung soll zum 1. Januar 2024 ein-
gefihrt werden.

Das Feedback der Mitglieder ist durchweg positiv, sorgt doch die ge-
plante Rechtsschutzabsicherung durch HDI und Roland in nahezu allen
Teilen der Gewerbeaus(bung fir eine zusatzliche Sicherheit.

Nachfolgende Fragen tauchen immer wieder in den Gesprachen mit
den Mitgliedern auf.

1. WELCHE VORTEILE ERGEBEN SICH FUR MICH?
Neben der DEHOGA-Rechtsberatung, die Sie kostenfrei jederzeit in
Anspruch nehmen kdnnen, werden Sie ab dem 1. Januar 2024 automa-
tisch rechtsschutzversichert sein. Durch den Gruppenvertrag kénnen
erheblich glinstigere Konditionen erreicht werden. Dies schafft einen
tatsdchlich geldwerten Vorteil der Mitgliedschaft im DEHOGA Nieder-
sachsen.

2. WELCHE KOSTEN WERDEN UBERNOMMEN?

= Kosten eines Rechtsanwalts gemaB Rechtsanwaltsvergtitungs-
gesetz

= im Spezial-Straf-Rechtsschutz werden auch Honorarvereinbarungen
mit einem Rechtsanwalt ibernommen

= Gerichtskosten

= Entschadigung fir Zeugen und Sachverstandige, die vom Gericht
herangezogen werden

= Gebiihren eines Schieds- oder Schlichtungsverfahrens

= Zwangsvollstreckungskosten (z.B. Gerichtsvollzieher)

3. WORUM HANDELT ES SICH BEIM
TELEFONRECHTSSCHUTZ?

Der Telefon-Rechtsschutz ist ein zusatzlicher Service in einem versi-
cherten Rechtsschutzfall. Sie missen zur Klarung Ihres Anliegens nicht
einen Termin in der Kanzlei des Rechtsanwaltes vereinbaren und dann
dorthin fahren, sondern kdnnen Ihre Frage ganz unkompliziert am Te-
lefon klaren.
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4. WAS DECKT DER RECHTSSCHUTZ AB UND
FUR WELCHE SUMME KANN NACHVERSICHERT
WERDEN?

Der Rechtsschutz-Gruppenvertrag deckt ab dem 1. Januar 2024 die
wichtigsten Bereiche lhres gewerblichen Risikos ab: Den Unterneh-
mer-Rechtsschutz, den StrafrechtPlus Gewerbe, den Immobilien-
Rechtsschutz sowie einen Teil-Vertragsrechtsschutz fiir Versicherungs-
vertrage, bestimmte gewerbliche Nebengeschafte und bestimmte
Investitionsglitergeschafte. Diese Bereiche sind dann automatisch in
lhrer Mitgliedschaft enthalten. Sie kénnen weitere Bereiche absichern:
Den Verkehrs-Rechtschutz fiir Firmen-Fahrzeuge, den Voll-Vertrags-
Rechtsschutz fiir Ihr Unternehmen und natiirlich die Absicherung fiir
lhren privaten Bereich. Alle diese zusatzlichen Bausteine kdnnen Sie
zu Sonderkonditionen abschlieBen, die wir Ihnen demnéachst auf der
Website mitteilen werden.

5. WAS PASSIERT MIT MEINER AKTUELL

BESTEHENDEN BETRIEBLICHEN RECHTS-

SCHUTZVERSICHERUNG?

= Entsprechend des ausgehandelten Gruppenvertrages zwischen
dem DEHOGA Niedersachsen und der Roland Rechtsschutzversi-
cherungs AG kénnen Mitglieder ihre eigensténdig abgeschlossenen
Rechtsschutzversicherungen mit dritten Anbietern Gberpriifen
und die entsprechenden Jahrespramien gegebenenfalls erheblich
senken.

= Da Sie als Einzelmitglied nicht Vertragspartner mit dem Rechts-
schutzversicherungspartner des Verbandes werden, kdnnen Sie
lhre bestehende betriebliche Rechtsschutzversicherung nattirlich
auch behalten und insbesondere priifen, welche Bereiche kos-
tengiinstig zusatzlich abzusichern sind und wo Sie Sparpotential
haben werden.

= Sollten Sie schon eine Rechtsschutzversicherung der Roland und
deren Vertriebspartner haben, so werden Sie Ihren dort laufenden
Vertrag gegebenenfalls umgehend an den Gruppenvertrag anpas-
sen und somit eine groBe Pramienersparnis erzielen kénnen.

= Sie missen bestehende Vertrage nicht kiindigen! Fir weiterfiih-
rende Fragen nehmen Sie Kontakt mit uns in der Landesverbands-
geschaftsstelle in Hannover oder mit den Beratern der Roland
Rechtsschutzversicherungs AG bzw. mit deren Vertriebspartnern
auf. Eine Liste der Regionalvertretungen werden wir zeitnah fir Sie
erstellen.
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6. WAS IST UNTER DEM ,GRUPPENVERTRAG"
ZU VERSTEHEN?

Bei einem Rahmenvertrag wird zwischen dem einzelnen Mitglied und
dem Rechtsschutzversicherer ein eigenes Vertragsverhéltnis begriindet.
Im Gegensatz dazu ist bei einem Gruppenvertrag der Vertragspartner
ausschlieBlich der Verband mit der Gesamtheit seiner Mitglieder selbst.
Auf diesem Wege kénnen auf der Kostenseite erheblich giinstigere
Konditionen erreicht werden. Es handelt sich um eine gemeinsame
Leistung der Solidargemeinschaft im DEHOGA Niedersachsen.

7. GILT DAS ,EINTREIBEN VON FORDERUNGEN"
AUCH, WENN DER KUNDE IM AUSLAND SITZT
(EUROPA ODER WELTWEIT)?

Unser Forderungsservice — der kostenfrei in dem Gruppenvertrag ent- |

halten ist — greift grundsatzlich nur fiir die Forderungsbeitreibung im
Inland. Eine Beitreibung mit Auslandsbezug ist nach gesonderter Ab-
sprache méglich.

Abgesichert sind unstrittige Forderungen.

8. GREIFT DIE VERSICHERUNG AUCH BEI
STREITIGKEITEN Z.B. MIT FIRMEN, WENN ES
UM STORNOKOSTEN GEHT?

Diese Streitigkeiten sind in dem Gruppenvertrag nicht abgedeckt. Sie
kénnen solche Themen aber (ber die Zusatzdeckung des Firmenver-
trags-Rechtsschutzes absichern. Lassen Sie sich dazu gerne von den
Beratern der HDI beraten.

9. WAS IST, WENN BEISPIELSWEISE MESSEN
ABGESAGT WERDEN UND DIE GRUNDLAGE
FUR DIE FIRMEN ZU UNS ZU KOMMEN,
WEGGEFALLEN IST?

Auch hier handelt es sich um eine Streitigkeit, die man iiber den zusatz-
lichen Firmenvertrags-Rechtsschutz absichern kann.

10. ICH HABE AKTUELL EIN VERSICHERUNGS-
PAKET, DAS AUCH DIE PRIVATE RECHTS-
SCHUTZVERSICHERUNG, GEBAUDE UND
FIRMENWAGEN UMFASST. HABE ICH TROTZ-
DEM EINEN VORTEIL MIT DER VERBANDS-
RECHTSSCHUTZVERSICHERUNG?

Jal Priifen Sie Ihr Rechtsschutzversicherungspaket. Fiir die Bestandtei-
le, die der DEHOGA-Gruppenvertrag nicht decken wird, gibt es eine
Rahmenvertragsvereinbarung fir Mitglieder, so dass Sie auch hier in
den Genuss besonders glinstiger Verbandskonditionen kommen. Neh-
men Sie hierzu Kontakt mit den Beratern des HDI auf. Eine Liste der
Regionalvertretungen werden wir hier zeitnah fir Sie einstellen

Rechtsschutz-
Versicherung |

11. ICH HABE AKTUELL EINEN SEHR ALTEN
RECHTSSCHUTZVERSICHERUNGSVERTRAG, DER
INSBESONDERE VERTRAGSRECHT ABDECKT.
MACHT FUR MICH DIE VERBANDSRECHTS-
SCHUTZVERSICHERUNG TROTZDEM SINN?

Jal Der DEHOGA Niedersachsen hat mit seinem Versicherungspart-
ner eine Vereinbarung fiir solche Altvertrdge verhandelt. Die Roland
Rechtsschutzversicherungs AG bietet auch fir den Vertrags-Rechts-
schutz eine Losung als Erganzungsdeckung an. Fragen Sie in diesem
Fall einfach bei den Versicherungsberater des HDI nach.

12. WER IST IM RECHTSSCHUTZFALL MEIN
ANSPRECHPARTNER?

In dem mit der Roland ausgehandelten Modell ist vorgesehen, dass
samtliche Falle und Anfragen seitens der Mitglieder direkt iber die Lan-
desverbandsgeschaftsstelle des Verbandes an den Rechtsschutzversi-
cherungspartner gemeldet werden. Somit ist der DEHOGA Niedersach-
sen Ihr erster Ansprechpartner, angefangen bei der Rechtsberatung bis
hin zur Abwicklung des Rechtsschutzfalles. Der DEHOGA Niedersach-
sen kiimmert sich also persénlich um Ihr Anliegen und hilft Ihnen bei
der Problemlésung

13. KANN MAN IN ZUKUNFT BEI RECHTS-
FRAGEN WEITERHIN MIT DEN GEWOHNTEN
EXPERTEN DES DEHOGA SPRECHEN?
Selbstverstandlich bleibt der DEHOGA Niedersachsen und seine Be-
zirksverbandsgeschaftsstellen auch zukinftig Ihr erster Ansprechpart-
ner, angefangen bei der Rechtsberatung bis hin zur Abwicklung des
Rechtsschutzfalles.
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14. VERLIERE ICH NACH MEHREREN
VERSICHERUNGSFALLEN DEN VERSICHERUNGS-
SCHUTZ?

Nein, einzelne versicherte Mitglieder verlieren auch bei unginstigem
Schadensverlauf nicht ihren Versicherungsschutz, da der Verband der
Versicherungsnehmer ist. Das ist neben dem sehr guten Preis-Leistungs-
verhaltnis der zweite entscheidende Grund fir den Gruppenvertrag.

15. ICH ZAHLE BEI EINEM ANDEREN
VERSICHERER DERZEIT CA. 1.100 EURO
(KFZ-RECHTSSCHUTZ UND PRIVAT IST IM
BETRAG INKL.). WAS SPARE ICH UBER DEN
RECHTSSCHUTZ DES DEHOGA DAMIT EIN?

Leider kénnen wir lhnen die Ersparnis nicht genau berechnen, da die
Pramie immer von der Anzahl der Mitarbeiter und den versicherten
Bausteinen anhangt. Bitte lassen Sie sich dazu von lhrem Berater des
HDI beraten. Er wird lhnen die Ersparnis genau berechnen kénnen.

16. HABEN BEREITS ANDERE LANDES-
VERBANDE EINE VERBANDLICHE RECHTS-
SCHUTZVERSICHERUNG?

Ja, die Landesverbande Hessen (seit 2015) und Rheinland-Pfalz seit
(2020), der Regionalverband Nord-Rhein seit 2016 sowie der Regio-
nalverband Westfalen seit 2022 haben Gruppenversicherungsvertrage
fir ihre Mitglieder abgeschlossen. Sowohl die Mitglieder wie auch die
Verbande berichten von auBerst positiven Erfahrungen.

17. WIE LANGE IST DIE WARTEZEIT, UND

GIBT ES EINE SELBSTBETEILIGUNG PRO

RECHTSSCHUTZFALL?

= Eine Wartezeit ist fiir Mitglieder des DEHOGA Niedersachsen
nicht vorgesehen. Allerdings ist in jedem Fall zu priifen, ob der
eingereichte Rechtsschutz vorvertraglich entstanden ist. Immer
Wartezeitverzicht bei nahtloser Rechtsschutz- Vorversicherung des
Mitglieds

= Eine Selbstbeteiligung in Héhe von 250 Euro pro Rechtsschutzfall
wird erhoben

= die Selbstbeteiligung entféllt komplett, wenn der Rechtsschutzfall
mit einer Beratung abschlieBend erledigt ist.

18. WAS KOSTET DIE RECHTSSCHUTZ-
VERSICHERUNG UND SIND IN DER GEPLANTEN
BEITRAGSERHOHUNG NUR DIE KOSTEN FUR DIE
RECHTSSCHUTZVERSICHERUNG ENTHALTEN
ODER NOCH EINE ZUSATZLICHE BEITRAGS-
ERHOHUNG?

In den Beitragsgruppen 3 und 4 wird ein Aufschlag von 48 Euro pro
Jahr erhoben. In den Beitragsgruppen 5 bis 10 werden 15 Prozent auf
den Beitrag des Jahres 2023 aufgeschlagen.
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Im Wesentlichen beruht die Beitragsanpassung auf der Rechtsschutz-
absicherung. Daneben gibt es einen Teil an Erhdhung, der dem deutlich
gestiegenen Informations- und Beratungsaufwand sowie den damit
verbundenen technischen MaBnahmen geschuldet ist. Der kiinftige
Verwaltungsaufwand fiir die Schadensbearbeitung ist dabei beriick-
sichtigt. Ebenso ist ein Teil, der auf die satzungsgemaBe Beitragsan-
passung nach Verbraucherpreisindex entfallt, berlicksichtigt.

19. KANN ICH ZUM VERGLEICH MIT MEINER
AKTUELLEN VERSICHERUNG EINE KOPIE DER
VERSICHERUNGSPOLICE ERHALTEN?

Da es sich um einen Gruppenvertrag handelt, gibt es keine Police. Dem
Mitglied kann aber die Versicherungsnummer mitgeteilt werden.

20. WIE WIRD DIE MITARBEITERZAHL BEI
DEN FREIWILLIGEN ANSCHLUSSDECKUNGEN
BERECHNET?

Die Ermittlung der Beschéftigtenzahl berechnet sich wie folgt:
1 Mitarbeiter entspricht;

4 Heimarbeitern oder

2 Saisonarbeitern oder

4 pauschalbesteuerten Beschaftigten oder

2 Auszubildenden oder

2 Teilzeitbeschaftigten

Mitarbeiter in Mutterschutz bzw. Elternzeit und in der Freizeitphase der
Altersteilzeit sind als Vollzeitmitarbeiter zu zdhlen. Als Teilzeitmitarbei-
ter gilt jeder Mitarbeiter bis zu einer Arbeitszeit von 50 Prozent (auch
Aushilfen, falls nicht pauschal besteuert). Der Inhaber des Betriebes
sowie mitarbeitende Angehérige werden nicht als Mitarbeiter gezahlt.
Mitarbeiter im Homeoffice/Mobile Working etc. zahlen wie Mitarbeiter
am Firmenstandort. Leiharbeitskréfte (z-B. (iber Zeitarbeitsfirmen) wer-
den nicht beriicksichtigt.

21. IST ES MOGLICH, BEI DER PRIVATEN
ABSICHERUNG TEILBEREICHE HERAUS-
ZUNEHMEN, SOGENANNTE AUSSCHNITTS-
DECKUNG?

Fir die Privatdeckung gibt es im Rahmenvertrag ein PremiumPaket.
Fiir Individuallésungen kann auf den Tarif ausgewichen werden. Aller-
dings wird es sich in den meisten Fallen fiir den Kunden nicht lohnen,
einzelne Bausteine auszuschlieBen, da die Vollkombination im Rahmen-
vertrag fir den privaten Bereich auBerordentlich glinstig kalkuliert ist.
In vielen Fallen wiirde es gar keine Einsparung geben. Am besten be-
sprechen Sie das bei Bedarf mit den Beratern des HDI. <



ENERGIE

EU-ENERGIEEFFIZIENZRICHTLINIE
Verscharfung: Endenergiever-

brauch soll um

Am 10. Marz 2023 einigten sich
die EU-Kommission, der EU-Rat
und das EU-Parlament auf eine
gemeinsame Position zur Revision
der EU-Energieeffizienzrichtlinie
(EED). Danach missen die Mit-
gliedstaaten dafiir sorgen, dass
der  Endenergieverbrauch  bis
2030 um mindestens 11,7 Prozent
sinkt, verglichen mit den Energie-
verbrauchsprognosen fiir 2030
aus dem Jahr 2020.

Die verbindliche Verpflichtung zur
Erbringung von Energieeinsparun-
gen wird damit auf durchschnitt-
lich knapp 1,5 Prozent pro Jahr
erhéht, wobei die Mitgliedstaa-
ten weiterhin selbst Uber die zu
ergreifenden EinsparmaBnahmen
entscheiden kdnnen. Die aktuelle
EU-Energieeffizienzrichtlinie setzt
das Ziel, sowohl den Primar- als
auch den Endenergieverbrauch
bis 2030 auf EU-Ebene um 32,5
Prozent zu senken, verglichen mit
den Energieverbrauchsprognosen

11,7% sinken

fur 2030 aus dem Jahr 2007. Es
ist daher davon auszugehen, dass
die Bundesregierung das seit
Langerem angekiindigte Energie-
effizienzgesetz noch einmal nach-
scharfen wird.

Die erzielte politische Einigung
wird zundchst dem Ausschuss
der Standigen Vertreter im EU-
Rat und dem ITRE-Ausschuss des
EU-Parlaments zur Genehmigung
vorgelegt. Die Richtlinie muss
dann vom EU-Parlament und an-
schlieBend vom EU-Rat formell
angenommen werden, bevor sie
in Kraft treten kann. <«

E-SERVICE

Zahlreiche Tipps und
Handlungsempfehlungen
zur Steigerung der Energie-
effizienz in Hotellerie und
Gastronomie:
www.energiekampagne-

gastgewerbe.de

BEST PRACTICE-BEISPIELE

Niedersachsen ist dabei!

.Sie wollen Ihren  Energiever-
brauch selbst in die Hande neh-
men, aber wissen nicht so recht,
was zu tun ist? Lassen Sie sich
von anderen Hoteliers und Gast-
ronomen inspirieren und schauen
Sie sich die Erklarfilme zu ver-
schiedenen Energieeffizienzmal-
nahmen an”, ruft der DEHOGA
seine Mitglieder auf.

Neu dazugekommen sind Erklar-
videos des Hotels Am Schloss Au-
rich. Der Inhaber des Hotels stellt
umgesetzte MaBnahmen im Be-
reich Energieeffizienz vor. Zum Bei-
spiel erfahren Interessierte, wie sie
bei der Belliftung von Tiefgaragen

oder durch eine gute Isolierung der
Gebaudehiille Energie sparen kon-
nen, aber auch bei der Minibar und
durch digitale Technologien. <

E-SERVICE

Alle Erklarfilme gibt es auf
https://energiekampagne-
gastgewerbe.de/erklaerfilme

lhre Energieberater in Niedersachsen

OSNABRUCK-EMSLAND / GRAFSCHAFT BENTHEIM /
WESER-EMS / OSTFRIESLAND

Carsten Miicke
Miicke Energieberatung

Eschenweg 36b
49088 Osnabriick
Telefon 0541 91194115

info@muecke-energieberatung.de

www.muecke-energieberatung.de

LUNEBURG / STADE / BRAUNSCHWEIG /
NORDLICHER BV LAND BRAUNSCHWEIG-HARZ

Torsten Merker
blueContec GmbH

Gretchenstr. 40
30161 Hannover
Mobil 0157 76131998

t.merker@bluecontec.de

www.bluecontec.de
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WHAT'S
NEXT?

BERUFSORIENTIERUNG NEU AUFGEMACHT

Was kommt als ndchstes? Diese Frage stellen sich Ausbilder immer wie-
der — besonders derzeit in der Werbung um neue Auszubildende. Sind
Praktika, Berufsberatung und Girls Day noch angesagt oder sollten wir
unseren Fokus nur noch auf Social Media Werbung via YouTube, Face-
book, Instagram und TikTok legen?

What's Next? fragen sich also nicht nur Jugendliche in der Berufsorien-
tierungsphase, sondern auch Arbeitgebende. Vor diesem Hintergrund
hat die Firma Digital Pioniere ein neues Berufsorientierungsformat
entwickelt. Der Ursprung war pandemiebedingt, denn wahrenddessen
gestaltete sich eine direkte Berufsberatung an den Schulen schwierig,
Schilerpraktika waren lange Zeit nicht méglich. Jugendliche sollten
dennoch den passenden Einstieg in ihr Berufsleben finden — mit je-
der Menge Infos, Interviews, Erfahrungsberichten und Tipps. Deshalb
lduft das Konzept vor der Kamera und wird direkt in die Klassenzimmer
gestreamt. Was zu Coronazeiten ein notwendiges Ubel war, gilt inzwi-
schen als Innovation, die viele Mdglichkeiten vereint. Denn auf diesem
Wege werden die Fachkrafte von Morgen iiber die Kommunikationska-
ndle von heute angesprochen.

Das Konzept hat Nicole Résler, Vorsitzende des Berufshildungsaus-
schusses im DEHOGA Niedersachsen, auf der IdeenExpo kennengelernt
und sofort Uberzeugt. Der GroBe Vorstand sprach sich dafiir aus, alle
drei Berufsbilder Kiiche, Hotel und Service in je einer Sendung vorzu-
stellen. Gerade mit der Neuordnung ergab die Vorstellung der neuen
Berufe vor der Kamera einen Sinn.

THEMENTALK & FAKTENCHECK

Personalgewinnung ist so erfolgreich, wie Unternehmen von Bewer-
bern verstanden werden. Aus diesem Grund ist der Ablauf wie folgt: 60
Minuten Sendezeit, zwei Ausbilder aus unterschiedlichen Branchen mit
je einem Auszubildenden sowie einem Berufsberater der Agentur fiir
Arbeit. Mittels eines Moderators werden nacheinander die Berufe im
Thementalk in einer lockeren Gesprachsrunde vorgestellt. Insbesondere
die Azubis werden nach ihrem Berufsalltag befragt, weshalb sie sich
flr den Beruf entschieden haben oder was sie besonders begeistert. Im
Anschluss kommt der Faktencheck fir die Unternehmen. Hier wird von
drei Schilern nachgefragt: Ob unbequem, kritisch, skurril oder lustig, je
Frage lauft ein Countdown von 12 Sekunden zur Beantwortung. ,Die-
ser Part war am herausforderndsten”, berichtet Nicole Rdsler. ,Denn
man weif nicht, welche Frage gestellt wird. Nicht einmal eine Richtung.
Gerade beim letzten Sendungsdurchlauf hatten es die Fragen in sich”,
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SPRACHE UND KANALE DER JUNGEN
MENSCHEN ENTSCHEIDEN UBER DIE
AKZEPTANZ VON INFORMATIONEN

Wahrend manche Berufsorientierungsformate wie Erziehungsversuche
aussehen, liegt bei What's Next der Erkenntnisgewinn im Vordergrund.
Die Schiiler stehen im Mittelpunkt. Dennoch werden ebenso die Schu-
len, Arbeitgeber und Eltern angesprochen. Das gelingt, indem alle Ziel-
gruppen (ber unterschiedliche Kandle erreicht werden. Im Nachgang
einer Sendung werden die Sendungsinhalte als Kurzclips ,,on demand”
zur Verflgung gestellt.

Wahrend diese auf TikTok, Instagram und
Facebook zu sehen sind, kénnen alle Sen-
dungen in Ganze sowohl auf der projekt-
begleitenden Website https://whatsnext.
digital-pioniere.com sowie auf dem You-
Tube Channel von ,What's Next?" (Sen-
dungsnummern: 24/25/27) oder im You-
Tube Channel des DEHOGA Niedersachsen
(https://www.youtube.com/user/DEHOGA-
Niedersachsen) angesehen werden. <

Aufzeichnung einer What's next
Sendung zur Ausbildung in Hotel-
lerie und Gastronomie mit Nicole
Rosler (r.).




GASTROSTARTER IST ONLINE

Freie Ausbildungsplatze melden

Die Werbekampagne ,Gastro-
starter” des DEHOGA zur Aushil-
dungswerbung ist jetzt gestartet.

,Melden Sie lhre freien Ausbil-
dungsplatze jetzt in unserer Da-
tenbank”, ruft Nicole Rosler alle
Ausbildungsbetriebe im nieder-
sachsischen  Gastgewerbe auf.
.Die Meldung erfolgt online, ist
schnell gemacht und fiir Sie abso-

FiaFtgtl R RN

lut kostenfrei. Nutzen Sie diesen
zusatzlichen Werbeweg, um jun-
ge Menschen fir die Ausbildung
in Ihrem Betrieb zu begeistern.”

Die Ausbildungsplatzbérse ist zu
finden unter www.gastrostarter.de
und liefert jungen Menschen ganz
konkret eine Ubersicht, welcher
Betrieb in Niedersachsen zu wel-
chem Zeitpunkt und in welchem

WILI!_I(DMMEN!'
SCHON, DASS DU HIER,BIST!

AKTUELLE NACHRICHTEN

Beruf freie Ausbildungsplatze
anbietet. Herzstiick der Kampa-
gne sind die sozialen Medien, in
denen sich die Zielgruppe junger
Menschen zwischen 14 und 20
Jahren tummelt. Neben Youtube,
Facebook und Instagram zahlt
vor allem TikTok. Videos von
Azubis sollen dort fiir Begeiste-
rung und Interesse am Gastge-
werbe sorgen.

Wer in den sozialen Medien auf-
merksam geworden ist und mehr
Interesse hat, wird dann auf die
neue Website www.gastrostarter.
de geleitet, die Infos zu den Aus-
bildungsberufen, Fragen und Ant-
worten und auch ganz konkret
eine Ubersicht freier Ausbildungs-
pldtze enthalt. <«

E-SERVICE

Melden Sie jetzt kostenlos
lhre freien Ausbildungsplatze
auf https://gastrostarter.de/
register/

GROSSER VORSTAND

GUse und Rohdenburg verabschiedet

Auf der letzten Sitzung des Gro-
Ben Vorstandes wiirdigte DEHO-
GA-Président Detlef Schroder mit
personlichen Worten die Leistun-

gen von Gabriele Guse, langjah-
rige Vorsitzende des DEHOGA-
Bezirksverbandes Hannover und
Carsten  Rohdenburg, langjahri-

ger Vorsitzender der Fachgruppe
Gaststatten, und verabschiedete
die Beiden aus dem GroBen Vor-
stand. Er erklarte seine Hoffnung,

dass auch zukiinftig der Kontakt
zum DEHOGA erhalten bleibe und
bedankte sich mit einem Geschenk
flr die gute Zusammenarbeit.

Nachfolger von Gabriele Glse ist
Gunnar Meier vom Hotel Kastani-
enhof aus Bad Miinder. Auf Cars-
ten Rohdenburg ist Roger Bur-
kowski vom Hotel zur Heidebllite
in Hambhren gefolgt. <

Geehrte und DEHOGA-Prasidium
(v.l.n.r.): Dirk Breuckmann, Detlef
Schroder, Carsten Rohdenburg,
Gabriele Giise, Birgit Kolb-Binder,
Christian Stover.
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Tourismustag Niedersachsen

TOURISMUSTAG
NIEDERSACHSEN

07. bis 08. November Borkum

/1./8. NOVEMBER AUF BORKUM

Save the Date: Am 7. und 8. November
2023 findet der Tourismustag Nieder-
sachsen auf der Nordseeinsel Borkum
statt.

Der Tourismustag Niedersachsen wird
veranstaltet von der IHK Niedersachsen
(IHKN) in Kooperation mit der Touris-
musMarketing Niedersachsen GmbH,
dem Tourismusverband Niedersach-
sen, dem DEHOGA Niedersachsen und
dem Heilbaderverband Niedersachsen
sowie ideell unterstiitzt von der Ar-
beitsgemeinschaft der Kommunalen
Spitzenverbande in Niedersachsen. Der

Tourismustag Niedersachsen ist die zentrale
Veranstaltung der Tourismusbranche in Nie-
dersachsen und findet in diesem Jahr bereits
zum 20. Mal statt. Das Fachprogramm wird
abgerundet durch eine Abendveranstaltung.

Die Veranstalter wollen gemeinsam mit den
Teilnehmern Uber den Tellerrand hinausbli-
cken. Wie stellt sich die Branche den aktuellen
und kiinftigen Herausforderungen? Dariiber
wollen alle diskutieren, Fragen kldren, Ideen
entwickeln und Lésungen erarbeiten.
.Merken Sie sich den Termin schon jetzt vor!
Details zum Programm folgen”, ruft die IHK
alle Interessierten auf. <

Netzwerktretfen auf der INTERNORGA

Nach einem Tag mit vielen Gesprachen auf der INTERNORGA traf sich
der Junge DEHOGA Niedersachsen am Messemontag um 16 Uhr auf
dem DEHOGA Stand zum Austausch. Danach ging es noch in die Halle
B5 zu Veranstaltungs- und Partymeile, wo die Kollegen bei guten Ge-

sprachen den Tag ausklingen lassen konnten.

+Alles in Allem ein erfolgreicher Tag. Vielen Dank fiir die Organisation
auf dem DEHOGA Stand”, so Mareike Zagel und Nico Winkelmann,

Sprecher des Jungen DEHOGA. <
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ENERGIE UND NACHHALTIGKEIT IM MITTELPUNKT

Am 26. und 27. Februar 2023 war es wie-
der soweit: der traditionelle Frihjahrsauftakt
des Jungen DEHOGA Niedersachsen hat mit
vollem Erfolg stattgefunden. Die Teilnehmer
nutzten den Sonntag, um sich zu entspannen
und zum kollegialen Austausch. Das Seminar
am Montag stand ganz unter dem Motto von
Energie und Nachhaltigkeit.

Referent Torsten Merker stellte die Energiebe-
ratungen des DEHOGA Niedersachsen vor und
wies darauf hin, dass sogenannte Energienetz-
werke in den Bezirken installiert werden kon-
nen. Er erlduterte, wie eine Energieberatung
ablauft und ging dann auf die Stromerzeugung
durch Photovoltaik ein. ,Es geht grundsatzlich
erst mal darum, dass Ihr Euch als Unternehmer
ein Bild davon macht, was alles méglich ist und
welches System wirtschaftlich sinnvoll sind.”
Daher stellte er auch Vergleiche an zwischen
der Nutzung eines BHKW's und Photovoltaik.

Ziel muss immer die Optimierung des Energie-
verbrauchs sein. Daher muss man sich immer
Gedanken darliber machen, was man mit zu
viel produziertem Strom macht. Um die jewei-
lige GroBe des genutzten Systems feststellen
zu kénnen, bendtigt man eine Standortbe-
stimmung und als zweiten Schritt eine Gebdu-
debewertung. Die Wirtschaftlichkeit des Sys-
tems stellte er anhand eines Preisbeispiels dar.

Zum Ende seines Vortrages wies er auf die
natlrlichen Warmequellen hin, die die Umwelt
zur Warmeerzeugung nutzen.

Referent Harald Gratenau befasste sich mit dem
Thema Nachhaltigkeit in der Kiiche. ,Die Wei-
terentwicklung der Energieeinsparung ist das
Thema Nachhaltigkeit, die auch den Kiichen-
bereich betreffen muss”, so Gratenau. Im Laufe
seines Vortrages ging er darauf ein, was gerade
in der Gastronomie passiert, was der Gast von

JUNGER

1 DEHOGA

NIEDERSACHSEN

Gut besucht war der Friihjahrsauftakt des Jungen DEHOGA.

heute erwartet und welches Handwerkszeug
vorhanden ist. Wichtig sei aber auch, die Mit-
arbeiter mitzunehmen und diese konsequent
einzubinden und zu schulen. ,Bindet von vorn-
herein die Mitarbeiter und ihre Ideen ein, nur so
konnt Ihr sicher sein, dass diese die Ideen auch
umsetzen” so Gratenau weiter.

Um zu dberpriifen, ob klimaneutrale Lebens-
mittel eingesetzt werden, gibt es die App , All

you can eat for climate” bzw. ,EAT-Lancet
Planetary diet”.

Alle Teilnehmer erhielten eine Checkliste
JEnergie sparen in Kiiche und Restaurant”.
Harald Gratenau wies auf das Kartenspiel hin,
dass die Firma Bluecontec fiir Mitarbeiterschu-
lungen nutzt, um die gesamte Bandbreite der
Ideen der Mitarbeiter fiir die einzelnen Berei-
che aufzuzeigen. <«

L 3%44 i |

VKT

Interessiert verfolgen die Zuhérer den Vortrag von Harald Gratenau zur Nachhaltigkeit in der Kiiche.
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INNOVATIONSKRAFT & AUFBRUCHSTIMMUNG

Gesamte Branche
feiert die
INTERNORGA 2023

Das Motto der diesjahrigen INTERNORGA , Alle
zusammen” hatte passender nicht gewahlt
werden kénnen: Hotellerie, Gastronomie sowie
die Bécker- und Konditorenzunft kamen fir die
Top-Themen der Branche in den vollen Hambur-
ger Messehallen zusammen. Die internationale
Leitmesse firr den gesamten AuBer-Haus-Markt
startete mit zahlreichen neuen Formaten erfolg-
reich durch und Uberzeugte als Impulsgeberin
und Plattform flir Austausch, Inspiration und
neue Trends. Veranstalter und ausstellende
Unternehmen ziehen eine durchweg positive
Bilanz und zeigen sich begeistert.

Nach den Einschrankungen der Corona-Jahre
kehrte die internationale Leitmesse INTERN-
ORGA vom 10. bis 14. Marz 2023 auf ihren
angestammten Marz-Termin zurlick. An fiinf
Tagen trafen sich auf dem Hamburger Mes-
segeldande bekannte Branchen-GroBen mit
Newcomern sowie Gastronomen und Hos-
pitality-Insidern und diskutierten bei zahlrei-
chen Networking-Events (iber neueste Trends
und innovative Ldsungen. 1.100 ausstellende
Unternehmen zeigten das groBte und vielfal-
tigste Angebot der Branche, insbesondere
im aktuell (iberaus relevanten Trendbereich
.Digitale Anwendungen” und dem in die-
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sem Jahr nochmal ausgebauten Themenfeld
.Packaging & Delivery”,

Im Fokus stand auBerdem das immer wichtiger
werdende Thema ,Plant-Based Food". Sowohl
Marktfiihrer als auch Start-ups aus dem Nah-
rungsmittelbereich zeigten die ganze Bandbrei-
te an veganen und pflanzenbasierten Lebens-
mitteln, darunter Fleisch-, Fisch-, Milch- und
Ei-Ersatzprodukte — und stieBen damit auf ein
begeistertes Publikum. Auch dank eines einzig-
artigen Rahmenprogramms und vielen Specials
wurde die Messe abermals ihrer Rolle als Im-
pulsgeberin und wichtigster Treffpunkt fiir den
gesamten AuBer-Haus-Markt gerecht.

ZUSAMMENHALT UND ZUVER-
SICHT EINT DIE BRANCHE

,Die INTERNORGA als Plattform und Biihne
fur den AuBer-Haus-Markt war in diesem Jahr
besonders gepragt von Aufbruchstimmung und
Dynamik. Die Innovationskraft der Branche
ist ungebrochen und beeindruckt mich immer
wieder aufs Neue. Das Fazit aller Akteure: Die
Messe hat groBe Strahlkraft in den Markt und
ist unverzichtbar flir persénliche Begegnungen
und Austausch,” restimiert Bernd Aufderheide,
Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der Ham-

burg Messe und Congress. Hamburg und die
INTERNORGA gehdrten zum Pflichtprogramm
fir die gesamte Branche. ,Da mssen alle hin!”

Claudia Johannsen, Geschaftsbereichsleiterin
der Hamburg Messe und Congress, erganzt:
LWir sind begeistert, dass die INTERNORGA
wieder solch groBen Zuspruch aus Gastro-
nomie und Hotellerie erhalten hat. Und alle
waren da!”

FULMINANTER AUFTAKT FUR
DIE NEUEN EVENT-FORMATE

In diesem Jahr schufen die INTERNORGA-Ma-
cher mit dem KI-CENTER eine neue Plattform
fir den Bereich Kiinstliche Intelligenz (KI).
Den neuesten Entwicklungen im Foodsektor
widmeten sie mit dem What The Food! — by
foodlab eine eigene Biihne. Die Open Stage
mit vielen Impulsvortragen und Panel-Sessions
bot Besuchenden zusatzliches Brainfood. Auch
die neue Afterwork-Lounge OFF THE RECORD
wurde begeistert angenommen und gab den
Gasten der INTERNORGA Gelegenheit, den
Tag entspannt ausklingen zu lassen — abseits
des gangigen Business-Talks.

GUTE GESPRACHE

IM DEHOGA-CLUB

Der DEHOGA-Club im Foyer von Halle B4
war erneut gut besucht. Zahlreiche Mitglie-
der nutzen die Gelegenheit zum personlichen
Gesprach mit ihren DEHOGA-Vertretern. Auch
neue Interessenten fiir eine Mitgliedschaft im
DEHOGA konnten gewonnen werden. Be-
wahrt hat sich das kostenlose Programm mit
Impulsen und Kurzvortégen fiir DEHOGA-Mit-
glieder im Obergeschoss des DEHOGA Clubs.

DIE NACHSTE INTERNORGA
FINDET VOM 08. BIS 12. MARZ
2024 IN HAMBURG STATT.
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Landesverbandstag in Wilhelmshaven

TREFFEN VOM 19. BIS 21. NOVEMBER

Vom 19. bis 21. November 2023 ladt der DEHOGA Niedersachsen alle
Delegierten zu seinem Landesverbandstag nach Wilhelmshaven ein.
Nach dem traditionellen BegriiBungsabend am Sonntag findet am

SR

Auch das Atlantic Hotel zahlt zu den Veranstaltungsorten des

Landesverbandstags.

Montag und Dienstag die Tagung mit wichtigen Programmpunkten und
Wahlen statt. Am Montag Abend diirfen sich alle Teilnehmer auf einen
Festabend freuen. Neben den Regularien bleibt genug Zeit fir den Aus-
tausch unter Kollegen und das Netzwerken mit den DEHOGA-Partnern.

!Ilh‘..t

Wilhelmshaven — hier die Kaiser-Wilhelm-Briicke — ist Gastgeber des

Landesverbandstags 2023.

TAG DER REGIONEN

Machen Sie Ihren Betrieb sichtbar

Vieles von dem, was alle tun, hat
keinen Bezug mehr zur Heimatre-
gion. Einkaufen, Essen, Arbeiten,
Reisen, Engagement, Kultur —
was friiher unerreichbar schien,
ist heute Alltag, wenn dieser auch
komplexer geworden ist. Die Be-
diirfnisse der Regionen und ihrer
Bewohner bleiben dabei oft auf
der Strecke und eigene Stérken

geraten in den Hintergrund. Da-
bei hat gerade Niedersachen re-
gional viel zu bieten. Daher wird
es auch in diesem Jahr wieder
Zeit, all das bewusst in den Vor-
dergrund zu riicken.

.Machen Sie also mit beim Tag
der Regionen”, rufen die Veran-
stalter auf.

.. wubzeln /

in einel’”

Der Tag der Regionen ist ein all-
jahrliches Projekt, dass bereits
seit 1999 Akteure des regionalen
Wirtschaftskreislaufes  aufruft,
Regionen nach auBen zu trans-
portieren. Der Tag der Regionen
steht dieses Jahr unter dem Motto
.-wurzeln in einer globalisierten
Welt” und ist bundesweit die ein-
zige Veranstaltungsplattform zum

Thema regionaler Wirtschafts-
kreislauf. Er wird vom Bundes-
verband der Regionalbewegung
bundesweit koordiniert. <«

E-SERVICE

Aktionszeitraum ist der
gesamte September und Ok-
tober 2023. Haben auch Sie
Aktionen rund um Ihr regio-
nales Angebot? Dann melden
Sie sich direkt an unter
https://www.tag-der-regio-
nen.de/aktionen/aktionen-

eintragen

Mai 2023 DEHOGA Magazin 15



RECHT UND RAT

Girocard-Funktion wird eingestellt

Mastercard schafft bis Mitte 2023
sein Maestro-System in Europa
ab. Dieses System sorgt bisher
daftr, dass deutsche Girocards
auch im Ausland eingesetzt wer-
den konnen.

Das Girokartensystem wird in
Deutschland — besonders im sta-
tiondren Handel — sehr haufig
verwendet. Damit deutsche Kon-
toinhaber aber auch bei Auslands-
aufenthalten auf ihr Guthaben
zugreifen kdnnen, ist es hisher
iblich, dass die Banken zusatz-
lich eine Maestro- oder V-Pay-
Funktion anbieten, was an dem
zusatzlichen Logo auf der Giro-
card erkennbar ist. Beide Systeme
stammen von US-Unternehmen,
Mastercard respektive Visa, und
bieten eine ahnliche Funktiona-

litdt. Das jlingere V-Pay ist aber
vorwiegend flir den européischen
Markt ausgelegt, wahrend Maes-
tro weltweit einsatzfahig ist. Auch
daher wurde die Maestro-Funktion
haufiger verwendet, als die des
Konkurrenzsystems von Visa.

Ab 1. Juli 2023 werden keine neu-
en Girocards mehr mit Maestro-
Funktion vergeben. Vermutlich
wird Visa mit V-Pay hier ebenfalls
folgen. Bis dahin diirfen Girokar-
ten weiterhin mit der Funktion
ausgestellt werden und bis zum
Ablauf des Giiltigkeitsdatums (die
Gultigkeitsdauer betragt vier Jah-
re) auch noch genutzt werden. Es
ist allerdings mdglich, dass sich
Banken schon vor diesem Stichtag
dazu entscheiden, ein anderes
System zu verwenden. Nach den

n

Qirocard

Planen von Mastercard soll Ma-
estro durch die Debit-Mastercard
ersetzt werden.

Die Girocard ist auch ohne die
Maestro-Funktion in Deutschland
voll einsatzfahig. Gaste kénnen
also auch in Zukunft mit einer
Girokarte in Deutschland wie ge-
wohnt zahlen und Geld abheben.

Auslandische Gaste, die bisher
die Maestro/V-Pay-Funktion fiir
Zahlungen in Deutschland ge-
nutzt haben, kénnen bis zum
Ablauf der Glltigkeit ebenfalls
noch wie gewohnt bezahlen. Hier
muss nichts angepasst werden.
Erst wenn diese Gaste von ihren
Banken neue Kartenprodukte
ohne das Co-Brand Maestro oder
V-Pay bekommen, missen bei
den deutschen Akzeptanzstellen
moglicherweise  Anpassungen
vorgenommen werden.

Fir das Gastgewerbe bedeutet
das, dass zukiinftig eine Mas-
tercard/Visa-Akzeptanz bendtigt
wird, wenn alle ,Bankkarten”
akzeptieren werden sollen.

Durch die Umstellung der Karten
ergeben sich zum Teil hohere
Kosten fir die Kartenakzeptanz.
Anstatt  durchschnittlich 0,25
Prozent vom Umsatz fiir die Gi-
rocard, werden dann héhere De-

bitkarten- oder Kreditkartenge-
biihren, gemaB den getroffenen
Preisvereinbarungen fir Master-
card/Visa, fallig.

Am Terminal selber muss insge-
samt nichts umgerlstet werden,
auBer dass bei einem etwaigen
Girocard-only-Terminal die Kre-
ditkartenakzeptanz ~ zusétzlich
aufgeschaltet ~ werden  muss,
wenn man alle Gaste wie vorher
bedienen mdchte.

Um auch Kunden dieser Banken
das bargeldlose Zahlen zu ermég-
lichen bietet der DEHOGA-Partner
PAYONE Akzeptanzvertrage flr
die gangigen Kreditkarten wie
Visa und Mastercard. <

E-SERVICE

Mehr zum Angebot von
PAYONE unter
https://www.dehoga-nieder-
sachsen.de/ueber-uns/unse-
re-partner/payone-gmbh/

BGN: Beitragssenkung

Der Vorstand der Berufsge-
nossenschaft ~ Nahrungsmittel
und Gastgewerbe hat in seiner
April-Sitzung beschlossen, den
Beitrag fiir das Jahr 2022 so-
wie die Vorschisse fir das Jahr
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2023 und die ersten Vorschuss-
raten flr das Jahr 2024 um rund
drei Prozent zu senken. Der Bei-
tragsfuB sowie die Vorschussfi-
Be betragen nun 0,334 Euro (je
100 Euro Entgelt).

Seit 2011 ist der Beitrag kontinu-
ierlich um insgesamt 16,3 Prozent
gesunken. Die aktuelle Beitrags-
senkung war mdoglich, weil die
Beitragszahlungen der  Unter-
nehmen piinktlich und mit hoher

Quote eingegangen sind und weil
die BGN trotz Lohnsteigerungen
die Personalkosten auf dem glei-
chen Niveau halten konnte wie im
Vorjahr. <



RECHT UND RAT

ARBEITSKRAFTEBEDARF DER BRANCHEN

Berech

ung

nach offiziell

gemelc

Viele Hoteliers und Gastrono-
men besetzen ihre Arbeitsplatze
Uber unterschiedliche Jobportale
und verschiedene andere Wege,
z.B. Social Media, Aushange im
Restaurant, Mund-zu-Mund-
Propaganda oder Vermittlungs-
agenturen. Haufig werden dann
die offenen Stellen gar nicht mehr
bei der Arbeitsagentur oder dem
Job Center gemeldet, da sich vie-
le keine erfolgreiche Vermittlung
dadurch versprechen.

Der DEHOGA empfiehlt jedoch,
trotz dieser Erfahrungen offene
Arbeitsstellen unbedingt bei der
Arbeitsverwaltung zu melden,
damit diese statistisch registriert
werden Denn die Stellen- und
Bewerberzahlen, die bei der
Bundesagentur fiir Arbeit offizi-
ell erfasst sind, dienen Wissen-

eten Stellen

schaft und Politik dazu, den Ar-
beitskraftebedarf von Branchen
einzuschatzen. Daraus werden
dann wiederum politische Kon-
sequenzen abgeleitet.

Ganz konkret: In der geplanten
Reform der Arbeitskraftezuwan-
derung ist u.a. ein neuer Auf-
enthaltstitel fiir sog. ,kurzzeitige
kontingentierte ~ Zuwanderung”
vorgesehen.

Hier legt die Bundesagentur flr
Arbeit entsprechend des Bedarfes
Kontingente fiir einzelne Bran-
chen oder Berufe fest. Im Rahmen
des festgelegten  Kontingents
diirfen dann unter bestimmten
Bedingungen Arbeitskrafte aus
Drittstaaten unabhangig von ihrer
Qualifikation fir bis zu 8 Monate
eingestellt werden.

Insbesondere flr saisongepréag-
te Betriebe der Hotellerie und
Gastronomie wiirde das interes-
sante Moglichkeiten begriinden.
Voraussetzung wird allerdings
sein, dass die Bundesagentur fiir
Arbeit einen entsprechenden Be-
darf feststellt. Dafiir wird sie sich
voraussichtlich der Arbeitsmarkt-
statistik bedienen. <«

CORONA-HILFEN

Schlussabrechnungen
bis 30.6. einreichen

Die Schlussabrechnungen zu den Corona-Hilfen
sowohl der Uberbriickungshilfen wie auch der No-
vember- und Dezemberhilfe sind bis zum 30. Juni

2023 Uber einen prifenden Dritten den Bewilli-

gungsstellen Gber das Portal des Bundesministeri-
ums flir Wirtschaft und Klimaschutz einzureichen.

Es besteht allerdings die Mdglichkeit, in Einzelféllen
eine Fristverlangerung bis zum 31. Dezember 2023
Uber das Antragsportal zu beantragen.

Achtung: Werden die Schlussabrechnungen
nicht fristgerecht eingereicht, droht die Riick-

zahlung der Beihilfen.

Schlussabrechnungen miissen zwingend erstellt

werden fiir:
- Uberbriickungshilfen | - IV

- sowie die November- und Dezemberhilfe
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Sieben Prozent als Rettungsanker

MARTIN ZACKARIAT BLEIBT KREISVORSITZENDER UND FORDERT BEIBEHALTUNG
DER GESENKTEN MEHRWERTSTEUER

Gastronom  Martin ~ Zackariat,
Akzent Hotel Wassermiihle Hei-
ligenthal, bleibt fiir weitere drei
Jahre Vorsitzender des Kreisver-
bandes Liineburg. Die Mitglieder
des DEHOGA Liineburg wahlten
ihn auf der Jahreshauptversamm-
lung im Gasthaus Nienau in Artle-
nburg einstimmig erneut zu ihrem
Vorsitzenden.

BEZIRKSVERBAND
LUNEBURG

Geschaftsfiihrer

RA Heinz-Georg Frieling
Stadtkoppel 16

21337 Liineburg

Tel. 04131828 24
Fax 0413183416
Email: ehv-Lueneburg@
einzelhandel.de

-l R
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Seine wichtigste Aufgabe in sei-
ner neuen Amtszeit sei, dass die
7 Prozent Mehrwertsteuer auf
Speisen in der Gastronomie bei-
behalten bleiben miisse. Werde
die Steuer wieder auf 19 Prozent
erhoht, bedeutet das eine weite-
re Verédung in der Gastronomie
auf dem Land. Mit Folgen, wie er
glaubt: “Fir den Tourismus heiBt
es dann adieu.”

Kommt die Wiedereinflihrung der
19-Prozent-Regelung,  komme
diese einer 12-prozentigen Kos-
tenerhdhung fiir das Gastgewer-
be gleich, betonte die als Referen-
tin geladene Geschaftsfihrerin
des DEHOGA Landesverbands
Renate Mitulla. lhre dstere Pro-
gnose fur diesen Fall: ,Das bricht
vielen Betrieben das Genick.”

In seiner Begr(iBung der Kollegen
zum Jahrestreffen wies der Vorsit-
zende launig, aber auch bitter auf
die schwierige Lage in der Gas-
tronomie hin: ,Willkommen an
alle, die Corona und die laufende
Gesetzgebung Uberlebt haben”,
sagte er.

Aus einem bunten StrauB an
Herausforderungen steche der

demografische Wandel fir Wir-
te und Hoteliers als die wohl
groBte Aufgabe heraus, die sie
bewaltigen miissen. Stichwort ist
der Fachkraftemangel. ,Wo sind
die Koche und Reinigungskraf-
te? Der demografische Wandel
schldgt gnadenlos zu“, meinte
Zackariat.

Dieser Mangel komme nicht etwa
durch die Lohnstruktur zustande.
,Es fehlen die Menschen”, lautet
seine Analyse. Daher fordert er
schnell ein Einwanderungsgesetz,
um die Licke auf dem Arbeits-
markt zu schlieBen. ,Es wird bun-
ter in der Gastronomie”, erklarte
er mit Blick auf die technische
Entwicklung, die auch in Zusam-
menhang mit Ldsungen gegen
den Fachkraftemangel stehen.
Die Kiiche der Zukunft mit White-
board, also digitalen Tafeln und
Robotern gebe es langst, berich-
tete Zackariat.

L Wir werden in Service- und K-
chen-Roboter investieren miissen.
Die Gastronomie von heute wird
in einigen Jahren passé sein”, ist
er Uberzeugt. Ein Beispiel: ,Die
Bestellung per Handy-App ist
langst Alltag.”

Vorsitzender Martin Zackariat (Mitte)
berichtete in launigen, aber auch
deutlichen Worten iiber das vergangene
Jahr im DEHOGA Liineburg.

,Die Bestellung per Handy-
App ist langst Alltag.”

Der Einzug der Computer in K-
chen, Speisesdle und an Theken
mache die Gastronomie zwar
technischer, doch Gastronomen
kénnte diese Entwicklung die
Chance bieten, dass sie mehr Zeit
flr ihre Gaste haben. <«

KLASSIFIZIERTE
BETRIEBE FEBRUAR
BIS APRIL 2023

4 Sterne

Berg & Tal Abenteuer Resort,
Bispingen

Niemeyers Romantik Posthotel,
FaBberg

3 Sterne Superior
Landhaus Eden GbR, Soltau

Ballands Hotel & Restaurant,
Lindwedel

Berg & Tal Abenteuer Resort,
Blockhitten Resort, Bispingen

Hotel am Kloster, Wienhausen

3 Sterne
Hotel Walsroder Hof, Walsrode

Heide Hotel Herrenbrlcke,
Miiden

Hotel St. Georg, Celle
Hotel 11 Eulen, Uelzen

3 Sterne Garni
Hotel am Bohmepark, Soltau

Seminar Hotel Schulz, Bergen



Sudheide geniel3en
im Muhlenmuseum

DEHOGA GIFHORN UNTERSTUTZT REGIONALINITIATIVE

Zum zweiten RegioTisch mit Gastronomen
aus der Region hatte die Regionalintiative
.Stdheide genieBen” Anfang April in das
Internationale Muhlenmuseum nach Gifhorn
eingeladen. Die sehr gute Resonanz auf diese
Einladung erfreute nicht nur Geschaftsfihrerin
Dana Schméche. Auch der DEHOGA Kreis-
verband Gifhorn, welcher die Initiative unter-
stiitzt, zeigte sich begeistert (iber die Anzahl
der Gaste und den gewahlten Veranstaltungs-
ort. Mit neuem Betreiber und Konzept 6ffnet
das Internationale Muhlenmuseum in Githorn
am Pfingstwochenende wieder seine Tore.

Mehr als 30 Mitglieder konnten Joachim Ban-
se und Imke Wolter, Vorstand der Ise-Land
Vermarktungsgemeinschaft ,Stidheide genie-
Ben!”, im Internationalen Miihlenmuseum in
Gifhorn begriiBen.

Gastgeber Sebastian Lipper, Projektleiter der
Vision&Trust Int. Miihlenmuseum GmbH, hieB
alle Gaste ebenfalls willkommen und stellte
mit Hargewine Tondo und Ehemann Dr. Kifle
Tondo die neue Geschaftsfihrung vor. Ge-
meinsam mit Betriebs- und Museumsleiter
Philipp Oppermann und Backermeister Stefan
Arste erklarte das Team: Beide Institutionen —
die Vision&Trust Int. Miihlenmuseum GmbH
und ,Stdheide genieBen” — verfolgen das
Ziel, Produkte aus der Region einer breiten
Offentlichkeit vorzustellen und anzubieten.
Auch die Mitglieder der Regionalinitiative

.Stdheide genieBen” bekraftigten, dass die
Symbiose mit dem Mihlenmuseum ein abso-
luter Volltreffer sei: Denn wo kann man sich
der ganzen Tourismuswelt besser prasentieren
als bei einem Vorzeigeprojekt und Leuchtturm
im Landkreis Gifhorn.

An Pfingsten 6ffnet das Internationale Miih-
lenmuseum in Gifhorn wieder seine Tore.
Nachhaltigkeit und hochwertige Produkte
direkt von Erzeugern aus der Region gehdren
zum festen Bestandteil des neuen Betreiber-
konzepts. Dieses zeigt sich auch im Bauern-
garten mit historischen Gemlsesorten, im
Dorfladen und dem Gastronomieangebot im
Trachtenhaus. Die Gaste des RegioTisches
konnten sich von den neuen kulinarischen
Highlights erstmalig Uberzeugen. Backermeis-
ter Stefan Arste bot frisch gebackenes Brot,
Butter- und Streuselkuchen an. Daneben gab
es fiir die Besucher neue Senfvarianten als
Deutschlandpremiere vom Hof Behn, Wild-
und Iseland-Peitschen von Fleischerei Kusch
sowie Butter und Frischkdse von Bauer Banse.

Bis zur Wiedereréffnung werden heimische
Geholze gepflanzt, die Tierhaltung durch
Heidschnucken erganzt und eine Streuobst-
wiese angelegt, um den Menschen die Region
Stidheide Gifhorn naher zu bringen. Wie Se-
bastian Lipper mitteilte, pflege man auch den
Kontakt zu anderen Museen und lasse sich
durch weitere neue Ideen inspirieren. So sei

Geschaftsfiihrerin Hargewine Tondo und Ehemann

Dr. Kifle Tondo mit Projektleiter Sebastian Lipper,
Museumsleiter Philipp Oppermann und Béackermeister
Stefan Arste am Kuchenbuffet.

auch ein Bienenkorb im Gesprach, der durch
eine Korbimkerei betrieben wird.

Landtagsabgeordneter Christian Schroeder,
selbst Vorstandsmitglied bei ,Siidheide ge-
nieBen!” und Chef des Gasthauses Schroeder-
Radener Deele in Wittingen, sieht in der Wie-
dereréffnung des Miihlenmuseums eine groBe
Chance fiir die Tourismusregion Gifhorn wie-
der in aller Munde zu sein.

Auch DEHOGA-Kreisvorsitzender Karlheinz
Brunck freut sich auf die Wiedereroffnung des
Muhlenmuseums mit vielen neuen Angeboten
flr die ganze Familie, die ein Aushangeschild
fir die Gastronomie sein werden und auch die
Hotels in der Region wieder fiillen.

Das konnte Jorn Pache, Geschaftsfihrer Tou-
rismus Stidheide Gifhorn GmbH, nur bestati-
gen: ,Wir bekommen schon jetzt jeden Tag
Anfragen nach Ubernachtungen in der Region
und Fragen, wann das Internationale Mihlen-
museum wieder er6ffnet wird.” <

Uber 30 Mitglieder der Regionalinitiative ,Siidheide
genieBen” kamen zum RegioTisch ins Internationale
Mithlenmuseum nach Gifhorn. Darunter auch
Landtagsabgeordneter Christian Schroeder, links,
vom Gasthaus Schroeder-Radener Deele.

Fotos: Siegfried Glasow




Gold und Silber bei den
Jugendmeisterschaften

FRANZISKA BARNIECK, TIMON HUNS UND SANDRA WEGNER UBERZEUGTEN

Die Generalprobe im Schulrestau-
rant der BBS | in Gifhorn hat sich
gelohnt. Die drei Jugendmeister,
die sich fir die Niedersachsischen
Jugendmeisterschaften  qualifi-
ziert hatten, kamen mit einer Gol-
denen und drei Silbermedaillen
in ihre Betriebe zuriick. Kirzlich
fand fir sie ein offizieller Empfang
in der BBS I in Gifhorn statt. Die
Jugendmeisterschaften auf Kreis-
und Landesebene wurden mit den
Lehrkraften und Priifungsaus-
schussmitgliedern vorbereitet und
durchgefiihrt und von den DEHO-
GA-Kreisverbanden Gifhorn und
Wolfsburg finanziell unterstiitzt.

Den groBten Erfolg erlebte die
kiinftige Hotelfachfrau Franziska
Barnieck (22) aus dem Privathotel
Alte Mihle in Weyhausen. Aus
der Hand von DEHOGA-Président
Detlef Schréder erhielt sie die
Goldmedaille und hat sich damit
fur die Deutschen Meisterschaf-
ten in Kénigswinter qualifiziert.
Erfolgreich war auch der Koch-
Azubi im dritten Lehrjahr Timon
Huns (24) vom Innside Hotel by
Melia aus Wolfsburg, der fiir sein
3-Génge-Menii die Silbermedaille
erhielt. Fir Restaurantfachfrau
Sandra Wegner (20) vom Schloss-
restaurant Zentgraf aus Gifhorn
erfiillte sich ein Traum, denn sie
gewann aufgrund ihrer tollen
Leistungen ebenfalls die Silber-
medaille. In der Teamwertung

Gratulation an die Medaillengewinner
(v.l.n.r.): Karlheinz Brunck, Jorg Zent-
graf, Sandra Wegner, Silke Wilharm-
Cottle, Franziska Barnieck, Marvin
Bohm, Timon Huns, Heike Strauch,
Andreas Ochs, Melanie Perricone und
Anja Sternberg. Foto: Glasow
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mussten sich die drei nur der BBS
Ritterplan aus Géttingen geschla-
gen geben, gewannen aber auch
hier die Silbermedaille. Insgesamt
kampften die 37 besten Auszubil-
denen von 12 Berufsschulen aus
ganz Niedersachsen um den Titel.

Schon im Vorfeld mussten die drei
Azubis Aufgaben erfiillen und die
Ergebnisse  einreichen:  Franzis-
ka Barnieck und Sandra Wagner
mussten ein Veranstaltungskon-
zept zum Motto inklusive eines
Entwurfs fiir die MenUkarte des
Schautisches und fiir die Tischde-
koration eines Schautisches er-
stellen. Fir Timon Huns wurde ein
Warenkorb bestimmt. Wie Klas-
senlehrerin  Silke Wilharm-Cottle
von der BBS | berichtete, kam der
angehende Koch Timon Huns stets
mit dem Zug von Wolfsburg nach
Gifhorn und transportierte seinen
Warenkorb in einem Einkaufswa-
gen eines nahegelegenen Super-
marktes, den er dann auch umge-
hend wieder zurlickbrachte. “Wer

1—- -\..it-\'-'1.i'-_--ll“\..":-r"\-\"1
ZUAKUNFT SICHERN

solch einen Ehrgeiz an den Tag
legt, der hat eine groBe Zukunft
vor sich”, so Wilharm-Cottle.

Unter den Gratulanen waren nicht
nur die Klassenlehrer der BBS |
sondern auch die Vertreter der
beiden DEHOGA-Kreisverbande
Gifhorn und Wolfsburg, Kreisvor-
sitzender Karlheinz Brunck und
Kreisvorsitzende Melanie Perri-
cone sowie Jorg Zentgraf vom
Schlossrestaurant als ein Vertreter
der Aushildungsbetriebe.

,Da hat sich die Investition in
Schulkiiche und -restaurant doch
schon bezahlt gemacht, denn die
drei Teilnehmer fanden optimale
Voraussetzungen fiir einen Wett-
bewerb auf niedersachsischer
Ebene vor”, so Karlheinz Brunck.
Schulleiterin Heike Strauch zu den
Medaillengewinnern: ,Ich  bin
machtig stolz auf Euch, denn Ihr
habt sehr viel zum guten Ruf der
Berufsbildenden Schulen | in Gif-
horn beigetragen!” Klassenlehre-

rin Wilharm-Cottle: ,Dieser Erfolg
ist eine grandiose Werbung flr
die vielfdltigen Berufe im Gast-
gewerbe und wird sicher als gu-
tes Beispiel fir eine erfolgreiche
Ausbildung in Hotels, Restaurants
und Kiichen der Region gelten!”

Deutschlands Koch des Jahres,
Marvin Béhm, vom Restaurant
Aqua des Hotels The Ritz Carlton,
Wolfsburg, der erstmals im Prii-
fungsteam fiir Koche saB, hatte
Timon Huns wahrend der Vorbe-
reitungen zur Niedersachsischen
Jugendmeisterschaft —unterstiitzt
und durch seine Tipps mit zum Er-
folg beigetragen. Huns will noch
ein Jahr bei seinem Ausbildungs-
betrieb in Wolfsburg bleiben und
danach die Welt kennenlernen.
Sein Ziel: eines Tages einen ei-
genen Betrieb flihren! Franziska
Barnieck und Sandra Wegner
haben sich nach ihrer Riickkehr in
den Betrieben feiern lassen und
mussten einen Tag spater wieder
ihren Dienst antreten. <



DEHOGA HEIDEKREIS

Positive Bilanz

Der DEHOGA Heidekreis zieht
auf seiner Jahreshauptversamm-
lung eine positive Bilanz, aber die
Preiserhdhung bei Lebensmitteln
und die Verteuerung der Energie-
kosten sorgen fir Probleme.

Zur  Jahreshauptversammlung
hatte der Kreisverband Heidekreis
am 7. Februar 2023 in den Schaf-
stall am Heidegarten nach Schne-
verdingen geladen.

,Schon, dass Sie so zahlreich da
sind und wir bei schonstem Wet-
ter und ohne gesetzliche Aufla-
gen einhalten zu missen wieder
tagen kénnen”, begriBte Jens
Asche die Teilnehmer der Jahres-
hauptversammlung. Er erldutert
den Verlauf des letzten Jahres,
mit welchen Problemen die Bran-

che zu kampfen hatte
und immer noch zu
kampfen hat.

Er wies darauf hin,
dass vonseiten des DE-
HOGA Kreisverbandes
regional oder iberregi-
onal Uber den Landes-
verband zu allen Zeiten
politische ~ Gesprache
stattgefunden haben,
um die Note des Gast-
gewerbes deutlich zu machen
und die Forderungen des Verban-
des aus unternehmerischer Sicht
zu untermauern. Zwei der wich-
tigsten Themen im kommenden
Jahr werden die Beibehaltung
der gesenkten Mehrwertsteuer
sowie der Arbeits- und Fachkraf-
temangel sein.

Die als Referentin eingeladene
Anja Krebs, Férdermittelberaterin
der NBank in Lineburg, gab den
Gastronomen Tipps, wie sie auf
Forderprogramme  zuriickgreifen
kdnnen. <«

Gut besucht war die Versammlung des
DEHOGA Heidekreis im Schafstall am
Heidegarten.

Gastronomie Eqm(smeﬂf

Duisburger Sir.11, 28199 Bremen, Tel. 0421 - 53 65 20

verkaul@porzellan-maass.de

i :
Ihr GroBhandel fiir

+ Porzallan

+ Bestacke

+ Gliser

+ Buffetartikel

+ Klichenbedarf

+ und noch viel mehr

www, porzellan-maass.de

Fisinebebeenlungs- und

Personalmangels)

www holst-und-partner.de

Berlin

Kassel/Kaufungen

Holsi & Partner

Trasningsgesalschaf fr

\elars, GY und Handel mbH

Fir Mﬂglleder des DEHOGA Niedersachsen
Digital-Quick-Check
zu Sonderkenditionen
Sie michten lhren Betrieb auf Zukunftstrichtigkeit prifen?
Sind Sie fit fir die Digitalisierung™?
¥ Aufnahme der vorhandenen Systeme + Prifung auf Schnittstellen
¥ Optimierungsvorschldge Internetseite und Hotelsoftware

v Anaylse der Kliche (Kalkulation + Bestellwesen], Optimierungs-
méglichkeiten bis zu 30% der Personalkosten

v Optimierung Ablauforganisation + Kassensysteme im Service:
Tischreservierung bis zur Bezahlung (25% mehr Umsatz + Personal-
kastenreduzierung durch Prozessoptimierung + Abfederung des

v Optimierung der Buchhaltung mit bis zu 50% Zeltersparnis

v Géstezufriedenheit: Guest-Journey im Haus

v Ziel: Mehr Transparenz relevanter Daten, Kennzahlen etc. sowie mehr
Freizeit und Miglichkeiten, am Betrieb zu arbeiten

Reservieren Sie sich umgehend lhren persiinlichen Quick-Check!

Hotline: 0171 -51 41 160

Denben wund Fandeln fin Worgen

Arnsberg

Anzeigenannahme: Telefon 04551/1450
Telefax 04551/2504, E-Mail: ni@vht.de
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Es war eine schone Zeit

FRIEDRICH-WILHELM GALLMEYER ZUM EHRENVORSITZENDEN DES DEHOGA NIENBURG ERNANNT

Anlasslich der Jahreshauptversamm-
lung fanden Ehrungen statt (vorne, von
links): Annegret Okelmann (Okelmann’s
& Café Heimatliebe), Cord Rode (Rodes
Hotel) und Ehrenvorsitzender Friedrich-
Wilhelm Gallmeyer (ehemals Hotel zur
Krone). Nicht auf dem Foto sind Rita
Tscherwen und Ingo Sorban.

Foto: DEHOGA KV Nienburg / Michael
Duensing

BEZIRKSVERBAND
HANNOVER

Geschaftsflihrerin
Kirsten Jordan
Yorckstr. 3

30161 Hannover

Tel. 0511 33 706-31
Fax 0511 33 706-30
Email: jordan@
dehoga-hannover.de
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Anlasslich  der Jahreshauptver-
sammlung des DEHOGA Kreis-
verbandes  Nienburg  wurde
Friedrich-Wilhelm Gallmeyer zum
Ehrenvorsitzenden ernannt. 39
Jahre lang hat der Holtorfer im
Vorstand aktiv mitgewirkt.

Vielen Dank fiir Deine
geleistete Arbeit. Du hast
den Kreisverband Uber viele

Jahre souveran gefihrt”

DEHOGA-Vorsitzender ~ Henrik
Dreyer wirdigte sein langjahriges
Engagement: ,Vielen Dank flr
Deine geleistete Arbeit. Du hast
den Kreisverband iber viele Jahre
souveran gefihrt”

Mit groBem Dank fiir die Ernen-
nung sagte der Geehrte: ,Es war
eine schéne Zeit” Zudem standen
weitere Ehrungen fiir langjahrige
Mitgliedschaft auf der Tagesord-
nung: Rita Tscherwen (50 Jahre),

Annegret Okelmann (50 Jahre),
Cord Rode (25 Jahre) und Ingo
Sorban (25 Jahre).

Vor den Ehrungen berichtete Vor-
sitzender Henrik Dreyer zur aktu-
ellen Situation: ,Ein spannendes
Jahr steht uns bevor. Wir freuen
uns, dass wir wieder die belieb-
ten Radtouren anbieten kdnnen”
Insgesamt fiinf Touren sind es in
diesem Jahr. Vorsitzender Drey-
er freute sich, dass die Radtou-
ren kompetent begleitet werden
vom ADFC Nienburg, er sprach
seinen ausdriicklichen Dank da-
fir aus. Zudem dankte er Martin
Fahrland, Geschaftsfiihrer der
Mittelweser-Touristik ~ Nienburg,
fiir seine fachliche Unterstiitzung.

Mit Blick auf die Corona-Pande-
mie stellte Henrik Dreyer heraus:
LWir milssen diese Zeit hinter uns
lassen und nach vorne schauen.”
Derzeit sei es eine Herausforde-
rung, Personal zu finden. ,Wir
hoffen, dass sich die Situation

bald verbessert”, so Dreyer. Am
21. Mai findet das beliebte Spar-
gelfest im  Biedermeiergarten
des Nienburger Museums statt.
Zudem ist fiir August 2023 das
DEHOGA-Sommerfest geplant.

Auch in diesem Jahr wird es wie-
der den Nienburger Spargelteller
geben. Allerdings unter neuen
Voraussetzungen: Die teilneh-
menden Gastronomen kénnen
den Spargelteller individuell ge-
stalten, das heiBt, dass es keinen
einheitlichen Preis mehr gibt. Um
den Kundenwinschen nachzu-
kommen, werden nun individuelle
Gerichte angeboten, so dass sich
der Preis nach der jeweiligen Vari-
ation richtet.

Des Weiteren standen Wahlen
auf der Tagesordnung: Cord Rode
wurde zum 1. Kassenwart wie-
dergewahlt, ebenso wie Michael
Schroder zum 1. Schriftfiihrer.
Kassenprtifer sind Birte Drechsler
und Jirgen Meyer. <



MITGLIEDER INFORMIEREN SICH

Aktuelle Themen und I\/Iehrvvegsystem

Aus erster Hand konnten sich
die Mitglieder auf der Jahres-
hauptversammlung des Altkrei-
ses Neustadt in der Schatzinsel
in Wunstorf-ldensen (iber Mehr-
wegldsungen fiir die Gastronomie
informieren. Franziska Maier-Ring
von der Firma Recup/Rebowl
stellte den Kreislauf des Mehr-
wegsystems und die géngigen
Produkte vor.

Mit groBem Engagement hat
sich Recup/Rebowl der Aufga-
be verschrieben, Mehrweg zum
neuen Standard zu machen. Frau
Maier-Ring stellte die verschiede-
nen Produkte vor, die derzeit im
Einsatz sind. Besonders erfreut
zeigten sich die Mitglieder {ber
die Ankiindigung, dass ein gro-
Beres Mehrweggefal in Planung
ist, mit dem die Betriebe auf dem
Lande ihr Sortiment noch besser
abdecken kdnnen. Auf der Web-
site von Recup/Rebow! gibt es
kostenloses Schulungsmaterial fir
Mitarbeitende und einen Einblick
in das kostenlose Marketingstar-
ter-Paket. Frau Maier-Ring wies
auBerdem auf das mdgliche Ein-
sparpotenzial bei der Verwen-
dung von Mehrweg hin.

e

Auf der Tagesordnung standen
Vorstandswahlen. Als erster Vor-
sitzender des Altkreises wurde
Thomas Stolte einstimmig von
der Versammlung  bestatigt.
Auch der Schatzmeister Gerd
Kruse wurde einstimmig wieder-
gewahlt.

Auf aktuelle Themen wie die
Einfiihrung einer verbandlichen
Rechtsschutzversicherung  ab
2024, das seit August 2022
geltende Nachweisgesetz, die
nachsten Stufen des Entgeltta-
rifvertrages sowie die Debatte
um die Entfristung der 7 Prozent

Mehrwertsteuer auf Speisen ging
Geschaftsfiihrerin Kirsten Jordan
ein. Sie empfahl eindringlich,
schriftliche Arbeitsvertrdge mit
den Mitarbeitenden abzuschlie-
Ben und daflr die Muster des
DEHOGA zu nutzen.

Fir Juni plant der Vorstand des
Altkreises Neustadt eine zweité-
gige Busreise nach Soest, Lipp-
stadt und Bielefeld.

Im Anschluss an die Versammlung
durften sich die Teilnehmenden
auf ein Wildbuffet im Gasthaus
Schatzinsel freuen. <

Die Teilnehmenden der Jahreshauptver-
sammlung Neustadt mit den Mehrweg-
produkten der Firma Recup/Rebowl.

Einstimmig wiedergewahlt: 1. Vorsitzen-
der Thomas Stolte (l.) und Schatzmeister
Gerd Kruse (r.) mit Geschaftsfiihrerin
Kirsten Jordan.
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Regionales Edelgemuse

SPARGELSAISON 2023 OFFIZIELL EROFFNET

Spargelkonigin Lea Stieber und Fritz Bormann von der
Arbeitsgemeinschaft ,Nienburger Spargel” genieBen
das Gericht ,,Gnocchi mit Spargelcurry” von Gastronom
Jorg Werfelmann (Neuloher Hof), der auch 2. Vorsitze-
ner des DEHOGA Kreisverbandes Nienburg ist.

Foto: Duensing

Am 12. April wurde die diesjéhrige Spargelsai-
son im Landkreis Nienburg offiziell erdffnet.
Einladende waren die Arbeitsgemeinschaft
.Nienburger Spargel”, die Niedersachsische
SpargelstralBe, das Niedersachsische Spargel-
museum und die Vereinigung der Spargel- und
Beerenanbauer.

Fritz Bormann, Sprecher der Arbeitsgemein-
schaft ,Nienburger Spargel”, begriBte die
Géste im , Neuloher Hof” und betonte in sei-
nem GruBwort die Bedeutung der Regionalitat
des Edelgemiises. Nach GruBworten stach
Spargelkénigin Lea Stieber symbolisch den
ersten Spargel auf einem Feld von Clemens

Mertens. Im Anschluss erklarte die Majestat
die Spargelsaison fiir offiziell eréffnet. Gast-
ronom Jérg Werfelmann, Chef des Neuloher
Hofes und sein Team verwghnten die Gdste
mit einem besonderen Meni: Gnocchi mit
Spargelcurry wahlweise mit Hahnchenbrust-
streifen. Das ist auch das Gericht des Nienbur-
ger Spargeltellers des Restaurants. Erstmalig
haben die teilnehmenden DEHOGA-Betriebe
die Mdglichkeit, einen individuellen ,Spar-
gelteller” anzubieten. Der DEHOGA-Kreis-
verband Nienburg kommt mit diesem neuen
Angebot den individuellen Wiinschen seiner
Gaste nach. <

AKTION ZUR BERUFSORIENTIERUNG

Gastronomische Betriebe

So viele Eindrlicke wie méglich zu gewinnen,
ist das Ziel dieser Aktion fiir junge Leute, die
bereits seit 2014 im Kreisverband Schaumburg
durchgefihrt wird. Gemeinsam mit der Bundes-
agentur flr Arbeit, dem Schaumburger Land
Tourismusmarketing, der BBS Stadthagen und
dem Bildungsbiiro des Landkreises Schaum-
burg organisiert der DEHOGA Kreisverband
Schaumburg Fahrten zur Berufsorientierung.
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Die Betriebe stehen hinter dieser Aktion und
prasentieren die unterschiedlichen Formen
von Gastronomie und Hotellerie verbunden
mit dem heimischen Tourismus. Die Aktion ist
von besonderer Bedeutung, weil sie hautnah
aufzeigt, wie interessant und vielseitig die Be-
rufe im Gastgewerbe sein kénnen. Besonderes
Augenmerk lag auch auf der Neuordnung der
Berufsbilder.

aden ein!

Am 22. und 23. Mérz 2023 konnten mehr als

80 Schiilerinnen und Schiiler begriiBt werden.

Nach dem Start in der Berufshildenden Schule

Stadthagen wurden die Betriebe im nordéstli-

chen bzw. siidwestlichen Gebiet von Schaum-

burg angefahren. Teilgenommen an der Akti-

on haben:

= Grandhotel Esplanade, Bad Nenndorf

= Hotel Schmiedegasthaus Gehrke, Riepen

= Hotel & Restaurant Haus am Meer,
Steinhude

= Hotel & Restaurant Zum dicken Heinrich,
Lidersfeld

= Gasthaus Gerland, Nienbriigge

= Hotel Ambiente, Blickeburg

= Hotel & Restaurant GroBe Klus, Rocke

Schlosskdiche, Blickeburg

Hotel Stadt Kassel, Rinteln

Hotel & Restaurant ,Schaumburger Ritter”,

Schaumburg

Wahrend der Fahrt durch die Betriebe gab es
an jeder Station einen kleinen Imbiss und Ge-
tranke. Es stand immer ein Ansprechpartner
fir alle Fragen der Schilerinnen und Schiler
zur Verfligung. <



Gastronomie
der Zukunft

VERSAMMLUNG IN STADE

Im Marz hatte der DEHOGA Kreis-
verband Stade zur Mitgliederver-
sammlung eingeladen. Beim Kol-
legen Manfred Umland, Inhaber
Hartlef’s Gasthof in Stade-Biitz-
fleth, trafen sich die Mitglieder,
um sich Uber Neuigkeiten aus der
Branche auszutauschen.

Leider fiel ein Vortrag zum Thema
LNG-Gasterminal in Stade kurz-
fristig aus. Der Vorsitzende Lutz
Feldtmann freute sich deshalb be-
sonders, dass er Dr. Hartmut Mey-

er, Betriebs- und Fordermittelbe-
rater, spontan fiir einen Vortrag
gewinnen konnte. Unter dem Titel
.Gastronomie in der Zukunft” be-
richtete er iiber den Wandel in der
Branche, Trends, den Umgang mit
gegenwartigen Problemen in der
Branche sowie Uber die aktuellen
Fordermdglichkeiten. Die Anfor-
derungen flr Nachfolger in der
Gastronomie waren ebenso ein
Thema wie Tipps zur Steigerung
der Produktivitat und Rentabilitat
in der Zukuntft.

Der Vorsitzende informierte im
Anschluss zu aktuellen Themen,
darunter der aktuelle Stand um
die Debatte zur dauerhaften Bei-
behaltung des reduzierten Mehr-
wertsteuersatzes von 7 Prozent
auf Speisen sowie eine mogliche
Erhdhung des Mindestlohns ab
2024. Es entstand eine lebhafte
Diskussion in der Versammlung zu
diesen und vielen weiteren The-
men. Turnunsgemal stand dann

Vorsitzender Lutz Feldtmann mit seinem
Stellvertreter Uwe Staats und dessen
Vorganger Sebastian Wohlers (v.r.n.l.)

die Wahl des 2. Vorsitzenden
auf dem Programm. Lutz Feldt-
mann dankte Sebastian Wohlers,
der nicht zur Wiederwahl zur
Verfligung stand, fir 11 Jahre
Vorstandsarbeit. An seine Stelle
wahlte die Versammlung einstim-
mig Uwe Staats, Inh. Witt's Gast-
hof Zur Post aus Oederquart. <«

HolidayCheck Award 2023

STRANDHOTEL DUHNEN ZAHLT ERNEUT ZU DEN BELIEBTESTEN HOTELS

Nachdem in den letzten beiden Jahren der ,Holi-
dayCheck Special Award” verliehen wurde, gab es
nun erstmalig wieder die Chance, den requldren Ho-
lidayCheck Award zu gewinnen, welcher basierend
auf mehr als 623.000 echten Bewertungen an die
beliebtesten Hotels aus Gber 122 Urlaubsregionen
verliehen wird.

Dabei gelten strenge Kriterien. So muss zum Bei-
spiel ein Hotel mindestens 50 Urlauberbewertun-
gen innerhalb von 12 Monaten erhalten haben. Die
Unterkiinfte miissen zudem von mindestens 90 Pro-
zent ihrer Géaste weiterempfohlen worden sein. Das
Strandhotel darf sich bei der diesjahrigen Preisverlei-
hung Gber einen guten 3. Platz in der Region Nieder-
sachsen freuen.

LWir freuen uns auch in diesem Jahr wieder zu den
beliebtesten Hotels in Niedersachsen, Deutschland
und weltweit zu gehéren. Die Auszeichnung zeigt,
dass nach herausfordernden Jahren voller Ungewiss-
heit die richtigen Weichen gestellt wurden. Ein gro-
Ber Dank geht dabei an unsere Géste sowie an alle
Mitarbeitenden®, so Hoteldirektor Kristian Kamp.

Ubergabe des HolidayCheck Awards 2023 durch Dragan Zovko
(HolidayCheck) an den stolzen Hoteldirektor Kristian Kamp

Das familiar geflihrte First-Class-Hotel an der
Nordseekiste prdsentiert sich mit einer Géstebe-
wertung von 5,8 und einer Weiterempfehlungsrate
von 99 Prozent (Stand 20.02.2023) auf hochstem
Niveau. Das Strandhotel vereint im Sehnsuchtsort
Duhnen traditionelle mit neuen Werten und schafft
dadurch gelebte Gastfreundschaft. In den rundum
renovierten Hotelzimmern konnen die Gaste ihren
Urlaub meist mit direktem Blick auf das Weltnatur-
erbe Wattenmeer genieBen. Neben der Vorzugslage
in erster Reihe schatzen die Gaste insbesondere die
Freundlichkeit der Mitarbeitenden und den hervorra-
genden Service. <

BEZIRKSVERBAND
STADE

Geschaftsflihrerin
Nathalie Riibsteck
SchiffertorsstraBe 45
21682 Stade

Tel. 04141476 70
Fax 0414179 68 294
Email: kontakt@
dehoga-stade.de
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Qualitat und Geschmack sind besonders gut

IM OSNABRUCKER LAND HAT DIE SPARGELSAISON BEGONNEN

Er ist zugleich knackig und ge-
sund: In den Westerwieder Bau-
ernstuben hat Kiichenchef Hubert
Schowe Mitte April die diesjahri-
ge Spargelsaison eingelautet. Das
nur wenige Kilometer entfernt

L =1 Lo I B
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’

Kiichenchef Hubert Schowe hat den ers-
ten Spargel in den Westerwieder Bau-
ernstuben serviert.

geerntete GemUse wird taglich
frisch vom Feld in die Restaurant-
kliche geliefert. Die Nachfrage ist
vom ersten Tag an riesengroB.
.Schmeckt richtig lecker. Davon
wollen wir mehr”, sind sich die
Gaste einig.

Die allerersten Spargelportionen
hatte das Bauernstuben-Team
bereits an den Ostertagen auf
den Tisch gebracht. Auf der
Speisekarte des Bad Laerer Re-
staurants wurde das konigliche
Gemiise erst eine Woche spater
angeboten. ,Die Qualitdt und der
Geschmack sind in diesem Jahr
besonders gut”, berichtet Hubert
Schowe. Dank des nach einem
knackig-kalten Winter inzwischen

feucht-warmen Wetters sprieBe
der Spargel seit Mitte April mit
Elan aus dem Boden und kénne
in ausreichenden Mengen in den
Gaststatten angeboten werden.

Im Jahr 2022 wurden in den
Hauptanbaugebieten des Landes
rund um Hannover, Liineburg,
Nienburg, Osnabriick und Uelzen
mehr als 26.000 Tonnen Spar-
gel gestochen. Umgerechnet auf
das Bundesgebiet bedeutet das,
dass in Deutschland jeder vom
Kleinkind bis ins hohe Alter rund
300 Gramm Spargel allein aus
Niedersachsen gegessen hat. Die
Spargel-Anbaubetriebe  gehen
nach Angaben der Landwirt-
schaftskammer  Niedersachsen

Jrecht positiv gestimmt” in die
neue Saison.

Fiir die Gaste von Hubert Schowe
und seine Berufskollegen in der
Region zahlen Spargelspezialita-
ten zwischen April und Juni stets
zu den beliebtesten Gerichten.
JWir kommen jedes Jahr ext-
ra zum Start der Spargelsaison
hierher”, berichtet eine eigens
aus Osnabriick nach Bad Laer ge-
kommene Feinschmeckerin. Von
einer inflationsbedingten Zuriick-
haltung spurt Restaurantinhaber
Hubert Schowe denn auch nichts:
LUnsere Spargelgerichte sind er-
neut duBerst beliebt. Viele Géste
kdnnen davon gar nicht genug
bekommen”. <

BEZIRKSVERBAND
OSNABRUCK-EMSLAND/
GRAFSCHAFT BENTHEIM

Geschaftsfiihrer Dipl.-Kfm.

Dieter M. F. Westerkamp

WeberstraBe 107

49084 Osnabriick

Tel. 05417 39 21
05417087 77

Email: dieter.westerkamp@

t-online.de
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UMWELTFREUNDLICHER URLAUBSSPASS

Klimaneutra

Umweltfreundlicher UrlaubsspaB
steht auf Deutschlands erster
klimaneutralen Radtour mit Start
und Ziel im emslandischen Mep-
pen im Fokus. Die Tour verlduft
auf fiinf Etappen komplett CO2-
neutral. Entlang der Radweg-
strecke wurden 1.800 Obstbdu-
me plus reichlich Wildkrdutern
gepflanzt. Die so entstandenen
Klimawiesen binden CO2 und
produzieren Sauerstoff.

Bei der Tour wird neben Muskel-
kraft allenfalls Oko-Strom fiir die
E-Bikes verbraucht. Von Meppen
aus geht es am zweiten Tag durch
eine von Wiesen und Weiden ge-
saumte Landschaft nach Sogel, wo
Himmlinger Spezialitaten verkos-
tet werden. Am Ende der mit 55
Kilometern ldngsten Tour-Etappe

wartet ein Abendessen mit Lecke-
reien aus der Region. Die Kultur-
schatze des Artlands gilt es auf der
dritten Etappe zu entdecken.

Wie gut Innovationen und Nach-
haltigkeit in der Landwirtschaft
zusammen passen, kann man an
Tag vier erleben. Der Abschluss-
tag fiihrt Gber die Korn- und

e Radtour

Hansestadt Haseliinne zuriick
zum 4 Sterne Via Plaza-Hotel in
Meppen, wo die Tour auch be-

gonnen hatte.

Deutschlands erste klimaneutrale
Radtour wird von einem mit Land
und Leuten vertrauten Reiseleiter
begleitet. Veranstalter ist die Ha-
setal Touristik in Loningen. <




Glitzer, Glanz und Glamour

RUND 200 GUT GELAUNTE GASTE BEIM BALL DER GASTRONOMIE

Sie freuten sich iiber 50 Jahre im DEHOGA (von links):

Geschaftsfiihrer Gerd Ganseforth, die geehrte Familie Heyen
aus Esterwegen und der Kreisvorsitzende Georg Niemeyer.

Es ist toll, dass wir heute endlich wieder ge-
meinsam einen entspannten Abend genieBen
diirfen”. Der Vorsitzende des DEHOGA Kreis-
verbands Aschendorf Himmling und Papen-
burg, Georg Niemeyer, begriiBte auf dem Ball
der Gastronomie im Saal Schulte Lind in Pa-
penburg rund 200 sichtlich gut gelaunte Gés-
te. ,Ich bin froh, dass nach der langen Zeit der
Pandemie nun so viele Gastronomen mit ihren
Partnern der Einladung gefolgt sind”.

Der Ball stand unter dem Motto ,Glitzer, Glanz
und Glamour”. Entsprechend festlich war der
Saal in einem stimmungsvollen Ambiente ge-
schmiickt. Nach einem leckerem und abwechs-

Sichtlich gut aufgelegt waren beim Ball der Gastronomie Dagmar Kuhr (2. Vorsitzende), Wolfgang

lungsreichen Buffet dankte der Kreisvorsitzen-
de den Gastgebern Anke und Heinz Werner
Schulte Lind fiir die durchweg gelungene Aus-
richtung und den hervorragenden Service. ,Wir
alle konnen heute erleben, dass hier Gastrono-
mie im besten Sinne gelebt wird".

Im weiteren Verlauf zeigten die Gastro-Profis,
dass sie auch selbst frohlich feiern konnen. Es
gab viele angenehme Gesprache unter Kolle-
gen, zu denen mit einem kihlen Hellen und
anderen Erfrischungen angestoBen wurde.

Zu den Highlights des Abends zahlte auch die
Ehrung der Familie Heyen vom alten Herren-

Hackmann (Bezirksvorsitzender), die Inhaber der Mitgliedsbetriebe aus den Familien Liesen, Abels,
Hinrichs, Thieben sowie Georg Niemeyer (Kreisvorsitzender) und Gerd Gansforth (Geschaftsfiihrer).

haus aus Esterwegen anlasslich ihrer 50-jahri-
gen DEHOGA-Mitgliedschaft. Der Bezirksvor-
sitzende Wolfgang Hackmann begriiBte unter
dem Beifall der Gaste zudem vier neue DEHO-
GA-Mitglieder: Das Alte Gasthaus Ganseforth
aus Kluse, Grill und Pfanne aus Dorpen, das
Waldhotel Surwold sowie das Moorstiibchen
aus Sustrum Moor.

JWir freuen uns, dass unser Verband wei-
terhin wachst und neue Mitglieder dazu ge-
winnt”, erklarte der Bezirksvorsitzende. Die
positive Entwicklung zeige, dass die guten
Leistungen des Berufsverbandes weithin ge-
wirdigt werden. <

auch Stechmiicken, Wespen, Mostfliegen, etc.

Mit dem batteriebetrigbenen = :
automatischen Zerstauber wird i
Ungeziefer aus samtlichen Raumen,

auch Gastraumen ferngehalten

Das geruchslose Spray ist fir den Menschen valli
ungefahrlich. Ein Gerat deckt bis 70 gm Flache ab.
Mach 24 Stunden ist der Raum insektenfred,

selbst bei gedffnetan Fenstern und Tiren

Wir haben auch andere Systeme fiir Kiiche,
Produktion und sehr groBe Rdume am Lager.

Heilsbergstr. 29-31
D-78247 Hilzingen
Tel: 07731-92 49 60
Fax 0773192 4976

info@rued.info
Frﬂg as www.rued.info

8 Tage zur Probe
Verkaufer gesucht

@ GIESSER

M A LE GEHRMARMTY

www.giesser.de

www.gastroimmo24.de

Gastgewerbe-Immobilien

Kassensysteme
WEDEMANN GmBH

Kassensysteme und Waagen
fiir die Gastronomie
Felix-Wankel-StralRe 14

26125 Oldenburg

o0441-536060

www.wedemann.de
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Branche nimmt wieder Fahrt auf

ZUVERSICHT IM KREISVERBAND ASCHENDORF-HUMMLING / PAPENBURG

Es geht langsam wieder aufwarts. Die Betrie-
be sind groBtenteils mit einem blauen Auge
durch die Corona-Zeit gekommen. ,Wir bli-
cken vorsichtig zuversichtlich in die Zukunft”,
betonte der Vorsitzende Georg Niemeyer in
einem kurzen Riickblick bei der Jahreshaupt-

Bezirksvorsitzender Wolfgang Hackmann
sprach zu den gut 30 anwesenden Mitgliedern.

versammlung des DEHOGA-Kreisverbands
Aschendorf-Hiimmling und Papenburg.

Die gut 30 im Hotel Lissing in Lehe versam-
melten Mitglieder sahen das offensichtlich
genau so. Bei der turnusgemal anstehenden
Neuwahl des Vorsitzenden sprachen sie sich
einstimmig fir die Wiederwahl von Georg
Niemeyer aus. Ebenfalls einstimmig und mit
reichlich Beifall wurden auch die anderen zur
Wahl stehenden Vorstandsmitglieder in ihren
Amtern besttigt.

In seinem RUckblick hatte Georg Niemey-
er zuvor berichtet, dass die Verbandsarbeit
nach fast zwei Jahren pandemie-bedingter
Ruhezeit nun wieder Fahrt aufgenommen
habe. Der Kreisverband habe unter anderem
mit groBem Erfolg an der Ausbildungsmesse

in Papenburg teilgenommen und dort viele
Jugendliche fiir die Gastro-Branche interes-
siert. Genau das sei in Zeiten des Fachkrafte-
mangels wichtiger denn je, betonte der Vor-
sitzende: , Gut motivierten Nachwuchs kann
auch bei uns jeder Betrieb gut gebrauchen”.

Dass das Gastgewerbe trotz schwieriger Zei-
ten weiterhin gute Perspektiven habe, betonte
der Bezirksvorsitzende Wolfgang Hackmann.
LUnsere Betriebe sind groBtenteils vergleichs-
weise gut aus der Corona-Krise gekommen”.
Auch in Zukunft werde sich die gerade im
Kreisverband Aschendorf-Himmling und Pa-
penburg herausragend gute Qualitat der gas-
tronomischen Leistung durchsetzen: ,Wir sind
mit FleiB, Kénnen und Optimismus fir den
Gast da”. An diesem bewahrten Erfolgskon-
zept werde man weiterhin festhalten. <

Vorbildliches Engagement im Ehrenamt

ANDREAS REINERMANN MIT GOLDENER EHRENNADEL AUSGEZEICHNET

Doppelten Grund zur Freude hat Andreas Rei-
nermann aus Schwagstorf: Der langjahrige 1.
Vorsitzende des Kreisverbands Bersenbriick
wurde bei der Kreisversammlung einstimmig
flr weitere drei Jahre wiedergewahlt. Darlber
hinaus wurde dem Inhaber der Traditionsgast-

Andreas Reinermann wurde vom Bezirksvorsit-
zenden Wolfgang Hackmann mit der Goldenen
Ehrennadel des DEHOGA ausgezeichnet.
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statte Reinermann die Goldene Ehrennadel fir
seine 50-jahrige Mitgliedschaft im Berufsver-
band DEHOGA verliehen.

LIch freue mich sehr (iber die Ehrung und ver-
stehe das als Anerkennung meiner ehrenamt-
lichen Arbeit”, so Andreas Reinermann. In der
Tradition seiner Eltern sei er schon in jungen
Jahren bereit gewesen, Verantwortung fiir die
Belange seines Berufsstandes zu iibernehmen.
+Auch wenn ich heute einiges anders machen
wirde”, sei das auch riickblickend , die rich-
tige Entscheidung” gewesen. Durch die Vor-
standsarbeit habe er interessante Menschen
kennengelernt und auch viel fir den eigenen
Betrieb gelernt.

Besonders erfreulich ist, dass das Engage-
ment flr den Berufsverband im Kreisverband
Bersenbrlick nach der schwierigen Zeit der
Corona-Pandemie wieder Fahrt aufnehme.

Mit dem ebenfalls einstimmig gewahlten
Mark Dickinghaus vom Hotel-Restaurant
Diickinghaus aus Merzen steht dem geehrten
Jubilar ein neuer Stellvertreter im Kreisvor-
stand zur Seite. Entsprechend zuversichtlich
blickt Andreas Reinermann in die Zukunft:
.Die Menschen mochten wieder feiern und
gut essen — am liebsten in der heimischen
Gastronomie”.

Den Dank des Berufsverbands sprach der Be-
zirksvorsitzende Wolfgang Hackmann fiir den
Geehrten aus. Andreas Reinermann habe sich
stets ,mit vorbildlichem Engagement” fir
seine Berufskollegen eingesetzt. Erfreulicher-
weise setze der 1. Vorsitzende seine Arbeit
im Kreisverband Bersenbriick auch in den
nachsten Jahren fort. ,Das verdient hochste
Anerkennung”, betonte Wolfgang Hackmann:
LSolch positiv engagierte Menschen wie And-
reas Reinermann brauchen wir”. <



Klichen-Party statt Neujahrsempfang

DEHOGA FEIERT IN ,WILDFRISCH GUTSKUCHE"

Neue Wege beim DEHOGA-Kreisverband Regi-
on Wolfsburg-Helmstedt: Aus dem traditionellen
Neujahrsempfang im Kunstmuseum ist jetzt nach
zweijahriger Corona-Pause eine ,Kiichen-Party”
im Restaurant ,Wildfrisch Gutskiiche” geworden.
Kreisvorsitzende und Hausherrin Melanie Perricone
hatte zum neuen Veranstaltungsformat Mitglieder
des Hotel- und Gaststattenverbandes sowie Gaste
aus Politik und Wirtschaft eingeladen.

Unter den rund 100 Besuchern konnte Perricone
auch Wolfsburgs Oberbtirgermeister Dennis Weil-
mann, die CDU-Landtagsabgeordnete Cindy Lutz
mit ihrer Vorgangerin Angelika Jahns und IHK-Ge-
schaftsfiihrer Michael Wilkens begriifen. Seitens
des DEHOGA waren Florian Hary, Vorsitzender
des DEHOGA-Bezirksverband Land Braunschweig-
Harz, Bernd Weymann und Carsten Goldapp fiir
den DEHOGA-Kreisverband Region Braunschweig-
Wolfenbiittel sowie der Gifhorner Ehrenvorsitzende
Armin Schega-Emmerich und Schatzmeister Thomas
Spottle unter den Gasten.

Perricone bedankte sich in ihrer BegriiBungsanspra-
che auch bei den Sponsoren mit Jirgen Herrde und
Dietmar Dannheim von Getranke Hdpfner an der
Spitze. Unterstltzt wurde die Vorsitzende von dem
Wolfsburger Original ,Opa (Torsten)Wolter”, der
durch das Programm flhrte. Die ,Wildfrisch Guts-
kliche" verwdhnte die Gaste an verschiedenen The-
men-Standen und erntete daflr viel Lob von allen

Seiten der Gastronomieszene und der Politik. Ober-
birgermeister Dennis Weilmann: ,Super Stimmung
hier bei der Kiichen-Party des DEHOGA-Kreisverban-
des im ,Wildfrisch”. Danke an unsere wirklich tolle
Wolfsburger Gastronomie — ohne euch ware unsere
Stadt viel weniger lecker!” Auch CDU-Landtagsab-
geordnete Cindy Lutz lobte: ,Eine tolle Atmosphare
hier im ,Wildfrisch”. In lockerer Atmosphare stand
heute der Austausch im Vordergrund. Eine rundum
gelungene Veranstaltung!”

DEHOGA-Kreisvorsitzende Melanie Perricone zeig-
te sich gemeinsam mit ihren Vorstandsmitgliedern
Heiko Sturm, Christian Lindau und Andreas Krlger
auBerst zufrieden mit dem gelungenen Auftakt des
neuen Veranstaltungsformates. <

Kiichen-Party im Restau-
rant ,Wildfrisch Guts-
kiiche” mit v.l.n.r. Cindy
Lutz (MdL), OB Dennis
Weilmann, Angelika
Jahns, Heiko Sturm und
DEHOGA-Kreisvorsitzen-
de Melanie Perricone.

Gaste aus Braunschweig, v.L.n.r.
Carsten Goldapp. Bezirksvorsitzender
Florian Hary, Jiirgen Herrde von Getrén-
ke Hopfner und DEHOGA-Vorsitzender
Bernd Weymann. Fotos: Glasow

BEZIRKSVERBAND LAND
BRAUNSCHWEIG-HARZ

Geschéftsfiihrer

Mark Alexander Krack
Jasperallee 7

38102 Braunschweig

Tel. 053143503

Fax 053141978

Email: info@
dehoga-braunschweig-harz.de
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Bad-Harzburg-Werbung
soll zielgruppenorientierter werden

Nachdem die Kur-, Tourismus-
und Wirtschaftsbetriebe (KTW)
und die Bad Harzburger Be-
herbergungsbetriebe  sich im
vergangenen Jahr eine Weile
behakten, sind sie doch zusam-
mengekommen. Nun erarbeiten
sie gemeinsam ein besseres Wer-
bungskonzept.

Vor gut einem Jahr mochten sich
die Kur-, Tourismus- und Wirt-
schaftsbetriebe (KTW) und die
Bad Harzburger Beherbergungs-
betriebe, die im DEHOGA orga-
nisiert sind, irgendwie nicht gern.
In erster Linie fihlten sich die
Gastronomen von der Werbung
abgeschnitten und von den Ent-
scheidungstragern nicht gehért.
Das ging eine Weile hin und her,
aber am Ende kam man dann zu-
sammen.

Nun haben beide Seiten einen Ko-
operationsplan, der bereits Seite
an Seite erarbeitet wurde. KTW-
Chef Bernd Vollrodt und Touris-
musmarketing-Chef Stefan Jurisch

i ‘i i 0y
Harzg, Wandarmagy
|. 7
d Wanderstempein i
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stellten die Ideen nun offentlich
vor, der DEHOGA besprach sie
jingst auf einem Stammtisch. In
erster Linie soll die Werbung kiinf-
tig zielgerichteter sein.

DATEN ABGLEICHEN
Aufgrund von Daten einiger gro-
Ber Hotels, die der DEHOGA zur
Verfiigung stellte und den Anga-
ben, die die KTW aus den Kurbei-
tragsunterlagen haben, ermittelte
Stefan Jurisch, woher genau die
meisten Gaste kommen: in erster
Linie aus dem Norden bis hinauf
nach Bremen und aus dem Osten,
aus dem Raum Berlin.

Nun ist das allein keine Uberra-
schung. Durch die ausgewerteten
Daten kann jedoch sehr viel ge-
nauer geschaut werden, wo die
hauptsachlichen ,Quellgebiete”
sind. Ndmlich auch in Mecklen-
burg-Vorpommern oder anderen
norddeutschen  Flachenléndern.
Aber halt nicht im ganzen Land.
Und so kann die Werbung nun
dort punktuell eingesetzt werden

gﬁ'ﬂﬁz
A0 HARTEURGY
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und zielgerichtet in den Stadten
erfolgen, in denen ein Bad-Harz-
burg-Urlaub besonders beliebt ist.

VIER ZIELGRUPPEN

Im néchsten Schritt soll gemein-
sam erortert werden, was dort
genau geschehen soll. Prospekte?
Messen? Infostande? Zeitungs-
anzeigen? Natirlich soll das alles
auch Uber das Internet bezie-
hungsweise die Social-Media-Ka-
néle laufen.

AuBerdem wurden in gemeinsa-
men Gesprachen vier Zielgruppen
herausgearbeitet, bei denen ein
Urlaub in Bad Harzburg beson-
ders beliebt sein dirfte und die
entsprechend konkret mit spezi-
ellen  Angeboten angesprochen
werden sollen. Diese Zielgruppen
haben Arbeitstitel bekommen.

Jch will raus” richtet sich an
Menschen zwischen 21 und 30
Jahren. ,Gesund bleiben” spricht
flr sich. ,Best Ager” sind poten-
zielle Gaste ab 55 Jahren. Und

dann gibt es auch noch die Ziel-
gruppe ,GroBeltern/Enkel”, bei
der ein Aufenthalt in Bad Harz-
burg ebenfalls sehr beliebt sein
diirfte. ~ DEHOGA-Vorstandsmit-
glied Jochen Borchers beispiels-
weise weiB, dass Bad Harzburg
allgemein bei Familien wieder
sehr beliebt ist.

WERBUNG MIT
PARTNERN

Die Werbung — und das ist eine
weitere Essenz aus den KTW-
DEHOGA-Runden — solle im Ide-
alfall auch mit Partnern erfolgen.
Denkbar sind Kooperationen mit
Orten, Hotels oder Restaurants in
anderen Regionen wie der Kiste.
Nicht um sich die Gaste gegensei-
tig abspenstig zu machen — die
Bewohner sollen angesprochen
werden, so Borchers. Die Sache
solle auf Gegenseitigkeit beruhen.

DIE LOST PLACES

Noch ein vierter Punkt soll ange-
packt werden: ,Besondere Orte”
sollen geschaffen beziehungs-
weise gezielt beworben werden.
Nicht das Offensichtliche, son-
dern mehr der Geheimtipp, die
Bad Harzburger Spezialitat, die
Lost Places. Das Harzburger Fens-
ter kann so ein Ort sein, auch die
Hohle unterhalb des Burgberg-
brunnens. Viel mehr Ideen sind
nicht entwickelt worden, denn
nun, so Bernd Vollrodt, wolle man
sich erst einmal auf diese Themen
stiirzen und sie vertiefen. <

Dietmar Schiitze wirbt auf
Messen fiir Bad Harzburg.
Nun soll das noch zielgerich-
teter geschehen.



Der 1. Vorsitzende des DEHOGA Kreisverbands
Region Braunschweig-Wolfenblittel brachte
seine Freude zum Ausdruck, live, personlich
und in Farbe am 4. April 2023 wieder ein In-
formations- und Netzwerktreffen vor Ort bei
einem Partner des Gastgewerbes ausrichten
zu kdnnen. Die Wahl des Kreisverbandsvor-
stands war auf die Firma Selgros Cash & Carry
gefallen, die morgens um 10 Uhr zunachst ihre
Tagungsraumlichkeiten an der DaimlerstraBe
in Braunschweig zur Verfigung stellte. Nach
einem kurzen BegriBungsfrihstiick hatten
die teilnehmenden Personen Gelegenheit,
den Worten des Vizeprasidenten des DEHOGA
Landesverbandes Niedersachsen zu lauschen.

Dirk Breuckmann war eigens aus Hannover
angereist, um die interessierten Personen aus

o

dem Gastgewerbe und dem Gastronomie-
Partner-Kreis zundchst einmal im Zuge eines
Impulsvortrags Uber die Herausforderungen
des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes fiir
gastgewerbliche Betriebe zu informieren. Da-
riber hinaus spielte selbstverstandlich auch
die zum 1. Januar 2023 durch eine Anderung
des Verpackungsgesetzes eingetretene Ver-
pflichtung zum Angebot von Mehrwegver-
packungen thematisch eine Rolle. Auch die
Entwicklungen rund um die Auswirkungen der
Inflation und natirlich — hierzu gab es erste
Informationen auch in seiner Funktion als Ta-
rifausschussvorsitzender — das Thema Arbeits-
markt- und Tarifpolitik wurden behandelt.

Rund um diese Themenfelder hatten die an-
wesenden Mitglieder Gelegenheit, Fragen

nformatlons und Netzwerktreffen

zu stellen und fundierte Antworten zu erhal-
ten. Dabei zeigt sich das groBe Interesse an
der ebenfalls prasentierten Ausweitung des
Rechtsschutzangebotes durch die verbandli-
che Rechtsschutzversicherung ab dem 1. Ja-
nuar 2024. Hierzu wussten Breuckmann und
Verbandsgeschaftsfiihrer  Mark ~ Alexander
Krack ebenfalls zu berichten.

Nach Abschluss des Informations- und Netz-
werktreffens filhrte der Gastgeber der Veran-
staltung vertreten durch Jens Kistner die in-
teressierten Anwesenden noch durch die seit
November 2022 vollstandig neugestalteten
Betriebsraumlichkeiten von Selgros Cash &
Carry. Ein gelungener und informativer Vor-
mittag fand gegen 12:30 Uhr mit allseits zu-
friedenen Teilnehmenden sein Ende. <

MOBIL-CLEAN

Menschen fiir Sie

= Liiftungsanlagen
- Reinigung

- Neubau und Wartung

¥,

> 05173 -9 2188

www.mobil-clean.de—

Anzeigenannahme:
Telefon 04551/1450 E-Mail: ni@vht.de
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140 Jahre DEHOGA Peine

RAUSCHENDES FEST, ABER PROBLEME BLEIBEN

Peiner Wirte haben sich 1883 zu-
sammengeschlossen — jetzt gab
es die Fusion mit Salzgitter.

Jubildum: Der DEHOGA Kreisver-
band Peine feiert sein 140-jahri-
ges Bestehen und hat daher ein
rauschendes Fest im Gildesaal des
Schiitzenhauses organisiert. Etwa

100 Gaste waren Ende Februar
dabei — unter anderen der Land-
tagsabgeordnete Julius Schneider
und der stellvertretene Landrat
Matthias Mohle (beide SPD).

DEHOGA-Vorsitzender  Torsten
Kowohl sagte: ,Ich freue mich,
dass so viele Mitglieder und

Freunde zu diesem besonderen
Anlass gekommen sind. Im Jahr
1883 haben sich die Peiner Wirte
zu einem Wirteverein zusammen-
geschlossen, um ihre gemeinsa-
men Interessen zu vertreten. Das
war die Geburtsstunde einer ech-
ten Erfolgsstory. Heute gehdren
dem kirzlich neu gegriindeten

DEHOGA Kreisverband Region
Peine-Salzgitter etwa 90 gastro-
nomische Betriebe an.

Nach den Reden gab es ein reich-
haltiges Buffet und eine rauschen-
de Party. Es wurde bis in die Nacht
getanzt zur Musik von DJ Thomas
Bergen aus Wendeburg. <

| ] s, =1
Zum Vorstand des Kreisverbandes Peine-Salzgitter gehoren jetzt (v.l.n.r.)

Theodor Meisters, Torsten Kowohl, Mario Rofka, Helmut Sachweh, J6rg Schmidt-
Caspari, Werner Bogner.

Praxisseminar vegetarische
und vegane Kiche ausgebucht

Was lange Neuland war, bringt jetzt auch in die gastronomischen Kii-
chen frischen Wind. Mehr und mehr Gastronomen stellen fest, dass
fleischlose Ernahrung im Trend liegt und ihre Gaste nach attraktiven
und qualitativ hochwertigen Alternativen suchen.

Referent Martin Kaak-Wingeyer von VutureCooking aus Dresden ver-
mittelte den Teilnehmern das Basiswissen der pflanzlichen Kiiche in

Theorie und Praxis. So bekamen die Teilnehmer Einblicke in die unter-
schiedlichen Formen der vegetarischen und veganen Erndhrung, Wa-
renkunde sowie Fleisch- und Ei-Alternativen..

Highlight war der Praxisteil zum Mitmachen mit der Erstellung von klas-
sischen pflanzlichen Gerichten sowie Alternativen zu konventionellen
Speisen und StiBspeisen. <
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HANN. MUNDEN

Vorstand wiedergewahlt

Zur Jahreshauptversammlung des DEHOGA-Kreis-
verbandes Hann. Miinden konnte Vorsitzender Gui-
do Einecke ein volles Haus vermelden. Er freute sich,
dass so viele Mitglieder die Chance genutzt haben,
sich (ber die Arbeit des Verbandes zu informieren.
.Mit der Teilnahme zeigen die Mitglieder, dass sie
sich mit ihrem Verband identifizieren und den Zu-
sammenhalt der Kolleginnen und Kollegen zu schat-
zen wissen”, so Einecke.

Besonders erfreulich war, dass Annette Rothweiler
vom Bio-Hotel Werratal ihre Verbandsaktivitat wie-
der aufgenommen hat. ,Fir uns ist es sehr wichtig,
groBe Betriebe, die auch Vorbildfunktion haben,
in unserem Verband begriiBen zu kdnnen. Nur so
ist eine einheitliche Kommunikation mit den poli-
tischen Entscheidungstragern vor Ort méglich®, so
Einecke weiter.

Nach den Regularien, bei denen der gesamte Vor-
stand wiedergewahlt wurde, ging es um aktuelle
Themen. Allen voran das Thema Bettensteuer, das
weiterhin hohe Wellen schlagt. Nach drei Jahren
Pandemie ist es noch nicht gelungen, volle Wirt-
schaftskraft wiederherzustellen.  Aufgebrauchte
Riicklagen konnten noch nicht in dem MaBe wieder
aufgefiillt werden, wie es flr weitere Investitionen
wichtig ist. Daher ist die Einfilhrung der Betten-
steuer kontraproduktiv, um den Tourismus anzu-
kurbeln. Wichtig ist, dass darauf geschaut wird,
wo die Gelder angelegt werden und ob diese tat-

Volles Haus bei der Kreisversammlung in Hann. Miinden.

sachlich fur die Weiterentwicklung des Tourismus
genutzt werden.

Renate Mitulla berichtete aus der Arbeit der Ge-
schaftsstelle und erklarte, dass die Delegiertenver-
sammlung im letzten Jahr den Weg freigemacht
habe, eine Rechtsschutzversicherung flr alle Mit-
glieder auf den Weg zu bringen. Die Anwesenden er-
klarten (ibereinstimmend, dass die Konditionen, die
der Landesverband ausgehandelt hat, hervorragend
sind, was sich fiir die Mitglieder und die Gewinnung
neuer Mitglieder positiv auswirken wird. Weitere
Themen waren die Gestaltung von Arbeitsvertragen,
die Entgelttarifveranderungen zum 1. Mai 2023 so-
wie die Einflihrung von Mehrwegsystemen gemaf
Verpackungsgesetz. <

Bezirksvorsitzende Christine Langlotz mit dem
Kreisvorsitzenden Guido Einecke.

,FUr uns ist es sehr wichtig,
groBe Betriebe, die auch
Vorbildfunktion haben,

in unserem Verband

begriiBen zu konnen."

Annette Rothweiler
vom Bio-Hotel Werratal

BEZIRKSVERBAND
HILDESHEIM

Geschaftsflihrerin
Renate Mitulla

Yorckstr. 3

30161 Hannover

Tel. 0511 33 706-25
Fax 0511 33 706-29
Email: mitulla@
dehoga-niedersachsen.de
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Fliegenvertreibung

Mit dem automatischen ZerstGuber der Fir- -
ma RUD Progastro GmbH & CO. KG wird
ein grofies und auch sehr lastiges Sommer-
problem gel®st. =
Ungerziefer wie Fliegen, Stechmicken, Wespen '
und Mostfliegen werden aus sémtlichen Réu-

men, beispielsweise Verkaufsléden von Bé-
ckereien und Gastréumen, fern gehalten.

Im 15-Minuten-Takt gibt der batteriebetrie-

bene Spender den Duft einer afrikanischen Chrysanthemen-
Art (Pyrethrum = gelbliches Pulver, aus den zermahlenen
Blitenkspfen einiger Wucherblumen-Arten, das zur Vertreibung
von Insekten dient) ab.

Nach ca. 24 Stunden ist der Raum insektenfrei, selbst bei

gedffneten Fenstern und Tiren und verhindert ein Wieder-
befallen auf Grund des Abstofeffektes, den das Pyrethrum
ausibt. Das Spray ist geruchlos und véllig unschéadlich ge-
gen Menschen und Haustiere.

Ein Gerat deckt bis 80 m?2 ab. Der Spender ist aus plasti-
schem, stoffestem Material. Mit seinen Abmessungen von
12x9%x20 cm ist er Uberall in einer Héhe von 1,80 m un-
aufféllig anzubringen. Da das Produkt in den letzten Jah-
ren so erfolgreich verkauft wurde, stellt die Firma RUD Pro-
gastro den Zerstduber gerne auch |hnen 8 Tage kostenlos
und unverbindlich zur Probe.

RUD Progastro GmbH & Co. KG, Heilsbergstr. 29-31,
78247 Hilzingen, Tel. 077319249-60,

www.rued.info, E-Mail: info@rued.info

Sanierte/neuwertige Gewerbeeinheit
in sehr gefragter Lage vom Dimmer-See

Sehr frequentiert, nur 500 Meter des DUammer-
ufers entfernt. 384 m? variabel nutzbar mit
AuBenterrasse oder optional Wintergarten zur
Sonnenuntergangsseite. Lembruch ist
uberregional bekannt. Ein zentraler Treffpunkt
und beliebter Urlaubsort. In ndherer
Umgebung gibt es viele Shops, Hotelanlagen,
Ferienhduser sowie Wohnmobilstellplétze.

Haskamp Immobilien GmbH - Lindenstrafe 6 - 49393 Lohne

Wir kennen den Markt. Der Markt kennt uns !

Tel.; 04442 £ 808180 - EMail: info@haskamp-immaobilien.de
Sie suchen ein Unternehmen oder Sie mochten
verkaufeniverpachten? Wir unterstiitzen Sie als

H J k Vermittler: www.der-hotelvermittler.de

NEL: von Unternehmerfin zu Unternehmerfin www.unternehmen-vermittlungen.de

H.-Jﬂrgen Korbmacher 04405-91 777 77

Neubauobjekt in stark frequentierter Innenstadtlage

" Gastronomie in Walsrode an belebter
== HauptverkehrsstraBe zu vermieten,
l w® 260m?, groBziigige, faltbare Fenster-
[i front, Beleuchtungskonzept an der
AuRenfassade, AuBenbestuhlung
miglich, iiberdachte Terrasse, verfiig-
. barab01.07.2024, Ausbau individuell

-
/]
Lu

Heiko Wrigge nach Absprache méglich, Mietpreis
Tel.: 0160-91 08 77 22 auf Anfrage, Energieausweis liegt
heiko.wrigge@iv-hk.de nochnichtvor, courtagefrei,

Landgasthaus in der
Lineburger Heide zu verpachten
Gelegen im staatlich anerkannten Erholungsort Ameling-
hausen befindet sich das traditionelle Gasthaus mit
Restaurant, Festsaal, 10 Gdstezimmer, Biergarten,
Seminarraum sowie Betreiberwohnung.
Gesamtflache ca. 850gm, ca. 120 Sitzplatze.
Heizart: Hackschnitzelheizung {niedr. Heizkosten).
Weitere Infos: 0151 - 61 66 07 13

GASTRONOMIE-UNTERNEHMER AUFGEPASST:

%\-—r q.r‘ -uu.

LEUCHTTURMPROJEKT IN KONKURRENZLOSER TOPLAGE

AM STRAND VON SPIEKERCOG

Traumhafte Strandgastronomie auf Spiekeroog -

bald ensteht hier auf einer

Gesamtfliche von 1132 m® die neue Strandhalle, Insgesamt werden 400 m®
Gastraumfliche und drel gastronomische Einheiten zur Verfligung gestellt.

geplant.

ir lhr Inte
rn Sie nicht u ntakt

aimannconcepts.de oder 061246 224 444 0

kontakt@

Die Mitarbeiter*innen kdnnen bequem wor Ort
Apartmenthaus untergebracht werden. Sichern Sie sich jetzt dieses Juwel auf
der "grinen Insel”. Die Eréffnung der neuen Strandhalle ist zur Saison 2026

Ein Highlight fir jeden Gastgeber: Die hochfrequentierte Lage garantiert eine
exzellente Auslastung in der Saison und das Gebiudeensemble wird nach den
modernsten architektonischen und technischen Standards errichtet.

in dem benachbarten

raimannConcepts
74 nastro.beratung
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RATSKELLER SALZHEMMENDORF in der
Ith-Hils-Region nahe der Ith-Sole-Therme
im LK Hameln-Pyrmont zu verkaufen:

Etablierter Gastronomie- und Hute]hemeh in sehr gutem ?u*t’mrt
Gaststube, Restaurant, GroBkiche m. Lastenaufzug im Fachwerk-
gebinde, Saal m, Bithne, 5 Hotelzimmer, 1 Wohnung. 2008 moderner
Anbau, Dach komplett erneuert; 2015 umfangreiche Sanierung,
Modernisierung; regelmatiige Renovierungen; 2023 PV-Anlage 24 KWp
zur Autarkie. 859 m® Grundstiick, rd. 600 m? dberbaut; 3 Etg. + Keller+
Spitzboden. Ausbaumiglichkeit von 972 m? zu 11 Zwei-Zimmer-
Waohnungen oder 24 Zimmer m. Bad. Mogl. Nutzungsind.: Senioren-WG,
Mietwohnungen, Pension, Praxisraume, Birokomplex, Fitnessstudio,
Sport-Therapiezentrum, Betreutes Wohnen.

Preis nach Angebot, provisionsfrei. Infos bei Wilhelm Renn:
infof@ratskeller-salzhemmendorf.de, Tel. 0175 2427755

GASTHAUS MIT WOHLFUHL-CHARAKTER
IN TOPLAGE

- zur Verpachtung

Pachter fir modernes, kernsaniertes Gasthauws mit traditionellern
Charme in Achim gesucht! Grundstucksflache 650m?, Nutzungs-
fliche 400m?, 2 Etagen mit insgesamt 6 Gastréumen, Aufzug
AulBenbereich mit TerrassefBiergarten und Wintergarten
Weitere Infos: Mike Rohmeyer-Laas - 0171/9732109

Etabliertes Restaurant auf Norderney
fiir 5500 € mtl. ab sofort zu verpachten

ca. 380m?, ca. 80 Pliitze, voll ausgestattet !
RE/MAX Hedemann Immobilien Tel.: 01601271788

HnteIfPenslnn N&he Cuxhavener Yachthafen

TR T WAINAL ca 392m?, Grundstiick ca 202 m?, EA-B
184,9kWh [m?* * a) Gas-Heizung, Bj: 2003,

9 Gastezimmer, ein ausgebautes Dachgeschoss
und eine Eigentimerwohnung.

s Infos: Braesch Immobilien

Tel.: 04721 / 71 42 40 E-Mail: info@braesch.de

Anzeigenannahme: Telefon 04551/1450,
Telefax 04551/2504 E-Mail: ni@vht.de

Restaurant am Waldbad in 31634 Steimbke
ab sofort zu verpachten!

Sofort betriebsbereit, 2 Bowlingbahnen (fast neu), Restaurant
55 PI. + Thekenpl. zus&tzl.Hochtische 20 Pl., 10 Pl. Nebenraum,
Neben Kegelbahn 20 Pl., Saal bis 60 Pl., Biergarten
neben Waldbad mit 80 Pl., Terrasse zu Tennisplitzen (40 P1.).
Parken (auch Wohnwagen), Fulballverein nebenan (Landes-
liga, 3000 Mitglieder), Pacht zwischen 800-1200 Euro.
Wohnung und Personalwohnung ca. 800 m entfernt
{Miete 5 Euro pro m?). Brauereifrei, Ablése Inventar VB.
Umsatz wird nachgewiesen. Aus gesundheitlichen Griinden
missen wir uns leider von dem Objekt Idsen.

Weitere Infos erhalten Sie per E-Mail
restaurantwaldbad@outlook.de oder 0171/8323303
www.restaurantwaldbad.com

‘i_‘l;‘_‘._-

Restaurant/Bar/Café

im Bremervorder Hafen
zu verpachten. 157 m? Gastraumflache (107 Plitze)
Terrasse 135 m?, im EG einer Wohnungsanlage,
div. Rdume (Personal, Lager usw.). EA liegt vor.
Pacht VE. Ab sofort frei.
Infos vom Vermieter: llka Peters, 04761,/6071

gastroimmo24.de

Sironom I'l._|||l_1 Hi

ien fir die (

Angebot fiir die Verpachtung einer
Gastronomie in Haffkrug (Ostsee)

Die Gemeinde Scharbeutz ! der Tourismus Service Scharbeulz
bietet im Rahmen einer unférmlichen Ausschreibung in 23683
Haffkrug im Norden des Kuroarks (Haffwiesenpark) im MNeubau
gines modernen Dorfgemeinschafts- und Kulturhauses mit
separater Gastronomigeinheit [ Kulturelles Haffhuus®) in
Ausrichtung auf einen Ganzjahrasbetrieb ain Pachtverhaltnis
an. Es steht eine Aulenterrasse zur Varflgung.

Detaiflierte Unterager erfalten Inferessiarie bei der Gemeinds
Scharboulz, Am Birgarhaus 2, 23683 Scharbautz,
Tel, (14503-7708-614 oder www.gemeinde-scharboutz. de
Gemeinde Scharbeutz, Die Blrgermeisterin, gez. Bettina Schafer
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MAI

23.05.

JUNI

04.06.

05.06.
07.06.
12.06.
26.06.

05.06.
06.06.
13.06.

JULI

06.07.

TERMINE 2023

Erlebnistag E-Mobilitat
Autostadt Wolfsburg

Treffen Junger DEHOGA
Kreisverband Grafschaft Hoya
Gasthaus Freye Osterbinde

Q-Online-Seminar
4 Module
jeweils von 09.00 -12.30 Uhr

Q-Seminar in Minchen (Présenz)
Q-Seminar in Minchen (Présenz)

DEHOGA Sommerfest
Kreisverband Celle

GroBe Party des Gastgewerbes

im Stadtpalais Celle, Infos und Ein-
trittskarten unter Tel. 05143 6209,
info@dehoga-celle.de

Erlebnistag E-Mobilitat
Autostadt Wolfsburg

e

VON UNSEREN AZ

R STEHEN FURT 2
DENN W1 UBIS SELBST BESTATIGT

AUGUST

27.-
29.08.

SEPTEMBER

12.009. Erlebnistag E-Mobilitat
Autostadt Wolfsburg

Trendtour
nach Berlin

Herbstfahrt
zum Miinchner Oktoberfest
Kreisverband Grafschaft Hoya

25-27.09.

OKTOBER
21.10. Servierkurs
28.10. im Gasthaus Dillertal
04.11. Kreisverband Grafschaft Hoya
08.11.

NOVEMBER
05.- Herbst-Arbeitskreis
06.11. in Wardenburg
14.11. Erlebnistag E-Mobilitat

Autostadt Wolfsburg

19-21.11. DEHOGA-Landesverbandstag

Wilhelmshaven

OP-AUSBILDUNG -

So geht Azubi-Marketing heute.

Das neue Qualitatssiegel “TOP-Ausbildungsbetrieb”

mit dem Win-Win-Faktor!

Mit der Initiative schafft der DEHOGA erstmals eine bundesweit einheitliche
Zertifizierung fir einen hohen Ausbildungsstandard. Lassen Sie Ihren Betrieb

zertifizieren und heben Sie sich mit dem Qualitatssiegel als attraktiver

Ausbildungsbetrieb hervor.

DEHOGA

Der Unternehmerverband des Gastgewerbes

B DEHOGA Termine

B Termine des Jungen DEHOGA
Anmeldung unter
www.junger-dehoga.de

B Seminare der DEHOGA-Akademie
Preis: 270 Euro inkl. MwsSt.
fur DEHOGA Mitglieder
Ort: Hannover/Region Hannover
Zeit: jeweils 9-17 Uhr,
weitere Infos unter:
www.dehoga-niedersachsen.de/
seminare-veranstaltungen/
dehoga-seminare/

B Ausbildung zum QualitatsCoach
Aktuelle Infos und Anmeldung unter:
www.q-deutschland.de/q-seminar/

TOP

AUSBILDUNGS

BETRIEB
DEHOGA

qca oM Cie M(T'.

Give W‘ﬂmﬁi&[mg it
oin Gewilt fiir o

www.topausbildung.de/mitmachen

Haben Sie Fragen zum neuen Qualitatssiegel?
Rufen Sie uns gerne an unter 030. 318048 - 25 oder
senden Sie uns eine E-Mail an info@topausbildung.de!

Eine Initiative des

DEHOGA




