+++ THAMM Plus +++

Faire Gewinnung von Auszubildenden

aus Nordafrika

Das Projekt ,Unterstlitzung reguldrer Arbeitsmigrati-
on und -mobilitdt zwischen Nordafrika und Europa”
(THAMM Plus) férdert Wege der sicheren und fairen
Arbeitsmigration flr Auszubildende und Fachkrafte
aus Agypten, Marokko und Tunesien und vermittelt
sie an Betriebe in Deutschland.

Die Deutsche Gesellschaft flir Internationale Zusam-
menarbeit (GIZ) GmbH setzt das Projekt THAMM Plus
um und kooperiert dabei mit der Bundesagentur fir
Arbeit (BA). THAMM Plus ist durch das Bundesmi-
nisterium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (BMZ) beauftragt, und die Européische
Union (EU) finanziert das Projekt mit.

Die GIZ plant zusammen mit dem Niedersachsischen
Wirtschaftsministerium und dem DEHOGA Nieder-
sachsen bereits fiir 2025 kurzfristig eine Rek-
rutierung in Marokko zu starten. Dafiir soll
die Rekrutierung im April/Mai erfolgen, so
dass die Azubis im Idealfall schon im Juli in
Deutschland sein kdnnten.

PROFILE DER KANDIDATEN

Die Proj?ktteilnehmer werden in einem mehrstufigen Bewerbungsprozess sorgfaltig
aL.Jsgevaahlt und anschlieBend intensiv auf eine Beschaftigung vorbereitet.
Die zukiinftigen Auszubildenden erfiillen die folgenden Voraussetzungen:

Abschluss Sekundarschule (Secondary School Certificate bzw. Baccalauréat 0.4.)
Deutschkenntnisse (Sprachniveau B1) -

Arabischkenntnisse (Muttersprache) und teilweise Franzésisch- und
Englischkenntnisse

mehrheitlich erste einschldgige Berufserfahrung

TEILNAHMEVORAUSSETZUNGEN FUR BETRIEBE

\L/J(r)r:aaulzs,:tri)uerl]tgsﬁer am THAMM Plus Projekt teilzunehmen, gelten die folgenden
qu die Visumserteilung muss fiir Auszubildende der Lebensunterhalt mit monatlich
mindestens 982 Euro brutto gesichert sein (durch die Ubernahme von Sachleistun-
gen ka?nn die Differenz zur Vergitung laut Tarifvertrag ausgeglichen werden)
Olr.gar.nsation von addquatem Wohnraum und anteilige Ubernahme der Koste'n
far die Unterkunft, sofern diese inklusive Nebenkosten und Rundfunkbeitra
mehr als 1/3 des Nettogehalts betragen. ’
Berei}stellung notwendiger Dokumente fiir den Visaprozess
und Ubernahme der Antragskosten.

Organisation und Ubernahme der Kosten fir den Flug nach Deutschland
und der weiteren Anreise zum Arbeitsort.

Haben Sie Interesse, im Rahmen des THAMM Plus Projekts hochmotivierte
Auszubildende fir das Ausbildungsjahr 2025 zu gewinnen?

Wie auch in der vorherigen Projektphase verfligen alle Auszubildenden Uber Deutschkenntnisse
(zertifiziertes Deutsch B1-Sprachniveau) und tber einen hoheren Schulabschluss.
Die Leistungen von THAMM Plus sowie die Teilnahmevoraussetzungen finden Sie im obigen Factsheet.

MELDEN SIE SICH ZEITNAH PER MAIL BEI UNS:
Sarah Bliimel, bluemel@dehoga-niedersachsen.de und senden uns folgende Informationen:

Fiir welchen Ausbildungsberuf haben Sie Bedarf

(z. B. Koch/Kdchin, Fachkraft fiir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie, Hotelfachmann/-frau etc.)?
Wie viele Auszubildende méchten Sie einstellen?

Fiir welches Ausbildungsjahr (2025 und / oder 2026) suchen Sie?



