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[I:I Dienstplanung O Zeiterfassung

Schreiben Sie Ihren Dienstplan in nur Die Zeiterfassung via App ist ebenso
wenigen Minuten. Thre Mitarbeiter einfach wie genial und ldsst herk6mm-
werden automatisch benachrichtigt, liche Zeiterfassungssysteme alt
sobald der Dienstplan fertig ist. aussehen

DIGITALISIEREN SIE IHRE
PERSONALORGANISATION

ED Lohnabrechnung D Stundenabrechnung
Mit unserer vollautomatischen Alle Arbeitszeiten Ihrer Mitarbeiter
Lohnabrechnung sparen Sie Zeit, landen in der gastromatic Auswertung.
Geld und vermeiden durch doppelte Von hier aus kénnen Sie ihre Stunden-

Datenpflege verursachte Fehler. abrechnung perfekt vorbereiten.

lhr Personalmanager

gastromatic unterstiitzt Sie in allen Bereichen rund
um Dienstplanung, Zeiterfassung, Urlaubsplanung
und Lohnabrechnung. Entdecken Sie mit gastromatic,
wieviel Optimierungspotenzial in Ihrer Personal-
planung steckt und wie Sie mit Ihrem Betrieb noch
erfolgreicher werden kénnen.
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Dienstplanung

Erstellen Sie einfach, strukturiert und schnell Dienstplane online.
Die Benachrichtigung lhrer Mitarbeiter erfolgt mit nur einem Klick.

Das Dienstplanungs-Paket von gastromatic wurde
speziell fiir Betriebe in der Gastronomie und Hotellerie
entwickelt. Dies spiegelt sich insbesondere im individua-
lisierbaren Aufbau der Schichtstruktur sowie der hohen
Planungsflexibilitit wider. Dadurch kénnen sowohl
kleinere als auch groflere Betriebe mit mehreren Stand-
orten effizient verwaltet und geplant werden. Dank der
webbasierten Technologie kénnen ortsunabhéingig und
mit jedem beliebigen internetfihigen Gerit Dienstplidne

erstellt und Anderungen vorgenommen werden.

Die Integration der Mitarbeiter mittels Smartphone-App
sorgt dafiir, dass diese unmittelbar {iber neue Dienstplidne
und spontane Verdnderungen benachrichtigt werden.

Die Riickkopplung der tatsidchlichen Arbeitszeiten aus
der gastromatic-Zeiterfassung sowie die Beriicksichtigung
von Abwesenheiten und speziellen Féhigkeiten der Mit-
arbeiter sorgen fiir eine optimale Basis bei der regelmi-
Rigen Dienstplanerstellung.

Service
Schnell und einfach: Alexander Bocholt
individuelle Schichten vergeben
und mit Vorlagen arbeiten Julia Miiller
Melanie Schulze
Andreas Becht
Tim Krause
Julian Beicht
Lina Svensson
Peter Schneider
Betriebe oo
v Atelier F e« BN ...
Kiiche
Barista
Theke

> mama Restaurants °**

Kiiche

Barista

vV vV.v v v VY

Vorlage speichern Vorlage einfiigen (&

09:00 - 15:00 09:00 - 15:00 09:00 - 15:00
Frithschicht Friihschicht Friihschicht
09:00 - 15:00 16:00 - 22:00 15:00 - 21:00
Frithschicht Spatschicht Spatschicht
15:00 - 21:00
Spétschicht
15:00 - 21:00 15:00 - 21:00
Spatschicht Spétschicht
09:00 - 15:00 15:00 - 21:00 09:00 - 15:00
Frithschicht Spétschicht Friihschicht
09:00 - 15:00 09:00 - 15:00
Friihschicht Friihschicht
15:00 - 22:00 16:00 - 22:00
Spétschicht Spatschicht
15:00 - 21:00 16:00 - 22:00
Spétschicht Spatschicht

Alle Betriebe und Arbeits-
bereiche auf einen Blick

lhre Vorteile

Nachrichten direkt an Mitarbeiter versenden
Automatische Bertcksichtigung der Arbeitsverhaltnisse
Lohnkosten beim Planen im Auge behalten
Bewerbungen von Mitarbeitern auf offene Schichten
Ubersicht von Urlaub und Krankheit

Umsatzbasierte Dienstplanung
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Zeiterfassung

Kinderleichte und mindestlohnkonforme Zeiterfassung ohne spezielle Hardware.
Erfassen Sie Arbeitszeiten bequem Uber Tablet, Smartphone, PC oder Ihr Kassensystem.

Mit der gastromatic-Zeiterfassung lassen sich Arbeitszei-
ten minutengenau aufzeichnen. Die Stempeluhr ldsst sich
als App auf jedem handelsiiblichen Tablet installieren.
Mittels vierstelligem PIN wird das Kommen und Gehen
der Mitarbeiter erfasst. Als zusétzliche Kontrollmdglich-
keit besteht die Option, eine Foto- oder GPS-Verifizie-
rung einzurichten. Wichtige Nachrichten zum Arbeits-
einsatz konnen direkt auf der Stempeluhr {ibermittelt
werden. Neben der Arbeitszeiterfassung tiber Tablet

bietet gastromatic auch die Moglichkeit, dass Mitarbeiter
sich liber ihr eigenes Smartphone ein- und ausstempeln.
Pausen kénnen manuell gestempelt oder automatisiert
dokumentiert werden. Durch die Kopplung der Zeiter-
fassung an die Dienstplanung ist es moglich, Regeln zum
Stempelvorgang zu definieren. So kann zum Beispiel
festgelegt werden, dass die Arbeitszeiten fiir Mitarbeiter,
die zu friith zur Arbeit erscheinen, erst ab dem geplanten

Schichtbeginn aufgezeichnet werden.

iPad =
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Zurzeit eingestempelt: 10 &

Service

3 Becht
[ - R
P Krause
@ svennson
@ seicht

@ Scheider

Kiiche

@ wagner
‘ Lowe

& schmidt
@ rleischer

07:37h
07:34h
07:30h
07:21h
06:56 h
06:52 h

07:35h
07:28 h
00:36 h
00:29 h

16:33 100 % =

Atelier F

16:33:34

20. August 2017

1 2 3
4 5 6
7 8 9

Der eingestempelte Mitarbeiter
bekommt eine Ubersicht von
seiner Arbeitszeit angezeigt

Sie kdnnen personliche
Nachrichten fir lhre
Mitarbeiter hinterlegen

lhre Vorteile

Zeiterfassung uber Tablet, Smartphone,

PC oder Kassensystem

Kopplung an Dienstplanzeiten

Foto- und GPS-Verifizierung

Automatisierte Pausenregelungen hinterlegen
Nachrichten hinterlassen

Ubersichtliche Anwesenheitsliste
mit Arbeitszeiten Ihrer Mitarbeiter

Kinderleichte Zeiterfassung:
durch Eingabe eines individuellen
vierstelligen Stempel-PINs

@ Emilie Svennson

Startzeit: 09:06 Uhr

%

Guten Morgen Emilie. Bitte melde dich heute
morgen bei Tina. Sie hat eine Aufgabe fiir dich.

v B

Pause starten Ausstempeln
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Auswertung

Egal ob von Zuhause oder aus dem Buro — die gastromatic-Auswertung
ist Thr Werkzeug, um Arbeitszeiten tbersichtlich und effizient zu verwalten.

Im Auswertungsmenii laufen alle Daten aus Dienstpla-
nung, Zeiterfassung und Urlaubsplanung zusammen.

Die gestempelten Arbeitszeiten werden in der Auswer-
tung aufgezeichnet und kénnen dort bearbeitet und
genehmigt werden. Durch die {ibersichtliche Darstellung
in Verbindung mit vielfdltigen Filtermoglichkeiten ist

es auch bei mehreren Betriebsstidtten moglich, innerhalb
kiirzester Zeit die erfassten Arbeitszeiten zu kontrollieren.
Informationen zu Uber- und Unterstunden sowie Uber-

schreitungen maximaler Arbeitszeiten oder Lohngrenzen
helfen dabei, den Uberblick zu behalten. Die genehmigten
Arbeitszeiten inklusive Lohndetails werden zusammen
mit den Abwesenheiten in eine Excel- oder CSV-Datei
exportiert. Durch eine Vielzahl von Schnittstellen zu
Lohnbuchhaltungssystemen (DATEYV, Lexware, eurodata,
lohn-ag, etc.) kénnen interne Prozesse deutlich
beschleunigt werden.

i i v v
N ICOIaI BeCht unbestitigte verpasste hBS?)H
25 Arbeitszeiten Zeiten Zeiten
0 Abwesenheiten

Status  Aufenthaltsdauer ~ Pausen

2z - 89.35h 6.78 h 82.57h 80h
MO 21082017 v 08:30-17:00 14:30- 15:00 8 8
DI 22.08.2017 v 08:33-17:00 14:33-15:03 8.45 8

Nicolai Becht 19 -36.45
25 Arbeitszeiten g
0 Abwesenheiten

Tatjana Lowe 12 29
16 Arbeitszeiten Tage Resturlaub h AZ-Konto
5 Abwesenheiten

Tage Resturlaub h AZ-Konto

Freya Schmidt 8 13.45
20 Arbeitszeiten y

Tage Resturlaub h AZ-Konto
3 Abwesenheiten

Soll- und Ist-Zuschlag
pro Zuschlagstyp

lhre Vorteile

Flhren von Arbeitszeitkonten

Individuelle Auswertung von Arbeitszeiten,
Lohnen und Zuschlagen

Korrekturfunktion

Schnittstellen zur Lohnbuchhaltung
Berechnung von Abwesenheitsentgelt
Auf- und Abbau von Guttagen
Personaleinsatzquote optimieren

v

vV V. v v Vv

82.57
h Arbeitszeit

Saldo

+257h

+0

+0.45

+2.57 +30.2

h Saldo h AZ-Konto
AZK Lohnin U
- 990.84
+27.63 96
+28.08 101.4

Ubersichtlich und
transparent:

Jeder Arbeitseinsatz
ist minutengenau
dokumentiert

50 %

50 %

50 %

Resturlaub und Arbeitszeitkonto

Sonntagszuschlag

Feiertagszuschlag

Nachtzuschlag

pro Mitarbeiter

8645 8102
€ Soll-Zuschlag € Ist-Zuschlag

865 836
€ Soll-Zuschlag € Ist-Zuschlag

2784 2247
€ Soll-Zuschlag € Ist-Zuschlag
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Abwesenheitsplanung

Ob Urlaub, Krankheit oder Berufsschule — die Abwesenheitsplanung
von gastromatic behalt fur Sie den Uberblick.

Mit Hilfe des gastromatic-Abwesenheitsplans ist es mog-
lich, jegliche Art von Abwesenheit {ibersichtlich in Form
eines Balkendiagrammes darzustellen. Zur Verfiigung
stehen eine Wochen-, Monats- und Jahresansicht. Die Mit-
arbeiterintegration ermdglicht es, Abwesenheitsantrige
online einzureichen. Durch die intelligente Verbindung

der einzelnen gastromatic-Module kénnen alle ent-
scheidenden Informationen wie Resturlaubsanspruch,
Konflikte mit bereits existierenden Arbeitseinsitzen und
geplante Veranstaltungen bei der Abwesenheitsplanung
beriicksichtigt werden.

Alle Abwesenheiten v

Wochen-, Monats-

Mitarbeiter

und Jahresansicht im

Andreas Becht
Abwesenheitskalender T —
Alexander Bocholt
Max Fleischer
Julia Klein
Tim Krause
Elisabeth Lowe
Peter Meisner

Jan Miiller

Julia Miiller

Emilie Svennson @

Q Atelier F

Kiiche, Barista, Theke, Service
2017

Genehmigter Urlaub

Bezahlter Urlaubsanspruch 2017 20

Bisheriger Urlaub 2017

davon bezahlt

Verbleibender Resturlaubsanspruch 15

Genehmigte Tage

in Abwesenheitskategorien 2017
Krankheit

davon bezahlt

Urlaub

davon bezahlt

Gesamt 10

davon bezahlt

Konflikte mit Arbeitseinsatzen

[I’ MO0 09.10. | Atelier F | Service | 09:00 - 16:00
m DI10.10. | Atelier F | Service | 09:00 - 16:00

Abwesenheiten in Zeitraum

Timur Krause | Urlaub | 09.10.-10.10. [i]
Lara Miiller | Urlaub | 09.10.-10.10. E]

Woche Monat Jahr Y < Februar 2018 > Heute

Fr Sa So Mo  Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Do
02.02 03.02 04.02 05.02 06.02 07.02 08.02 09.02 10.02 11.02 12.02 13.02 14.02 15.02 16.02 17.02
. ]
D (]

Detailansicht der
Abwesenheiten

Abwesenheiten priifen

lhre Vorteile

Urlaubsantrage online einreichen

Urlaubssperre einrichten
Abwesenheitskategorien individuell festlegen
Abwesenheiten werden im Dienstplan angezeigt
Wiederkehrende Abwesenheiten anlegen
Wochen-, Monats- und Jahresansicht

vV V. v v v VY
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Lohnabrechnung

Lohnabrechnung direkt mit gastromatic — nutzen Sie in Zukunft nur
noch ein System fur lhre gesamte Personalorganisation.

Neben den Schnittstellen zu géingigen Lohnabrechnungs-
sytemen (DATEYV, Lexware, eurodata, lohn-ag, etc.)
bietet gastromatic eine vollstindig automatisierte
Lohnabrechnung an. Genehmigte Arbeitszeiten und
Abwesenheiten werden monatlich von gastromatic an das
eigene Rechenzentrum iibermittelt. Nach Uberpriifung
der ibermittelten Arbeitszeitdaten werden die Lohn-
abrechnungen der Mitarbeiter erstellt und auf Wunsch
direkt an diese versendet (per E-Mail oder postalisch).
Zusitzlich zur automatisierten Lohnabrechnung werden
die in gastromatic gepflegten Mitarbeiterdaten mit dem

Rechenzentrum synchronisiert. So ist es méglich, Stamm-
daten zentral zu verwalten und Sofortmeldungen von
Mitarbeitern direkt tiber die gastromatic-Oberfliche zu
steuern. Andert sich die Krankenkasse eines Mitar-
beiters, wird dies in gastromatic gefindert und direkt bei
der nichsten Lohnabrechnung beriicksichtigt. Die Leis-
tungsmodule von gastromatic in Verbindung mit der
Synchronisation der abrechnungsrelevanten Daten stellen
sicher, dass alle Bereiche der Personalorganisation iiber
gastromatic ortsunabhingig verwaltet werden.

B &

[

vV V. v v Vv

Arbeitszeiten kontrollieren

Lohnabrechnungsassistenten starten

Daten senden

Finale Lohnabrechnung empfangen

lhre Vorteile

Alles aus einer Hand

Keine doppelte Dateneingabe und -pflege
Automatisierte Lohnabrechnung
Automatisierte Sofortmeldung
Verhindern von Ubertragungsfehlern

—
(@)
T
Z
>
9}
Py}
m
O
T
Pz
C
=z
@




berns

Restaurant

» 220 Mitarbeiter
» 1 Standort

»Dank der Mitarbeiter-App von
gastromatic kann ich alles
liberpriifen und es geht nichts
mehr verloren. So sehe ich alle
relevanten Daten.“

berns Restaurant

»gastromatic schafft Vertrauen zwischen Mitarbeiter und Arbeit-
geber, da beide Parteien jederzeit in der Lage sind, sich gegenseitig
zu kontrollieren und Transparenz zu schaffen. Das gesamte Manage-
ment rund um den Mitarbeiter wird wesentlich leichter und kann
von jedem Ort auf der Welt gesteuert werden. gastromatic ist ein
junges Unternehmen, das immer fiir Anderungsvorschlige offen

ist und einen perfekten Support bieten.*

— Svenja & Naomi Berns

Zeit fur Brot

»gastromatic spart uns sehr viel Zeit bei der Erfiillung der Aufzeich-
nungspflichten des Mindestlohngesetzes. Durch die iibersichtliche
Darstellung und die verschiedenen Auswertungsmaoglichkeiten
haben wir die Arbeitszeiten unserer Mitarbeiter stets voll im Blick.
Bei der Koordination unserer Teilzeitkrifte ist gastromatic mittler-
weile unverzichtbar geworden, weil wir jetzt die Wiinsche der Mit-
arbeiter effizient beriicksichtigen und gleichzeitig den Dienstplan
schnell erstellen konnen.*

— Bernd Steiger

» 100 Mitarbeiter
» 4 Standorte

,,Bei der Koordination unserer
Teilzeitkrifte ist gastromatic
mittlerweile unverzichtbar
geworden.“
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» 600 Mitarbeiter
» 10 Standorte

,,Die Schnittstelle zu unserem
Kassensystem ermdglicht uns
kiinftig auch das umsatzbasierte
Erstellen von Dienstplinen.“

SCO0OM

»gastromatic ist fiir uns weit mehr als ein System zur Bewiltigung
der Zeiterfassung. Mit gastromatic haben wir ein umfangreiches
Planungs- und Controllinginstrument in unseren Betrieben einge-
fithrt und kénnen nun einfach und iibersichtlich betriebswirt-
schaftliche Auswertungen erstellen. Die Schnittstelle zu unserem
Kassensystem ermdglicht uns kiinftig auch das umsatzbasierte
Erstellen von Dienstplidnen und das Auswerten von Kennzahlen
wie der Personaleinsatzquote und der Mitarbeiterproduktivitit.
Mit gastromatic haben wirden idealen Partner fiir alle Fragen
rund um das Thema Personal gefunden.*

— Claudia Herrberger

GinYuu

»GinYuu ist eine Marke der Apeiron AG mit aktuell sieben Stand-
orten. Da wir auf allen Ebenen gleichbleibend und skalierbar arbeiten
wollen, haben wir uns fiir gastromatic entschieden, denn das System
ist fiir systemgastronomische Konzepte aus diesem Grund genau

das Richtige. Mit einem Klick erreichen wir nun alle Mitarbeiter

und haben alle Abldufe im Blick, konnen die Betriebe an den ver-
schiedenen Standorten vergleichen und unsere Prozesse in Sachen
Personalorganisation und -planung optimieren.“

— Fabian Wehnert

SIMyud

arian [ pacific kitchen

» 400 Mitarbeiter
» 7 Standorte

»Die Handhabung der App ist
super easy und ich kann von
liberall auf meinen Dienstplan
zugreifen. Es ist einfach richtig
praktisch!“

— Mitarbeiterzitat

%)
<
%)
_|
=
<
@)
>
%)
_|
0
©)
z
o
<
m




HUBERTUS

ALFIN LODGE o 574

» 95 Mitarbeiter
» 1 Standort

»Der Zugriff auf den Dienstplan
liber die App ist sehr praktisch.
Man hat den aktuellen Dienstplan
quasi immer parat. Gerade wenn
es mal kurzfristige Anderungen
gibt, wird man schnell und
unkompliziert informiert.“

— Mitarbeiterzitat

Hubertus Alpin Lodge &Spa

»Vor allem bei wiederkehrenden Dienstplidnen und sich wiederho-
lenden Schichten ist die Dienstplanungs-Software von gastromatic
mittlerweile zu einem unverzichtbaren Tool fiir uns geworden.
Auch die vordefinierten Schichten, welche fiir jede Abteilung
hinterlegt werden kénnen, werden von allen Teamleitern genutzt.
Das spart unheimlich viel Zeit und erleichtert uns das Planen!*

— Marc Traubel

Hotel im Wasserturm

»Als grofles Hotel haben wir viele verschiedene Arbeitsbereiche mit
unterschiedlichen Mitarbeitergruppen. Da hilft es ungemein, wenn
bei der Dienstplangestaltung Konflikte direkt angezeigt werden
oder Abwesenheiten und Freiwiinsche beriicksichtigt werden kon-
nen. Auch unsere Mitarbeiter haben das System positiv aufgenom-
men, weil dank der Mitarbeiter-App alles transparenter ist. Neben
der effizienten Planung des Personals sparen wir viel Zeit bei der
Auswertung der Zeiten zur Vorbereitung fiir die Lohnabrechnung,
weil alle Zuschlige und L6hne von gastromatic direkt berechnet
und ausgewiesen werden.*

— Jara Merges

Hotel im Wasserturm

» 100 Mitarbeiter
» 1 Standort

»Seit wir gastromatic nutzen,
sind alle viel zufriedener, weil
es einfach liuft und es keine
Missverstindnisse mit den
Schichten und Arbeits-
einsdtzen gibt.“

— Mitarbeiterzitat
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» 250 Mitarbeiter
» 2 Standorte

,»Die Herausforderung, zwei
Betriebe mit 23 Abteilungen auf
ein neues System umzustellen,
war dank des guten und vor allem
direkten Supports ohne Probleme
maoglich.”

Best Western Premier

»In den vergangenen Jahren waren wir lange auf der Suche nach
einem geeigneten System fiir unser Personalmanagement. Unser
Ziel war es, ein System zu finden, bei dem wir bedienerfreundlich
Dienstpline erstellen, Auswertungen erzeugen, Abwesenheiten
verwalten und Personaldaten pflegen kénnen. Erst mit gastromatic
haben wir ein Tool gefunden, das all unseren Anspriichen gerecht
wird. Die Herausforderung, zwei Betriebe mit 23 Abteilungen

auf ein neues System umzustellen, war dank des guten und vor allem
direkten Supports ohne Probleme méglich. Hier fillt nach wie vor
auf, dass Hinweise gerne aufgenommen und als Verbesserung umge-
setzt werden. Besonders die Auswertung der Arbeitszeitkonten und
die damit verbundene Vorbereitung der Lohnabrechnung konnten
wir mit gastromatic deutlich effizienter gestalten, sodass mehr Zeit
fiir die Betreuung unserer Giste bleibt!*

— Sebastian Gonschorek

| andschloss Fasanerie

»Wir hatten zuerst Schwierigkeiten, das passende System fiir uns

zu finden. Mit zwei Hotelbetrieben, Gastronomie in den Outletcen-
tern Zweibriicken und Wolfsburg sowie einer Festhalle und unserem
,Valentins-Biergarten‘ haben wir eine komplexe Struktur. gastro-
matic hat sich dieser Herausforderung gestellt und wir waren begeis-
tert. Die einfache Handhabung und der schnelle Support bei Fragen
haben uns iberzeugt. Wir bieten unseren Gésten eine hohe Qualitit.
Diesen Anspruch erheben wir auch gegeniiber unseren Partnern.
Mit gastromatic ist das Thema Dienstplan und Zeiterfassung auf
einmal kein Problem mehr.*

— Isabel Zadra

PawEIEEI MR

» 250 Mitarbeiter
» 5 Standorte

,»Die einfache Handhabung und
der schnelle Support bei Fragen
haben uns iiberzeugt.“

T
o
_|
m
—
—
m
2
m




Spresgold’

fresh food and drinks.

» 150 Mitarbeiter
» 4 Standorte

»Fiirdas Team ist das Tool spitze,
weil wir den Dienstplan immer im
Blick haben, Anderungen sofort
sehen und einen direkten Draht
untereinander, aber auch zur
Teamleitung haben. Das schafft
Transparenz und sorgt fiir eine
entspannte Organisation der
Schichten.”

— Mitarbeiterzitat

NELe A

=l ]

Spreegold

»gastromatic unterstiitzt uns immens dabei, alle Abldufe, die den

,Backoffice-Bereich* betreffen, zu systematisieren und zu optimieren.

Fir die Manager meiner Stores ist es sehr einfach, Dienstpldne zu
schreiben, was vorher viel Zeit gekostet hat. Der gastromatic-Sup-
portist immer super schnell zur Stelle, uns wird stets kompetent und
freundlich geholfen, wenn mal was unklar ist.“

— Mirko Zarnojanzyk

» 150 Mitarbeiter

engelhom » 4 Standorte

,»uns iiberzeugt nicht nur das Produkt, das auf die Anforderungen
der Branche perfekt zugeschnittenen ist, sondern auch das gesamte
gastromatic-Team mit seinem Know-How zu Themen wie Netto-
lohn-Optimierung, Umsetzung der rechtlichen Rahmenbedingungen
und Co. Nach der Umstellung hatten unsere leitenden Mitarbeiter
wenig Probleme, sich an das neue System zu gew6hnen, was auch
der professionellen Schulung und dem kompetenten Support zu ., Uns iiberzeu ot nic ht nir
verdanken ist. Wir nutzen neben den Standardfunktio'l.len auch die das Produkt, das auf die
Schnittstelle zur Lohnabrechnung. Durch die direkte Ubermittlung

P . Anforderungen der Branche
der Bewegungsdaten wird diese zuvor meist nervenraubende Auf- &

perfekt zugeschnittenen ist,
sondern auch das gesamte
— Tristan Brandt gastromatic-Team.*

gabe zum Kinderspiel.“
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Unsere Partner
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barefoot
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casuallood » Kooperationen » Kassensysteme
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Ob unverbindliches Ausprobieren, telefonische Beratung
oder eine personliche Prisentation — wir sind jederzeit
fiir Sie da und beantworten gerne Ihre Fragen. ® www.gastromatic.de




GASTROMATIC ZEIGT IHNEN, WIE EINFACH
PERSONALORGANISATION SEIN KANN.
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