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Kostensenkung fiir DGUV V3 Priifungen bei ortsveranderlichen Betriebsmitteln

Die regelmaRig wiederkehrenden DGUV V3 Priifungen fiir ortsveranderliche elektrische
Betriebsmittel verursachen nicht unerhebliche Kosten.

Seitdem es die Pflicht zur Wiederholungspriifung gibt, wird dariiber nachgedacht und gestritten,
wie oft denn gepriift werden soll.

Einerseits erarbeiten verschieden Institutionen eine Menge Tabellen mit Richtwerten , Beispielen
und Vorschlagen fir verschiedene Anwendungsfélle. Andererseits wird immer wieder versucht,
aus dieser Vielfalt die Wunschlosung mit moglichst langem Abstand zwischen den Prifungen
herauszulesen um die damit verbundenen Kosten moglichst gering zu halten.

Der Unternehmer sieht keinen direkten Mehrwert, so dass die Kosten fiir DGUV V3 Priifungen
nicht immer nachzuvollziehen sind.

Im Mittelpunkt steht also die Frage nach einer kostenvertraglichen Losung, die gleichzeitig allen
einschlagigen Vorschriften gerecht wird, um als Unternehmer oder Betreiber rechtlich auf der
sicheren Seite zu sein.

Die Uberlegung, DGUV V3 Priifungen fiir ortsverinderliche elektrische Betriebsmittel mit
eigenen Mitarbeitern durchzufiihren und damit Kosten fiir den Einsatz von Fremdunternehmen
einzusparen ist demnach naheliegend.

Fir Ihre persdnliche Meinungsbildung geben wir lhnen deshalb diesen Leitfaden an die Hand.

LEITFADEN

zur Entscheidungsfindung

Fragestellungen

* |st es moglich, eigenes Personal fir die Priifungen von ortsveranderlichen elektrischen
Betriebsmitteln einzusetzen?

¢ Konnen dadurch Kosten eingespart werden und in welchem Umfang sind Einsparungen fiir die
sonst kostenintensiven Fremdleistungen moglich?

¢ Wie bin ich als Betreiber oder Unternehmer auf der ,,sicheren Seite” und wie kann ich der von
mir geforderten Verantwortung gerecht werden?
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Alle Vorschriften beachten

Bevor Sie sich ndher mit der Frage beschaftigen, wie Sie durch den Einsatz von eigenen
Mitarbeitern bei den DGUV V3 Priifungen Kosteneinsparungen erreichen kdnnen, ist der Blick
auf die grundsatzlichen Pflichten des Unternehmers bzw. Betreibers notwendig.

Auch wenn die Priifungen von ortsveranderlichen elektrischen Betriebsmitteln jetzt fiir Sie im
Fokus stehen, empfehlen wir einen Blick in die einschlagigen Vorschriften, denn die DGUV V3
Priifung entbindet Sie nicht automatisch von allen Pflichten.

Der Gesetzgeber verpflichtet Sie gem. § 12 ArbSchG, § 12 BetrSichV und § 4 DGUV Vorschrift 1
dazu, jéhrlich wiederkehrend Ihre Mitarbeiter im sicheren Umgang mit elektrischen Arbeitsmitteln
zu unterweisen. DGUV V3 Priifungen allein schiitzen den Unternehmer bzw. Betreiber noch nicht
vor méglichen Haftungsfolgen.

Bei jedem Unfall priifen Behérden, ob Sie lhre Unterweisungen rechtzeitig und ausreichend
durchgefiihrt haben. Kénnen Sie dies nicht oder nur unzureichend nachweisen, stehen Sie in der
Haftung!

Fremdvergabe oder eigenes Personal

Wahrend Sie die Mitarbeiterunterweisung selbst durchfiihren, konnen Sie sich externe Unterstiitzung bei
der Erstellung von Geféhrdungsbeurteilungen hinzuziehen. Den Bereich der Elektropriifungen kénnen

Sie vollstdndig Fremdvergeben oder in der Verbindung mit einer Elektrofachkraft durch eigene Mitarbeiter
fir ortsverdnderliche Betriebsmittel durchfiihren lassen. Dieser Leitfaden erlautert lhnen die Details.

Mitarbeiterunterweisung  Gefihrdungsbeurteilung Elektropriifung
Pflicht zur jihriichen Unterweisung l |
TPrufvo
Technische Prifordnung
DGUV Vorschrift 1 h
Erfa x-f-"l' i.'tLrgax:l:-'scl'."ﬂ — ENWG
Grundsitze der Privention Energiewirtschaftsgesetz
&llgemein anerkannte Regeln
der Technik
§ 12 Arbeitsschutzgesatz )
(Arb5chG) -
Unterweizung der Beschiftizten priffung von technischen
Anlagen und Einrichtungen
§ 12 BetrsichV
sicherheit & Gesundheitsschutz .
bei der Bereitstellung - DGUVVI+4
vaon Arbeitzmittein Vverantwortung des Untermmehmens
gus Versicherungzrechtiicher Sicht

DINVDE
gesetriiche Grundlage fir das
Ermichten wnd Betreiben
glektrizcher Anlagen

Regelmakizge Elektroprifungen
Pflichten des Untemehmers Priffungstermine unter Einbezichung
bzw. Betreibers (Ubersicht) von Gefshrdungsheurtedungen
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Eigenes Personal zur Kostenreduzierung einsetzen

Grundsatzlich ist anzumerken, dass sich die Anforderungen fiir die Prifung ortsveranderlicher Gerate

und jene fir die Priifung elektrische Anlagen unterscheiden. Dieses betrifft vorrangig die Qualifikation der
einzusetzenden Prifer. Fur die Priifung ortsveranderlicher Gerate kénnen unter Beachtung der Regeln und
Vorschriften Elektrotechnisch unterwiesenen Personen (EuP) als Priifassistenten von Elektrofachkraften
tatig werden. Die Priifung elektrischer Anlagen ist den Elektrofachkraften (EFK) vorbehalten.

Eigenes Personal versus Fremdvergabe
Unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten stellt sich die Frage: In welchem Umfang Einsparungen fiir die
sonst kostenintensiven Fremdleistungen moéglich und welche Parameter zu betrachten sind?

Parameter

Fremdvergabe an externen
Dienstleister

Durchfiihrung mit eigenem
Personal

Ausbildung des Personals.

Es steht ausgebildetes Personal
zur Verfligung.

Ausbildung des Personals ist
kostenglinstig moglich.

Organisation der Prifabldufe.

Zum Priifungstermin missen
alle Gerate sofort zugdnglich
sein. Ist durchgangiges Prifen

Personal ist immer dann
einsetzbar, wenn der Zugang zu
den Priifmitteln tatsachlich

nicht moglich, entstehen gegeben ist.
Zusatzkosten Kosteneinsparungen sind somit
moglich.

An- und Abreise zum Prifungsort.

Fiir die An- und Abreise
entstehen zusatzliche Kosten.

Es entstehen keine Kosten fiir
An- und Abreise.

Eingesetzte Messtechnik.

Moderne Messtechnik ist
vorhanden.

Moderne Messtechnik kann
ginstig entliehen werden.

Qualifikation der Priifer.

Erfahren in den Prifungen und
in der Anwendung der
Messtechnik vorhanden.

Ausbildung zum Assistenten,
der unter Aufsicht der externen
Elektrofachkraft mit vorheriger
Einweisung in die Messtechnik
Prifungen durchfihrt.

Erfahrung mit DGUV V3 Prifungen.

Erfahrungen fir Prifungen
vorhanden.

Ausbildung, Einweisung und
Weiterbildung zu Priifverfahren
machen den Einsatz moglich.

Prifungsdurchfiihrung.

Prifen durch die Mitarbeiter
des externen Dienstleisters.

Prifungsdurchfiihrung in
Abhdngigkeit der personellen
Verfligbarkeit eigener
Mitarbeiter Uber einen langen
Zeitraum unter Aufsicht einer
Elektrofachkraft. Kontrolle der
Messergebnisse durch den
Fachbetrieb.

Dokumentation der Messungen.

Messtechnik liefert
automatisch die
Messergebnisse.

Messtechnik liefert
automatisch die
Messergebnisse.

Erstellung von Mangelberichten.

Messtechnik zeigt Priiflinge an,
die eine Prifung nicht
bestanden haben.

Messtechnik zeigt Priiflinge an,
die eine Prifung nicht
bestanden haben.

Festlegung der Priffristen.

Festlegen der Priffristen durch
den Unternehmer. Dienstleister
kann lediglich Empfehlungen
geben.

Festlegen der Priiffristen durch
den Unternehmer.
Unterstitzung durch die in den
Gefahrdungsbeurteilungen
eingewiesenene, eigenen

Mitarbeiter (EuP).
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Kalkulationsbeispiel
Grundlage dieses Kalkulationsbeispiels ist ein Unternehmen, in dem 3.000 ortsveranderliche
Betriebsmittel zu prifen sind.

Externer Dienstleister

Der Angebotspreis des externen Dienstleisters liegt in diesem Beispiel bei ca. 2,90 je Prifling liegen. Fir
diesen Preis muss allerdings ein durchgangiges Priifen moglich sein. Zusatzkosten entstehen immer dann,
wenn vom Auftraggeber verursachte Wartezeiten auftreten oder die Prifmittel nicht direkt zuganglich sind.
Branchenabhangig konnen zwischen € 500,00 und € 2.000,00 fir die in diesem Beispiel genannte Anzahl
Priifungen zusatzlich anfallen.

Daraus ergibt sich ein kalkulatorischer Netto-Gesamtpreis von ca.:

2,90 € x 3.000 Priiflinge = 8.700,00 € (zuziglich Kosten fiir Regie- und Wartezeiten) fiir einen Priifungs-
zeitraum von z.B. 30 Tagen.

HINWEIS: Die von seriosen Anbietern eingesetzte Messtechnik folgt vorgeschrieben Messprozessen.
Damit ist Zeit fur die Priifung des einzelnen Betriebsmittels festgelegt. Bei durchgangigem Priifen kénnen
demnach an einem Arbeitstag zwischen 80 und 120 Betriebsmittel geprift werden. Der Tageserlos eines
externen Unternehmens liegt demnach bei maximal 350,00 €. Das entspricht einem Stundensatz in Hohe
von 43,50 €. Kosten fiir An- und Abreise sind dabei noch nicht kalkuliert.

FAZIT

Angebotspreise die unter dem genannten Stlickpreis liegen sind nur moglich, wenn bei den Priifungen
die einschlagigen Vorschriften und Gesetze nicht berticksichtigt werden. Ist das der Fall, erhoht sich das
Risiko flr den Betreiber bzw. Unternehmer extrem, denn er steht in der Gesamtverantwortung.

Einsatz eigener Mitarbeiter

Die grolRte Kostenanteil fiir die Priifung ortsveranderlicher Betriebsmittel entfallt auf die Personalkosten.
Der Anteil kann mehr als 60 % der Gesamtkosten ausmachen. Es ist also naheliegend, die Priifungen
eigenen Mitarbeitern, allerdings unter Berlicksichtigung der Rechtslage, zu libertragen.

Fiir diesen Kostenvergleich konnen folgende Annahmen getroffen werden:

Leistung Einzelpreis Kalkulation
(Vergleichswert 30 Tage
Priifungszeit mit 3.000
Betriebsmitteln)
Beurteilung und Ausbildung eigener Mitarbeiter als 2 Tage je € 725,00 (bis 1.450,00 €
,Elektrotechnisch unterwiesene Person,, (EuP) fur Arbeiten| |max 4 Teilnehmer)
unter Anleitung und Aufsicht einer Elektrofachkraft.

Leihgebuhr fur die Messtechnik inklusive Versicherung und| |je Tag / Gerat € 12,50 375,00 €
Kalibrierung fiir hohe Messgenauigkeit.
Betreuung und Telefonsupport durch Elektrofachkraft, je Prifling € 0,95 2.850,00 €

Kontrolle der Messergebnisse, Erstellung gerichtsfester
Dokumente und Aushéndigung der Priifsiegel durch den

Fachbetrieb.

Vergleichssumme eigene Mitarbeiter 4.675,00 €
Vergleichssumme externe Dienstleistung 8.700,00 €
Stiickpreis eigene Mitarbeiter 1,55 €

Stlckpreis externe Dienstleistung 2,90 €
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Prozessdarstellung fiir die Unterstiitzung eigener Mitarbeiter durch CABLEWORK

Dokumentation fiir Kunden
Ubergabe der Messdaten mit
Gerichsfester Dokumentation

Beurteilung
der Mitarbetereiznung

.

EuP Schulung Erstellung Priifplakette
Elektrotechnisch unterwiesenen Person Erstellung der Prifplaketten
DIN VDE 0100, DIN VDE 0105; DGUWVV3 und Ubergabe anKunden
T A
i
Unterweisung Priifverfahren Dokumentenerstellung
Prifung ortsverdnderlicher Betriehsmittel Erstellung gerichtsfester Dokumente
durch elektrotechnisch urterwiesens Person Durch Cablework Managementcenter

Dateniibermittlung
Wiederkehrende Unterweisung Ubermittung der Messdaten zur

nach GDUVW1§4.1fur EuP Uberpriifung an
Cablework Managementcenter

Priifungsdurchfithrung
Prufung ortsveranderlicher Betrichsmittel
mit bereitgestelker Messtechnik urter
Anleftung einer EFK

Der Unternehmer entscheidet vollumfanglich
Berechtigterweise stellen Sie sich die Frage: Wie bin ich als Betreiber oder Unternehmer auf der ,sicheren
Seite” und wie kann ich der von mir geforderten Verantwortung gerecht werden?

Grundsatzlich ist festzuhalten:
Mit der Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) wird dem Unternehmer/Arbeitgeber die Verantwortung
fir Art, Umfang und Fristen fir die erforderlichen DGUV V3 Priifungen libertragen.

Diese gesetzliche Festlegung ist inhaltlich identisch mit der bereits fiir Gewerbe und Industrie geltenden
Vorgabe der DGUV V3. Diese besagt, dass der Unternehmer dafiir zu sorgen hat, dass die elektrischen
Anlagen und Betriebsmittel in bestimmten Zeitabstanden zu Uberpriifen sind. Die Fristen sind so zu
bemessen, dass entstehende Mangel, mit denen gerechnet werden muss, rechtzeitig festgestellt werden.

Der Unternehmer hat also die Priiffristen festzulegen, die aus seiner Sicht fiir seine Arbeitsmittel sinnvoll
sind. Da er in der Regel selbst nicht Uber die nétigen Fachkenntnisse verfiigt, wird er eine dazu ,befahigte
Person” auswahlen und diese mit der Wahrnehmung seiner diesbeziiglichen Pflichten beauftragen.
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Fazit und Empfehlung (Leitsatze)

Die Durchfiihrung von DGUV V3 Priifungen entbindet Sie als Unternehmer oder Betreiber
nicht von der Verantwortung. Eine gerichtsfeste Dokumentation tber diese Priifungen hat
keine ,Alibifunktion”.

Verstehen Sie diese Prifungen als Erganzung zu lhren Unternehmerpflichten. Neben der
Festlegung der Priifungszyklen fiir DGUV V3 Prifungen haben Sie die Pflicht, jahrlich ihre
Mitarbeiter zu unterweisen. Zusatzlich sind Sie verpflichtet Gefahrdungsbeurteilungen durch-
zufiihren und daraufhin MalRnahmen zu ergreifen. Nur die Gesamtheit der Nachweise
(Dokumentationen) schiitzt Sie vor unangenehmen Folgen bei Unfillen.

Sehen Sie das Thema Sicherheit als ganzheitliche Aufgabe. Lassen Sie sich von CABLEWORK
unterstiitzen bei der Unterweisung eigener Mitarbeiter, der Erarbeitung von Gefdahrdungs-
beurteilungen und bei den DGUV V3 Priifungen. Professionelle Unterstiitzung erhalten bei der
Aus- und Weiterbildung lhres Personals oder Dienstleistungen rund um die Elektroprifungen.
Denken Sie daran, dass auch die elektrischen Anlagen, z.B. Elektroverteilungen zu priifen sind.
Fragen Sie hierzu bei CABLEWORK nach einem kostengiinstigen Angebot.

Beachten Sie die besonderen Anforderungen bei der Prifung von elektrischen Anlagen im
Zusammenhang mit den Brandschutzklauseln lhrer Versicherungsgesellschaft. Fragen Sie bei

uns nach VdS Gutachten durch anerkannten Elektrosachverstandige.

Mehr Informationen zum wirtschaftlichen Einsatz eigener Mitarbeiter
fiir die Durchfiihrung von DGUV V3 Priifungen an ortsveranderlichen
elektrischen Betriebsmitteln erhalten Sie iiber die

kostenlose Beratungshotline der CABLEWORK GmbH

HOTLINE: 040 688 920 810.

>* Gepriift "

Aecwe. CABLEWORK

CABLEWORK GmbH # HeinrichstraBe 6 # 21244 Buchholz # Telefon 040 688 920 810 # info@cablework.de # www.cablework.de
Geschaftsfuhrung: Christiane Schneider, Gunter Bauer # Registergericht Tostedt HRB 203500 # Ust-IdNr. DE283901110



