
DEHOGA Stadtverband Cuxhaven  
 
Protokoll der virtuellen Vorstandssitzung vom 3. März 2021 

 
Anwesende:  Damen Janßen & Berger, Herren Kamp, Weber, Finck, Kohlen, 

Carstens, Dohne. Kentsch 

 
TOP 1 – Formalia  
 

a) Herr Kamp begrüßt die Anwesenden via MS-Teams  
und stellt die Beschlussfähigkeit fest.  

b) Die Tagesordnung wird ohne Einwände genehmigt. 
c) Das Protokoll vom 3. Februar 2021 wird ohne Einwände genehmigt. 

 
TOP 2 – „Corona aktuell“: Allgemeiner Austausch über Lockdown, Hilfsmaßnahmen, 
Geschäftslage, Personalsituation, Stand der Verordnung, Aufgaben des 
Stadtverbandes etc. 
 

• Kristian Kamp führte mit dem Kreisvorsitzenden Oliver Ebken bei „Auf einen Kaffee mit 
der SPD“ ein faires und konstruktives Gespräch zur aktuellen Lage. Die Erscheinung 
ist für Freitag, 5. März auf deren Youtube- & Facebook-Kanal geplant. Es wird davon 
ausgegangen, dass ein „normaler“ Geschäftsbetrieb ab Pfingsten zu erwarten ist. Das 
voraussichtliche Öffnungsszenario lt. Stufenplan sieht vor, dass die Öffnung von Hotel- 
& Gastronomiebetrieben ab einem Inzidenzwert von unter 35 respektive 50 stattfinden 
bzw. in Betracht gezogen wird. Es herrscht Einigkeit in Bezug auf die landesweite 
Einführung von Schnelltests sowie eines digitalen Impfausweises, welcher der Praxis 
zugute kommen wird. Die Beantragung der Überbrückungshilfe III ist seit Mitte Januar 
möglich. Investitionen in Hygienemaßnahmen &- Artikel sollen bestmöglich im Februar 
und/oder März getätigt werden, so dass die Sicherheit einer 90%-igen Erstattung 
vorherrscht. Auch Investitionen in den Bereich der Digitalisierung wird bei der ÜH3 bis 
zu 20.000€ gefördert.  
 

TOP 3 – Kurzbericht vom Online-Bezirksvorstand am 26.03.2021 (KK/CW) 
 

• Der einheitliche Tenor ist ähnlich, wenn nicht noch schlimmer als im Stadtverband, da 
über Land die Nachfragesituation in der Regel schwächer als in Urlaubsgebieten ist. 
Kurzpräsentation über potenzielle Möglichkeit der digitalen Kontaktdatenerfassung. Es 
wird darauf hinaus laufen, dass eine Öffnung mit der Verpflichtung der 
Kontaktdatenerfassung einhergeht. 

 
TOP 4 – Vorstellung des neuen Jobportals „Küstenjobs“ auf der neuen Website der 
TWG (KK) 
 

• Im Zuge der Neuprogrammierung der TWG-Website wurde ein neues Jobportal 
namens „Küstenjobs“ aufgelegt. Es dient primär dazu, Fachkräfte nach Cuxhaven zu 
lotsen.  

 
 



 
TOP 5 – Verschiedenes / Termine: 
 

• Kurzbericht „Online-Brückenschlag“ der neuen „Elbferry“ am 24.02.21 
o Die Fährverbindung zwischen Cuxhaven und Brunsbüttel ist wieder in Takt.  

• Genehmigter Bebauungsplan AFH mit neuen Hotelkonzepten 
o Es wird nach Betreibern für das Lifestyle-Hotel sowie Alterfischereihafen-Hotel 

gesucht, welche die Seitenflügel des AFHs bereichern werden. 
• Aktualisierung des Internetauftritts des Stadtverbandes (P. Kohlen) 

o Alle Protokolle sind hochgeladen.  
• Thema Ausbildung  

o Die schulische Performance aus technischer und inhaltlicher Sicht scheint 
mangelhaft bzw. verbesserungswürdig zu sein. Dazu wird zeitnah das 
Gespräch mit der BBS Cuxhaven gesucht. Zudem wird mithilfe der IHK ein 
branchenübergreifendes Ergebnis versucht zu eruieren, um so den Druck auf 
Politik und System zu erhöhen.  

• Lohnsteuerjahresausgleich   
o Durch den erhöhten Kurzarbeiter-Anteil wird es aller Voraussicht nach zu 

einer erhöhten Rückzahlung seitens der MA kommen.  
 
 
Ende 13:10 Uhr  
Peter Kohlen, 3. März 2021  
 


