
DEHOGA Stadtverband Cuxhaven  
 
Protokoll der virtuellen Vorstandssitzung vom 3. Februar 2021 

 
Anwesende:  Frau Janßen, Herren Kamp, Weber, Finck, Kohlen, Carstens, Dohne 
 
Entschuldigt: Frau Berger 
 
Gast: Herr Schink, Geschäftsführer Cux-Tourismus GmbH 

 
TOP 1 – Formalia  
 

a) Herr Kamp begrüßt die Anwesenden via MS-Teams  
und stellt die Beschlussfähigkeit fest.  

b) Die Tagesordnung wird ohne Einwände genehmigt. 
c) Das Protokoll vom 6. Januar 2021 wird ohne Einwände genehmigt. 

 
TOP 2 – „Corona aktuell“: Allgemeiner Austausch über Lockdown, Hilfsmaßnahmen, 
Geschäftslage, Personalsituation, Stand der Verordnung, Aufgaben des 
Stadtverbandes etc. 
 

• Es wird davon ausgegangen, dass ein „normaler“ Geschäftsbetrieb ab Pfingsten zu 
erwarten ist. Das voraussichtliche Öffnungsszenario lt. Stufenplan sieht vor, dass die 
Öffnung von Hotel- & Gastronomiebetrieben ab einem Inzidenzwert von unter 50 
stattfinden bzw. in Betracht gezogen wird. Es ist zu erwarten, dass nach dem 
„Lockdown“ eine für die Jahreszeit erhöhte Nachfragesituation entstehen wird. Um das 
zu erwartende hohe Gästeaufkommen zu meistern, empfiehlt Herr Kamp eine intensive 
Kontaktpflege zu den Mitarbeitern. Herr Dohne ist der Überzeugung, dass Fachkräfte 
aus den Städten an die Küsten wandern und nur ein geringer Teil in andere Branchen 
abwandern wird. Herr Weber stellt fest, dass die Wohnungsfrage in puncto 
Fachkräftemangel entscheidend sein wird. Der B&B-Hotel-Komplex wird den 
Cuxhavener Hotelmarkt nach dem Lockdown bereichern. Bei einigen sind 
Abschlagszahlungen zu verzeichnen, bei anderen sind bereits die vollen 
Wirtschaftshilfen eingegangen. Die Beantragung der Überbrückungshilfe III ist seit ca. 
10 Tagen möglich – wieder über Steuerberater, Soloselbstständige mit ELSTER-
Zertifikat. Der Einzelhandel wurde ab dem 20.12.2020 bundesweit geschlossen.  
 

TOP 3 – Bericht aus dem Prüfungsausschuss (KK/PK) 
 

• Die schriftlichen, wie auch die praktischen Ergebnisse der Winter-Abschlussprüfung 
bekräftigen den Negativtrend der gastgewerblichen Ausbildungsberufe. Herr Weber 
strebt an, dass wir mittelfristig einen Termin mit der IHK abstimmen, um ggf. 
gemeinsam ein „Merkblatt der Möglichkeiten“ zu entwerfen. Die kostenfreien Nachhilfe-
Möglichkeiten durch A&A sowie der Prüfungsvorbereitungskurs der IHK könnten somit 
besser transportiert werden. Vorbehaltlich der Diskussion wird Sabine Meyer (BBS 
Cuxhaven) zum Austausch gebeten.  

 
 
 



TOP 4 – Bericht des Geschäftsführers Herrn Schink zur aktuellen Lage und Zukunft     
   der Cux-Tourismus GmbH 

 
• Herr Schink berichtet, dass die Tourismus GmbH genauso stark von der Corona-

Pandemie betroffen ist wie die Deutsche Hotellerie & Gastronomie. Die wirtschaftliche 
Entwicklung seit März 2020 ist sehr bedenklich, auch wenn mithilfe der Wirtschafts- & 
Überbrückungshilfen ein positives Jahresergebnis verzeichnet werden konnte. Die 
Finanzierungssäulen brechen nach und nach weg, insbesondere die 
Anzeigeneinnahmen des Gastgeberverzeichnisses. Das Filialnetz der CuxTourismus 
GmbH wird nach und nach aus wirtschaftlichen Gründen verkleinert. Alternative 
Finanzierungsmodelle sollen lt. Herrn Schink in den Gesellschafter-Versammlungen 
besprochen werden. Eine Fusionierung des Nordseeheilbades Cuxhaven und der Cux-
Tourismus GmbH ist seiner Ansicht sinnvoll. Sollte es zu einer Zusammenlegung 
kommen, legt Herr Schink großen Wert darauf, dass seine Mitarbeiter dabei zu 100% 
Berücksichtigung finden.   

 
TOP 5 – Verschiedenes / Termine: 
 

• Sachstand Online Gastronomie-Portal „CUX-Gastro“ 
o Keine neuen Erkenntnisse 

• Aktualisierung des Internetauftritts des Stadtverbandes (P. Kohlen) 
o Alle Protokolle sind hochgeladen.  

• Ein neues Küstenjob-Portal der TWG befindet sich in der „Live-Phase“ 
• JHV wird beim nächsten März-Vorstand geplant 

o Es wird nach wie vor von einer Präsenzveranstaltung ausgegangen.   
 
 
Ende 12:43 Uhr  
Peter Kohlen, 3. Februar 2021  
 


