DEHOGA Stadtverband Cuxhaven

Protokoll der Vorstandssitzung vom 4. November 2020

Anwesende: Damen Berger & JanRen, Herren Kamp, Weber, Finck, Kohlen, Dohne,
Kentsch
Entschuldigt: Herr Carstens

TOP 1 — Formalia

a) Herr Kamp begriiRt die Anwesenden und stellt die Beschlussfahigkeit fest.
b) Die Tagesordnung wird ohne Einwande genehmigt.
c) Das Protokoll vom 7. Oktober wird ohne Einwande genehmigt.

TOP 2 - DEHOGA on Corona aktuell: Allgemeiner Austausch tiber Lockdown,
HilfsmaBnahmen, Geschiftslage, Personalsituation und Stand der Verordnung

Trotz des Lockdown-Lights sind im Ferienwohnungs-Segment weiterhin
Ubernachtungen zu verzeichnen. Auch Dauercamper sind It. Herrn Finck in Cuxhaven
weiterhin erlaubt. Bezuglich der Wirtschaftshilfe (Novemberhilfe) ist die DEHOGA-
Empfehlung: abwarten! Eine Beantragung ist voraussichtlich ab dem 25. November
moglich. Wir fahren weiterhin auf Sicht, sind aber guter Dinge, dass die Betriebe zum
01. Dezember 2020 wieder hochfahren durfen. Das Infektionsgeschehen gilt es im
Blick zu halten. Die Klagewellen werden Aufschluss dartiber geben, ob der Lockdown-
Light aufrechterhalten werden kann.

TOP 3 — ,,Sterne schnuppern® 2021

Ob die Aktion stattfinden wird, entscheidet sich bei der ndchsten Vorstandssitzung. Es
ist damit zu rechnen, dass im kommenden Jahr folgende Teilnehmer fir ,Sterne
schnuppern® zur Verfligung stehen:

o DAS DONNERS, Hotel Strandperle, Strandhotel Duhnen, Havenhostel, Hotel

Seeschwalbe und ggf. Badhotel Sternhagen & Hotel Seelust

Sollte der Start offiziell verkiindet werden, sieht der Marketing-Mix vor, dass wir im
Print, in den Sozialen Medien (+Dooh) und an der Havenhostel-Wall die Aktion in den
Vordergrund ricken werden.

TOP 4 - Planung Q-Offensive 2020/2021

Es wird vereinbart, dass die Housekeeping-Schulung im ,DAS DONNERS* stattfinden
wird. Frau Berger (UVC) wird einen Reminder versenden, um das Thema erneut in die
Képfe der vermeintlich kleineren Unternehmen zu bringen.

TOP 5 - Fragen zur Urlaubs- und Abwesenheitsregelung von Auszubildenden

Die Kernproblematik besteht darin, dass Auszubildende zum Kaufmann / zur Kauffrau fur
Biromanagement (u. a. Berger Touristik) auRerhalb der Ferienzeiten von der BBS
Cuxhaven nicht freigestellt werden. Frau Berger weist daraufhin, dass bei
Auszubildenden der gastgewerblichen Ausbildungsberufe jenes jedoch mdglich ist und



winscht sich daher im Umgang mit den Auszubildenden seitens der Berufsbildenden
Schule Gleichberechtigung. Um eine Lésung herbeizufiihren, wird Kontakt mit dem
Schulleiter der BBS Cuxhaven sowie mit Philipp Rademann aufgenommen.

TOP 6 — Abstimmung liber den Versand des Infoflyers von Energieberater Hr. Tammen

e Es wird beschlossen, dass der Infoflyer von Herrn Tammen nicht an die Mitglieder
versendet wird. Des Weiteren wird beschlossen, dass alle zukiinftigen DEHOGA-
Empfehlungen Uber das Hannover-Sekretariat in den Umlauf gebracht werden.

TOP 7 — Verschiedenes / Termine:

e Sachstand Online Gastronomie-Portal ,,CUX-Gastro*
o Keine neuen Erkenntnisse
e Aktualisierung des Internetauftritts des Stadtverbandes (P. Kohlen)
o Alle Protokolle sind hochgeladen.
¢ Herr Weber weist darauf hin, dass sich momentan ein BGN-Mitarbeiter die
Corona-MaRnahmen aus Sicht der Mitarbeiter in den Betrieben anschaut.

Ende 12:43 Uhr
Peter Kohlen, 4. November 2020



