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In Niedersachsen wird
Service mit ,,Q“geschrieben!
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Das Hoger's ist ein stilvoll-elegantes

”Sti Ivo I I empfangen, Traditionshaus am Bad Essener Kirchplatz

gelegen, dass mit seinem Charakter und seiner
Freundlichkeit Gaste begeistern méchte! Wir

h i m m I isc h Speisen stehen fiir eine moderne Kiiche mit frischen,

regionalen Produkten und erlesenen Weinen.
|
te uf I I s c h = 1T Im Géstekontakt verstehen wir uns als
und gut feiern! individueller ,Wunscherfuller, der flexibel
auf Kundenwunsche eingeht.

Servicequalitdt bedeutet flr uns, einen
Ansporn zu haben stetig am Unternehmen

HOGER’S HOTEL & RESTAURANT GMBH, zu arbeiten, Abldufe zu optimieren und jeden
Bad Essen Tag besser zu werden, um unsere Gaste
Silke Schuster und Tanja Spiekermann, Geschéaftsfihrerinnen gliicklich zu machen.

ServiceQualitat Deutschland \
- eine Initiative fiir '“‘%&
erfolgreiche Gastgeber.
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Das Hotel- und Gaststdt-
tengewerbe registriert ein-
schneidende Anderungen des
Kommunikationsverhaltens
seiner Gdste. Schenken Hotelle-
rie und Gastronomie diesem Vorgang
genug Beachtung? In Deutschland sind
89 Prozent der Erwachsenen online.
2014 gab es in Deutschland 41 Millionen
Smartphone-Besitzer. Jeder von ihnen
schaut im Schnitt 60 bis 8o Mal tdglich
auf sein mobiles Gerdt.

Deutschland ist online und zwar stdn-
dig. Wenn Hoteliers und Gastronomen
meinen, sich in Anbetracht dieser Ent-
wicklung weiter nur um die ermittelten
elf Prozent Offlinekunden kiimmern zu
mutissen, werden sie schnell ins Hinter-
treffen geraten und vom Marktgesche-
hen abgekoppelt. Wer argumentiert,
meine Kunden sind nicht so, muss zur
Kenntnis nehmen, auch im Gastgewer-
be bestimmen mobile Kommunikati-
onsgerdte die Zukunft. Dass Gdste heute
kurzfristig vor Ort tiber das Smartphone
Ubernachtungsquartiere und Restau-
rantpldtze buchen, ist Gegenwart. Alle
Kommunikationsgrundfunktionen

sind in den neuen mobilen Gerdten
vereint. Eine Entwicklung wird hier eher
schneller als langsamer vonstatten
gehen. Die Informationen (iber Hotels
und Gaststdtten werden ohne jegliche
Zeitverzogerung aus dem mobilen
Internet gezogen und sogleich ver- und
bewertet. Schnappschlisse werden vor
Ort gefertigt und ohne zeitliche Verzo-
gerung tiber soziale Medien fiir jeder-
mann sichtbar ins Netz hochgeladen.
Wer beachtet da noch die Printausgabe
der Zeitung, die morgen fliichtig, alt
und vergessen ist.

Eine Facebook-Studie zeigt, fast die
Hdilfte aller Facebook-Eintrdge handelt

Digitalisierung des Gastgewerbes

vom Urlaub. Mehr als 75 Prozent aller
Facebook-Nutzer lassen sich von den
Urlaubspostings ihrer Freunde anregen.

Hotellerie und Gastronomie sollten,
nein miissen dieses gednderte Kom-
munikationsverhalten ftir ihre eigene
Unternehmenskommunikation nutzen.
Facebook ist schon lange nicht mehr
Spielerei fiir wenige. Facebook ist breite
bestindige Kommunikationsrealitdt.
Ein Kommunikationsweg von vielen
aller Altersstufen im Social Network.

Es erdffnet neue Geschdftschancen ftir
bestehende Unternehmen.

Auf jeden Fall nutzen neue Geschdifts-
modelle wie Airbnb die Moglichkeiten
der neuen Kommunikation. Sie scha-
den uns ,der,Old Economy*, weil wir
diese neuen Marketinginstrumente wie
Facebook-Seiten, responsive Websites
und eingebundene Videos kaum bis gar
nicht nutzen.

Zukunftsverweigerern droht das
Abseits und dann die Vergessenheit.
Grofse Marken haben uns diese traurige
Entwicklung vorgemacht.

Ihr Detlef Schroder

@M@ 5014{500

Vizeprdsident
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Neue Bettensteuer in Liineburg

ab 1. Oktober 2015

Der DEHOGA Niedersachsen hat drei
Normenkontrollverfahren gegen die kom-
munalen Bettensteuersatzungen der Stad-
te Goslar, Liineburg sowie der Kommune
Schulenberg unterstiitzt.

In allen drei Fallen erklarte das Ober-
verwaltungsgericht Liineburg (OVG) An-
fang des Jahres die Bettensteuersatzung
fiir rechtswidrig. Die Stadte mussten die
zu Unrecht vereinnahmten Bettensteuern
erstatten.

In den Urteilsbegriindungen hat das
OVG Liineburg dezidiert dargestellt, wel-

che Fehler die Stadte bei der Aufstellung
und Umsetzung der Bettensteuersatzun-
gen gemacht haben.

Diese kostenlose Rechtsberatung hat
die Stadt Lineburg zum Anlass genom-
men, schon kurz nach der Urteilsverkiin-
digung anzukiindigen, dass die Stadt eine
neue, diesmal rechtlich haltbare Betten-
steuersatzung erlassen wird.

Diese ist im Juli 2015 vom Rat der Stadt
Lineburg beraten und beschlossen wor-
den. In Kraft treten soll die neue Satzung
zum 1. Oktober 2015.
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Beherbergungsunternehmen in Liine-
burg miissen ab dem 1. Oktober 2015 vier
Prozent Bettensteuer auf privat veranlass-
te Ubernachtungen an die Stadt abfiihren.

In Absprache mit der Hotellerie in Li-
neburg erwigt der DEHOGA Niedersach-
sen, auch diese neue Bettensteuersatzung
im Wege des Normenkontrollverfahrens
vom OVG Liineburg tiberpriifen zu lassen.
Sollte das OVG Liineburg diese neue Bet-
tensteuersatzung fir rechtmafiig halten,
wird nicht ausgeschlossen, eine abschlie-
ende Entscheidung beim Bundesverwal-
tungsgericht in Leipzig zu erwirken. <

Aufhebung der Allgemeinverbindlichkeit
des Entgelttarifvertrages 2010

Erfreuliche Wende zum Riickforderungsrecht von Nachforderungsbescheiden

Mit Beschluss vom 3. Juni 2015 hat das
Landesarbeitsgericht Niedersachsen die
Allgemeinverbindlichkeit (AVE) fiir den
alten Entgelttarifvertrag aus dem Jahre
2010 riickwirkend aufgehoben.

Laufende Priifverfahren:

Das heifdt fiir noch laufende Priifver-
fahren zur Nachentrichtung von Sozial-
versicherungsbeitragen, dass diese seitens
der Sozialversicherungstrager einzustel-
len sind, weil der Vorwurf der Nichtbe-
achtung der AVE durch den Beschluss des
Landesarbeitsgerichts aus der Welt ist.

Abgeschlossene Priifverfahren:

Fir schon abgeschlossene Prifverfah-
ren, in denen Nachforderungsbescheide
rechtskraftig geworden sind, haben die
Arbeitgeber gegentiber der Deutschen
Rentenversicherung einen Anspruch auf
Aufhebung der Nachforderungsbescheide.
Nach Aufhebung der Nachforderungsbe-
scheide kénnen die betroffenen Arbeitge-
ber zu Unrecht nachgeforderte Beitrage
von den Krankenkassen ihrer Arbeitneh-
mer zuriickverlangen.

) -

Achtung:

Zu Unrecht beschiedene Arbeitgeber
miissen selbststindig Aufhebungsan-
trage bei der Deutschen Rentenver-
sicherung stellen. Erst mit der Auf-
hebung kann der Arbeitgeber dann
anschlieflend die Krankenkassen sei-
ner Arbeitnehmer anschreiben und
um Erstattung bitten. <

Arbeitgeber haben Riickforderungsrecht
bei Nachforderungsbescheiden.

Y

Tarifvertrag
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Dokumentationspflicht Mindestlohn

Neue Verordnung zum 1. August in Kraft getreten

Das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales (BMAS) hat die Kritik des DEHOGA
zum Anlass genommen, die Mindestlohn-
dokumentationspflicht auf den 1. August
2015 in Teilen zu indern. Die Anderungen
werden in der Online-Broschiire ,,Mindest-
lohn compact —Knackpunkt Arbeitszeit-Do-
kumentation® des DEHOGA aufgefiihrt und
konnen iiber die Homepage des DEHOGA
Niedersachsen heruntergeladen werden.

Die wichtigsten Anderungen:

Ab dem 1. August 2015 muss fiir enge
Familienangehorige die Arbeitszeit nicht
mehr aufgezeichnet werden. Ebenfalls
ausgenommen ist die Dokumentations-
pflicht fir die Angehorigen der vertre-
tungsberechtigten Geschiftsfithrer einer
GmbH oder bei einer OHG fiir die Ange-
horigen der vertretungsberechtigten Ge-
sellschafter.

Zu beachten ist aber, dass bestehende
Aufzeichnungspflichten nach dem Ar-
beitszeitgesetz, wenn zum Beispiel die
tagliche Arbeitszeit tiber acht Stunden hi-
nausgeht, durch diese Regelung nicht auf-
gehoben werden.

Bekannt war schon, dass die Arbeits-
zeitaufzeichnungspflicht dann nicht be-
stand, wenn in einem Arbeitsverhiltnis
mehr als 2.958 Euro monatlich verdient
wurden. Neu ist jetzt, dass mit der neuen
Verordnung die Zollbehoérden auch nicht
mehr gehalten sind, bei dieser Gehalts-
gruppe zu iberprifen, ob die Aufzeich-
nungspflichten bei Uberschreiten einer
werktdglichen Arbeitszeit von acht Stun-
den eingehalten wurden. Daflir soll in die-
ser Gehaltsgruppe allein die zustdndige
Arbeitsschutzbehorde zustandig sein.

Dazu kommt eine neue Gehaltsgrup-
pe von Mitarbeitern, die mehr als 2.000
Euro monatlich verdienen. Auch fiir die-
se Mitarbeitergruppe muss zukiinftig
die Arbeitszeit nicht mehr aufgezeich-
net werden. Zusitzliche Voraussetzung
ist allerdings, dass dieses Monatsentgelt
fir die letzten vollen 12 Monate gezahlt
wurde.

Wichtig ist, dass fur beide Gehalts-
grenzen erforderlich ist, dass es sich um
ein vertraglich vereinbartes verstetigtes
Monatsentgelt handelt. Ob dieses Mo-

natsentgelt in Voll- oder Teilzeit gezahlt
wird, ist ohne Belang. <4

E-SERVICE

Ausfihrliche Informationen finden Sie
in dieser Online-Broschiire.

MINDESTLOHN
COMPACT

mit den
JAnderungen
zum 1. August
2015

Knackpunkt
Arbeitszeit-Dokumentation

Mindestlohngesetz - Arbeitszeitgesetz -
Mindestlohndokumentationspflichtenverordnung

BIDEHOGA

pdf-Download unter:
www.dehoga-niedersachsen.de

DEHOGA Konjunkturumfrage

Der DEHOGA fiihrt seine halbjahrliche
Umfrage zur wirtschaftlichen Lage in der
Hotellerie und Gastronomie durch. In die-
sem Jahr kénnen erstmals alle Mitglieder
an der Online-Umfrage teilnehmen.

Die Umfrage zur Konjunkturentwick-
lung bezieht sich auf die Geschiftslage
im Zeitraum April bis September 2015
sowie die Geschéftserwartungen fiir die
Monate Oktober 2015 bis Marz 2016. Die
Antworten werden selbstverstandlich ver-
traulich behandelt und anonymisiert wei-
terverarbeitet.

Bitte beantworten Sie die Fragen bis
spatestens 16. Oktober 2015.

Fir Thre Unterstiitzung dankt der DEHO-
GA schon vorab ganz herzlich! <

Teilnahme bis 16. Oktober 2015

DEHOGA-Konjunkturumfrage:
Jetzt mitmachen!

Zur Umfrage kommen Sie:
Uber die Website des DEHOGA Nieder-

sachsen:
www.dehoga-niedersachsen.de
oder direkt unter:

—
-,f-bc@ = https://de.surveymonkey.com/r/dehoga_
> P = konjunkturumfrage_herbst_2015
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Bestnoten fir Trendtour

nach Koblenz
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KONTAKT Junger DEHOGA

Sprecher Mike Rohmeyer-Laas
E-Mail:
rohmeyer-laas@dehoga-verden.de
www.junger-dehoga.de

Die 35 Teilnehmer kamen aus allen Tei-
len Niedersachsens und waren sich einig:
»Es war wieder eine tolle Trendtour in die-
sem Jahr!“ Auch wenn das Wetter in Kob-
lenz nicht so richtig mitgespielt hat, war
die Stimmung unter den Jungunterneh-
mern super. Ein Highlight war der Besuch
und die Verkostung auf den beiden Wein-
giitern, die der DEHOGA-Partner Getrinke
Ahlers fiir die Truppe ausgewdhlt hatte.

Martin Tesch fiihrte die Gruppe gut
gelaunt durch den Weinberg in Langen-
lonsheim, eine Verkostung mit interessan-
ten Anekdoten aus dem Leben des Winzers
gab es dann auf seinem Hof. AnschliefRend

Gut gelaunt durch die Trendtour...

ging es weiter zum Weingut Rickes nach
Bad Kreuznach-Winzenheim. Hier durften
die Teilnehmer Tobias Rickes kennenler-
nen, der mit nur 21 Jahren das Weingut sei-
ner Grof3eltern tibernahm. Dass er bereits
jetzt mit Leib und Seele Winzer ist, hat er
den Junioren bei seiner Verkostung bewie-
sen. Und auf das Lob seines Vaters, eben-
falls Winzer, ist er besonders stolz. ,Kann
man trinken* gilt in Winzerkreisen als die
hochste Auszeichnung und Anerkennung.

Nach dem Besuch der Festung Ehren-
breitstein, der beiden Weingiiter, der Rhein-
Schifffahrt und den beiden fantastischen
Abendessen waren die Teilnehmer von der
gesamten Trendtour rundum begeistert.
Besonders gelobt wurde wieder der unge-
zwungene Austausch unter den jungen Kol-
legen. ,Ich habe in den Gesprachen viele
wertvolle Anregungen fiir meinen Betrieb
erhalten®, freute sich eine neue Teilneh-
merin der Gruppe, die im nachsten Jahr
unbedingt wieder dabei sein mochte.

Den extrem guten Preis fiir die Tour
haben die Junioren folgenden Sponsoren
zu verdanken, denen sie fiir die Unter-
stiitzung herzlich danken: Getranke Ah-
lers, Niehoff’s Vaihinger, ERGO Versiche-
rung und dem LebensmittelgroBhandel
Hinsch & Co. 4

Anmeldung zum
Herbst-Arbeitskreis
am 27./28.09.2015

in Rinteln im Hotel
Schaumburger Ritter

Thema:
B Whiskytasting und
Workshop Arbeitsrecht

Programm/Leistungen:

= 1 Ubernachtung inkl. Friihstiick

u  Kaffeepause

B 4-Gang-Menii inkl. Whiskytasting
mit Andreas Schmidt-Probst

B Seminar Arbeitsrecht

m  Mittagessen

Preis:
119,00 Euro pro Person im DZ
124,00 Euro pro Person im EZ

Anreise:
individuell

Anmeldung:
per Anmeldeformular siehe
www.junger-dehoga.de
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Sparkassen-Tourismusbarometer Niedersachsen

Investitionen im Tourismus und ihre Wirkung

Das Sparkassen-Tourismus-
barometer 2015 mit dem Bran-
chenthema ,,Investitionen im Tou-
rismus und ihre Wirkung” wurde
im Juni in Hannover prasentiert.

Wie kann eine wettbewerbsfa-
hige Angebotsstruktur des Touris-
mus gesichert und finanziert wer-
den? Das war eine zentrale Frage
des diesjdhrigen Branchenthemas.
Im Zuge der Ausgestaltung der EU-
Forderperiode 2014 bis 2020 wurde die
Zukunft der Finanzierung von touristi-
schen Infrastrukturmafinahmen bundes-
weit intensiv diskutiert. Sie fihrte allen
Tourismusakteuren die hohe Bedeutung
von Fordermitteln vor Augen. Das dies-
jahrige Tourismusbarometer richtete den
Blick auf Kommunen, Betriebe im Gastge-
werbe und Freizeiteinrichtungen. Es iden-
tifizierte Wechselwirkungen
Investitionen der o¢ffentlichen Hand sowie
Unternehmen und belegte diese mit Hil-
fe von Fallbeispielen. Die Wirkungen sind

zwischen

vielfaltig und gehen weit iiber die Steige-
rung der Gastezahlen hinaus.

Es bestehen erhebliche Herausforde-
rungen bei der Umsetzung und Finan-
zierung von Investitionen. Idealerweise
gehen offentliche und private Investitio-
nen partnerschaftlich Hand in Hand und

fithren zu einer stabilen bzw. stei-
genden touristischen Nachfrage.
Dadurch sollte sich der Kreislauf
von Investitionen und Re-Inves-
titionen in Gang setzen, der die
Destinationen dauerhaft wettbe-
werbsfahig halt und noch attrak-
tiver macht. Das Sparkassen-Tou-
rismusbarometer 2015 benannte
Faktoren fiir erfolgreiche Partner-
schaften und zeigte neue Ideen und
Finanzierungsstrategien auf, um auf
individuelle  Investitionsbediirfnisse
der Branche eingehen zu konnen. <«

INFO-SERVICE

Der aktuelle Jahresbericht kann zum
Preis von 30 Euro pro Exemplar beim
Sparkassenverband Niedersachsen be-
stellt werden:
https://www.svn.de/sparkassen/touris-
musbarometer.html

- Liiftungsanlagen

- Reinigung
= Neubau und Wartung

¢ 05173 - 9 21 88

www.mobil-clean.de —

=z FRISCH GEZAPFT!

Perfekter Biergenuss mit den Kishitheken von HAGOLA

HAGOLA Gastronomie-Technlk GmbH B Co. KG | Tel.: 044

MOBIL-CLEAN

Menschen fiir Sie

4 201 -0 info@hagolade

Gastronomie E?yy?mﬂ?

lhr GroBhandel fiir
*Gastronomie

«Kantinen / Mensen
*Hotellerie
*Catering / Partyservice

Duisburger Str.11, 28199 Bremen, Tel. 0421 = 53 65 20
Fax 0421 - 53 65 222, verkaufi@porzellan-maass.de
www. porzellan-maass.de

Anzeigenannahme:

Telefon 04551/1450, Telefax 04551/2504

Mail: dna@vht.de
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Landesverbandstag in Cuxhaven

Meldungen der Delegierten noch bis 30. September

Der Landesverbandstag des DEHOGA
Niedersachsen wird in der Zeit vom 8. bis
10. November 2015 in Cuxhaven durchge-
fiithrt. Den Delegierten und Gasten wird fiir
den BegriiBungs- und Festabend ein buntes
Programm prasentiert, das eine ausgespro-
chen maritime Ausrichtung haben wird.

Jahre 2015 auch der europaorientierte As-
pekt verbandlicher Arbeit beleuchtet. So
wird der Europaabgeordnete David McAl-
lister in einer Ansprache an die Delegier-
ten am Montagmorgen aus seiner Arbeit
als Europaparlamentarier berichten.

DEHOGA Magazin 05/2015

standsmitglied der europiischen Dachor-
ganisation gastgewerblicher Verbdnde, der
HOTREC, am Dienstag Bericht erstatten.

Interessant wird auch der Vortrag von
Olaf Feuerstein vom Freizeit In Goéttingen
zu der Frage sein, wie er Auszubildende

Der Geschaftsfithrer des Fachbeirates
Hotellerie beim Bundes-DEHOGA, Mar-
kus Luthe, wird aus seiner Arbeit als Vor-

fir eine Berufsausbildung im Gastgewer-
Wie von den Delegierten des Landes- be akquiriert und an sein Haus bindet.

bandstages 2014 gewiinscht, wird im

Leider haben noch nicht alle Kreisvor-
stande ihre Delegierten bzw. Gastdele-
gierten gemeldet, die Nachmeldung ist bis
spatestens 30. September 2015 moglich. «

= INFO-SERVICE

Riickfragen zur Anmeldung:

DEHOGA Niedersachsen

Tanja Bittaye: Tel. 0511-33 706-20

Mail: bittaye@dehoga-niedersachsen.de

DEHOGA ?t'ét;:hﬁuxh;veri_stdtt.

iy o

L

VORANKUNDIGUNG

11. BRANCHENTREFF DER .
NORDDEUTSCHEN DEHOGA-LANDESVERBANDE

am 28. September 2015 in der Altonaer Fischauktionshalle
GroBe ElbstralBe 9 ® 22767 Hamburg
Einlass ab 18.30 Uhr Elbseite Eingang Mitte @ Beginn 19.00 Uhr

2013

Im Vordergrund der Veranstaltung steht der Informationsaustausch nord-
deutscher Gastronomen, Hoteliers und deren Partner. Als Ehrengast spricht

Senator Michael Neumann (Behdrde fiir Inneres und Sport) iiber die Planung Name

der Olympischen Spiele 2024 in Hamburg.

Seien Sie dabei, wenn der Norden seine Besten feiert und wieder von einer Hme
Fachjury ausgewahlte Gastronomen und Hoteliers den begehrten Carlsberg

Preis verliehen bekommen — eine Auszeichnung flir besondere Leistungen, Stralte
uberreicht im festlichen Rahmen. Medienpartner der Veranstaltung sind die

Allgemeine Hotel- und Gaststattenzeitung Stuttgart und BILD Hamburg. PLZ/ Stadt

Freuen Sie sich auf regionale Kostlichkeiten, frisch gezapftes Bier, kstliche
Weine und alkoholfreie Getranke in stilvoller Atmosphare und nach der Verlei-
hung auf musikalische Unterhaltung in der Party- und Lounge-Zone fir einen

Preis von nur
€ 35,' pro Person

An der Bar sind frisch gemixte Cocktails fir nur € 4,- erhaltlich.

Unterschrift

Der treffpunkt nord wird gefordert von

Crlstets (1]

ii iii

[]

Ich bestelle hiermit

Karten flir den
treffpunkt nord zum
Preis von € 35,- inkl. MwSt.
pro Karte.

Wir bitten um Ihre Bestellung per Post, Fax 040 - 41 34 30 88 oder E-Mail an
kluess@dehoga-hamburg.de bis 18. September 2015, flir Kurzentschlossene
sind Karten selbstverstandlich auch an der Abendkasse erhéltlich.

Bitte haben Sie Verstandnis, dass gekaufte Karten aus organisatorischen Griinden nicht zurlickgegeben und zuriickberechnet werden kénnen.
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Bundesmeldegesetz tritt
zum 1. November 2015 in Kraft

Personliche Unterschrift weiter zwingend vorgeschrieben

Nach langem Warten wird nunmehr
zum 1. November 2015 das neue Bundes-
meldegesetz in Kraft treten. Bisher muss-
ten die besonderen Meldescheine nach
den Landesmeldegesetzen handschriftlich
ausgefiillt und unterschrieben werden.
Durch das Bundesmeldegesetz kann letzt-
endlich auf das handschriftliche Ausfiillen
der Meldescheine verzichtet werden. Nur
die Unterschrift muss weiterhin vom Gast
personlich stammen. Eine digitale Unter-
schrift ist nicht zuldssig. Daher miissen
die Giste am Tag der Ankunft den Melde-
schein auch zukiinftig immer noch unter-
schreiben. Das Ausfiillen selbst kdnnen
nunmehr die Hotelmitarbeiter iiberneh-
men und iiber die EDV erledigen.

Einheitliche amtliche Vordrucke fiir
den Meldeschein gibt es nicht mehr. Da-

mit ist es nun amtlich, dass die Betriebe
den Meldeschein selbst gestalten und mit
ihren Frontoffice-Systemen erstellen kon-
nen. Dabei muss aber beachtet werden,
dass folgende Angaben im Meldeschein
enthalten sind:

B Datum der Ankunft und voraus-
sichtliche Abreise
Familienname und Vorname
Geburtsdatum

[
[
B Staatsangehorigkeit
B Anschrift

B Seriennummer des Passes oder des

Passersatzpapieres

Wie auch vorher muss bei mitreisenden
Angehorigen, wie zum Beispiel Ehegatte
oder Kind, kein eigener Meldeschein aus-
geflillt werden. Hier gentigen die Angabe

Aktuelle Nachrichten

der Zahl der Mitreisenden und ihre Staats-
angehorigkeit.

Bei Reisegesellschaften von mehr als
zehn Personen muss nur der Reiseleiter
den Meldeschein ausfiillen und ansons-
ten die Zahl der Mitreisenden und deren
Staatsangehorigkeit angeben.

Auslandische Gaste, die einen Melde-
schein auszufiillen haben, miissen sich
bei der Anmeldung gegentiber dem Hote-
lier mit Pass oder Passersatz ausweisen.
Hier ist der Hotelier zur Uberpriifung
der im Meldeschein gemachten Angaben
verpflichtet. Ergeben sich Abweichungen
oder liegt kein Pass vor, ist dies auf dem
Meldeschein zu vermerken. <

Beschaftigung von Fluchtlingen

Aktuelle Informationsbroschiire

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA),
die Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbinde (BDA)
und das Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge (BAMF) haben gemein-
sam eine neue Informationsbroschiire
mit dem Titel ,Potentiale nutzen -
gefliichtete Menschen beschiftigen”
entwickelt.

Die Broschiire soll helfen, den Be-
trieben den Weg durch den Dschun-
gel aus unterschiedlichen Regelungen
und Vorgaben zu erleichtern, die sie bei
der Beschiftigung von Asylsuchenden
oder Geduldeten beachten missen. Die
Broschtire zeigt in stark komprimierter
Weise, wie Betriebe vorgehen miissen,
wenn sie Gefliichtete beschaftigen wol-
len und welche Unterstlitzungsmoglich-
keiten die BA bietet. Bei Auszubildenden
ist es zum Beispiel elementar wichtig,
dass bei Abschluss des Ausbildungsvertra-
ges der Aufenthaltsstatus fir die gesamte
Ausbildungsdauer sichergestellt ist. <

Potenziale nutzen — gefliichtete

Menschen beschaftigen

Informationen fiir Arbeitgeber

;",} Fuisshiagesloe Fir Arbeit

Infos und
Ansprechpartner

Bei der konkreten Einstellung eines
Fliichtlings ist aufier BA und BAMF
vor allem die ortliche Ausldnderbehor-
de der erste Ansprechpartner.

Die Broschiire ,Potentiale nutzen —
gefliichtete Menschen beschaftigen*
finden Sie zum Download auf der
Homepage des DEHOGA Niedersach-
sen: www.dehoga-niedersachsen.de
(Startseite)

Fiir Betriebe, die zu einzelnen Fra-
gen etwas mehr in die Tiefe gehen
missen, empfiehlt der DEHOGA Bun-
desverband dartiber hinaus folgenden
Link auf die FAQ’s des BAMF:
http://www.bamf.de/DE/Infothek/
Fragen Antworten/ZugangArbeit-
Fluechtlinge/zugang-arbeit-fluechtlin-
ge-node.html




Aktuelle Nachrichten 10

Parlamentarisches
Sommerfest in Berlin

Der DEHOGA Niedersachsen war auf dem parlamentarischen Som-
merfest in Berlin durch Benno Eisermann, Vorsitzender der Fachgruppe
Gaststiatten im DEHOGA Niedersachsen, vertreten.

Bei gutem Essen und gekiihlten Getranken gab es viel Raum fir
Gesprache mit hochrangigen Vertretern aus der niedersdchsischen

Politik und Wirtschaft. <«

Benno und Christoph Eisermann (3. u. 4.v.l.)
suchten beim parlamentarischen Sommerfest
in Berlin das Gesprdch mit Vertretern aus

Politik und Wirtschaft.
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Mithaftung fiir die Straftat eines Gastes!?

Gastwirte haben die Aufgabe, ihre durs-
tige Kundschaft mit Getranken iiberwie-
gend alkoholischer Natur zu versorgen. Die
D.A.S., Rechtsschutzversicherer der ERGO
stellt ein Urteil zum Thema ,,Alkoholmiss-
brauch - Haftung des Gastwirts“ vor.

Das Landgericht Osnabriick hatte sich
mit einem durchaus skurrilen Fall zu be-
fassen: Ein verurteilter Vergewaltiger ver-
klagte den Gastwirt einer Diskothek sowie
dessen Kassierer und Tiirsteher. Der junge
Mann war der Meinung, dass das Personal
der Disko eine Mitschuld an der von ihm
begangenen Straftat habe, weil er unter
Verstof3 gegen Jugendschutzvorschriften
nicht nur hineingelassen worden sei, son-

ML

dern man ihm obendrein auch noch Alko-
hol verkauft habe. Inhaber und Personal
der Disko miissten deswegen die Halfte
der Schmerzensgeldzahlungen tiberneh-
men, die er an das schwer misshandelte
Tatopfer zu leisten hatte. Das Gericht
stellte fest, dass es fiir eine solche Haf-
tung des Gastwirts keine Grundlage gab.
Zunichst einmal miisse der Klager selbst
seine Tat zugeben, wenn er andere der
Mitschuld bezichtigen wolle. Gerade dies
verweigerte der Mann jedoch - das Stra-
furteil gegen ihn war zwar rechtskraftig,
er hatte dagegen aber eine Verfassungsbe-
schwerde angestrengt. Das Gericht erklar-
te weiter, dass der Jugendschutz die Auf-
gabe habe, Jugendliche vor kérperlichen
Schaden durch Alkoholkonsum und vor
Verwahrlosung zu bewahren. Zweck sei
nicht, Straftaten gegen andere unter
Alkoholeinfluss zu verhindern.
Landgericht Osnabrick, Ur-
teil vom 15.05.2014, Az. 9 O
2534/13

Manchmal fehlt es
einem an Phantasie
und Vorstellungs-
kraft, fiir was Ho-
teliers und Gast-
ronomen so alles

zur Verantwortung gezogen werden kon-
nen. Gut, wenn Sie einen starken Partner
an Threr Seite haben, der Thnen zu Threm
Recht verhilft. Die ERGO - Kooperations-
partner des DEHOGA Niedersachsen bie-
tet DEHOGA-Mitgliedern neben exzellen-
ten Leistungen einen Beitragsnachlass von
10 Prozent fir den D.A.S.-Rechtsschutz.
Sprechen Sie mit den Gastro-Experten der
ERGO Stamm-Organisation. 4

INFO-SERVICE

ERGO Beratung und Vertrieb AG

u Regionaldirektion Oldenburg
Stephan Thomann

Tel. 0441 923810, Mobil 0163 4345430
stephan.thomann@ergo.de

m Regionaldirektion Hannover
Kai Winnemuth

Tel. 05113485 247
kai.winnemuth@ergo.de

m Regionaldirektion Bielefeld
Oliver Wunder

Mobil 0160 3674927
oliverwunder®@ergo.de

m Regionaldirektion Bremen
Thomas-Oliver Piegeler

Tel. 04213050426
thomas-oliver.piegeler@ergo.de

u Regionaldirektion Hamburg
André Heiden

Tel 040 23702321
andre.heiden@ergo.de

www.ergo.de/hoga



‘Wir freuen un

K "E c" TEL An der Autobahn 48-50 | 28876 Oyten
Otto Knechtel Tel.: 04207-9154-0 | Fax: 04207-9154-20
Maobel-Collektionen GmbH E-Mail: info@knechtel.de | www.knechtel.de



Energie-Radtour

Im Juni 2015 hat der Energieberater des
DEHOGA Niedersachsen Torsten Merker
mit seinem Kollegen Andreas Koch eine
Energie-Radtour durchgefiihrt. Ziel war
es, sowohl auf die Energieberatung des
DEHOGA Niedersachsen aufmerksam zu
machen als auch den besuchten Betrieben
Tipps und Unterstiitzung fiir EnergiemaR-
nahmen zu geben.

Die Priiffung der Hauser umfasste je-
weils alle Posten wie Energieeffizienz,
Heizungsanlagen, Beleuchtungsumstel-
lung sowie Fragen, ob sich ein BHKW
rechnet oder nicht.

Aufgrund der Uberpriifungen konnten
Sofortmafinahmen empfohlen werden, die
zu Ersparnissen im mehrstelligen Eurobe-
reich gefiihrt haben. So konnte in einem
Fall durch den Austausch der Leuchtstoff-
réhren in LED-Rohren eine Ersparnis von
circa 600 Euro pro Jahr erzielt werden. Die
Kosten der Umstellung lagen hier bei rund
300 Euro.

12

Auch Tipps zum effizienten House-
keeping konnten zu finanziellen Ein-
sparungen bei der Energie beitragen.
Mafinahmen im Rahmen von geplanten
Umbauten wurden besprochen und ener-
giesenkend umgesetzt. 4

Energieberater Torsten Merker (2.v.r.)
und Kollege Andreas Koch (r.) vor Ort im Betrieb
von Familie Rohdenburg.
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Energieberatung live: Torsten Merker (I.)
bei der Energieberatung vor Ort.

Torsten Merker (r.) und
Andreas Koch auf Energie-Radtour
an der Nordsee.

DEHOGA

=== Efergiekampagne

Energiespar-Tipp: LED-Rohren fiir die Kiiche

| n den meisten Kiichen kommen Leuchtstoffrohren zum Einsatz. Sie holen
aus jedem Watt max. 90 Lumen Licht heraus und strahlen ,rundherum”.
Ein Teil des Lichts geht dabei im Gehause verloren.

Der Umstieg auf LED-RGhren der neuesten Generation lohnt sich!
B Sie schaffen iiber 140 Lumen pro Watt und strahlen das Licht direkt
auf die Arbeitsflachen. So sparen sie viel Strom.

B Sie haben eine deutlich héhere Lebensdauer und sind unempfindlich
gegen haufiges Ein- und Ausschalten.

B Sie starten ohne Verzégerung, flackern nicht und enthalten kein
umwelt- und gesundheitsschédliches Quecksilber.

Einige Punkte sind beim Austausch zu beachten!

B Das Vorschaltgerdt in der Halterung muss Gberbriickt werden. Dieser
Eingriff ist ausschlieBlich durch den Elektriker durchzufiihren!

B Setzen Sie in der Kiiche LED-RGhren mit einer Farbtemperatur von
4000 Kelvin ein. Dieses Licht ist ideal zum konzentrierten Arbeiten.

B Beim Austausch von 58 Watt Leuchtstoffrohren sollte die LED-Rdhre
mindestens 3100 Lumen haben, damit die gleiche Helligkeit erreicht wird.
Die besten LED-Rohren brauchen dafiir nur 22 Watt!

Lichtverteilung:

Quelle: www.wirsindhellerde |

LED- Réhre

Beispielrechnung fiir einen Austausch:

Leuchtstoffrohre

LED-Rohre Leuchtstoffrohre
22 W mit 3100 Lumen, 58W mit 5200 Lumen
direkt-strahlend + Vorschaltgerat 3W,

rund-strahlend

Energieverbrauch / Jahr

(Brenndatier 1 6hTag) 128 kWh/Jahr 356 kWh/Jahr
Energiekosten / Jahr

(Kosten 0,20 EUR/KWH): 26,00 EUR/Jahr 71,00 EUR/Jahr
Einsparung: 45,00 EUR/Jahr

Kaufpreis: ca. 50,00 EUR

Amortisationszeit: ca. 1 Jahr

Weitere Tipps und detaillierte Infos zum Energiesparen auf:

www.energiekampagne-gastgewerbe.de
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lhre Energieberater in Niedersachsen:

Hannover-Hildesheim
(stidliches Niedersachsen)

Heino
Thomsen

Ingenieurbiiro Thomsen

Eleonorenstr. 18
30449 Hannover

Tel. 0151-14135037
heino.thomsen@gmx.de

Osnabriick-Emsland /
Grafschaft Bentheim /
Weser-Ems / Ostfriesland

Carsten
Miicke

Miicke Energieberatung

Eschenweg 36b

49088 Osnabriick

Tel. 0541-91194115
info@muecke-energieberatung.de
www.muecke-energieberatung.de

Liineburg / Stade /
Braunschweig /nordlicher
BV Land Braunschweig-Harz

Torsten
Merker

"B

TM Concept 24

Gartnerweg 9

29525 Uelzen

Tel. 0157-76131998
info@tm-concept24.de
www.tm-concept24.de

Bundespreis fur Engagement

gegen Lebensmittelverschwendung

»Zu gut fiir die Tonne“: Bewerber aus Bereich der Gastronomie gesucht

2l
GuT
Fi ENGAGEMENT GEGEN =
LERENSMITTELVERSCHWENDUNG ¥

DER BUNDESPREIS

Jahrlich werden in Deutschland rund
elf Millionen Tonnen Lebensmittel weg-
geworfen. Gleichzeitig gibt es viele Un-
ternehmen, Initiativen und Menschen
in Deutschland, die sich gegen die Ver-
schwendung von Lebensmitteln einsetzen
- ob ehrenamtlich, in Aktionsgruppen, mit
ungewohnlichen Produkt- und Geschifts-
ideen, in der Forschung und vielem mehr.

Mitdem ,Zu gut fiir die Tonne!
- Bundespreis fiir Engagement
gegen Lebensmittelverschwen-
dung pramiert das Bundesmi-
nisterium fiir Erndhrung und
Landwirtschaft erstmals die bes-
ten Ideen gegen Lebensmittel-
verschwendung. Ausgezeichnet
werden sollen Projekte aus den
unterschiedlichsten
entlang der gesamten Produkti-

oma Tru{;éhel

Bereichen

onskette bis hin zur Verwertung
der Lebensmittel in Gastronomie
und Privathaushalten.

3.000 Euro fiir die beste Idee

Der Wettbewerb ist offen fiir ein brei-
tes Bewerberfeld: Sowohl Unternehmen,
Landwirte, Gastronomen und Privatperso-
nen als auch Organisationen, Kommunen
und Initiativen kénnen mitmachen. Auch
fur Ideen, die noch keine Mittel fiir die Um-
setzung haben, lohnt es sich mitzumachen:
Unter allen Bewerbern vergibt das Bundes-

ministerien zusatzlich einen Forderpreis,
der mit insgesamt 3.000 Euro dotiert ist.

Eine namhafte Jury wéahlt die besten
Einreichungen aus. Den Vorsitz hat Prof.
Dr. Dr. Klaus Topfer, in der Jury sitzen
unter anderem DEHOGA-Hauptgeschafts-
fithrerin Ingrid Hartges, Sternekoch
Christian Rach und Dokumentarfilmer
und foodsharing-Griinder Valentin Thurn.
Die ausgezeichneten Projekte werden An-
fang 2016 pramiert. <«

INFO-SERVICE

»Zu gut fiir die Tonne*:

Bewerbungen bis 31. Oktober 2015
Bewerbungen kénnen noch bis

zum 31. Oktober 2015 liber das Teilnah-
meformular unter www.zugutfuerdie-
tonne.de/bundespreis per Post, Fax oder
Mail eingereicht werden. Dort finden
sich weitere Informationen zu den Wett-
bewerbskriterien.



Neue Medien

Falsche Wahl des E-Mail-Verteilers
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kann zu Bu3geldern fiihren
CC und BCC Feld im E-Mail-Verkehr unterscheiden

Der IHA Hotelverband hat aktuell einen
Fall aus der Hansestadt Bremen vorliegen,
den das DEHOGA Magazin zum Anlass
nimmt, seine Leser auf die Unterscheidung
zwischen den verschiedenen Feldern im
Kopf einer E-Mail und die datenschutz-
rechtlichen Konsequenzen hinzuweisen.

Der Geschiftsfithrer eines Bremer
Unternehmens versandte eine Einla-
dung zu einer Veranstaltung an alle po-
tentiellen Teilnehmer. Allerdings setzte
der Geschéftsfihrer alle Adressaten in
das CC-Feld, so dass jeder Teilnehmer
auch die E-Mail-Adressen der anderen
Adressaten nebst ihren vollstindigen
Namen lesen konnte. Ausgedruckt zog
sich das CC-Feld tiber zehn Seiten, wih-
rend die Einladung selbst weniger als
eine halbe Seite in Anspruch nahm.

Eine solche Vorgehensweise haben
die Datenschutzbeauftragten der Lander
Bremen und Bayern bereits in ihren Té-
tigkeitsberichten beanstandet. In allen
dem DEHOGA bekannten Fallen wurde
ein Bufgeld ausgesprochen.

Aus einem datenschutzrechtlichen
Blickwinkel ist die Versendung iiber das
CC-Feld als Dateniibertragung zu beur-
teilen, da personenbezogene Daten an
Dritte weitergegeben werden. Dafiir be-
notigt man die Einwilligung der Betrof-
fenen oder eine Rechtsgrundlage, an der
es in den einschlagigen Fallen fehlte.

Der DEHOGA empfiehlt daher, je
nach Sachlage zwischen den verschiede-
nen Feldern im Kopf der E-Mail zu dif-
ferenzieren: Das CC-Feld (Carbon Copy)
dient dazu, weitere Empfinger hinzu-
zufiigen. Die Empfanger sehen den Ab-
sender der Nachricht, alle Empfanger in
dem An-Feld sowie alle Empfinger aus
dem CC-Feld. Damit werden die perso-
nenbezogenen Daten der Empfanger den
anderen Empfingern mitgeteilt.

Verwenden Sie das BCC-Feld (Blind
Carbon Copy), konnen die einzelnen
Empfinger die anderen Empfanger nicht

sehen. Insofern kommt es zu Kkeiner

Ubertragung personenbezogener Daten.
Werden E-Mails unternehmensintern
oder zwischen bekannten Geschéafts-
partnern versendet, kann man die Ad-
ressaten ohne Bedenken in das CC-Feld
setzen - die Beteiligten kennen sich
schliefflich und haben ihre Kontaktda-
ten bereits ausgetauscht bzw. sind in der
Unternehmensdatenbank hinterlegt.

Allerdings gibt der DEHOGA zu be-
denken, dass man auf diese Weise die
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Adressaten in der Folge einem erhohten
Spam-Risiko aussetzt und bei grofieren
Verteilern deshalb immer das BCC-Feld
vorzuziehen ist!

Wer eine E-Mail an Empfianger ver-
sendet, die keinen Kontakt zueinander
pflegen, sollte ohnehin immer das BCC-
Feld nutzen. <«

Augen auf bei der Wahl
des E-Mail-Verteilers!
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DIRS21 von HRS als ,,Preferred IT Partner*

ausgezeichnet

Funktionalitat und Support stehen im Vordergrund

Der DEHOGA-Rahmenvertragspartner
TourOnline ist mit seinem Buchungs- und
Channelmanagement-System DIRS21 vom
bekannten Buchungsportal HRS als ,,Pre-
ferred IT Partner” ausgezeichnet worden.
Die ,Preferred IT Partner” sind Systeme,
die sich laut HRS durch einen besonders
hohen Standard hervortun. Damit sind
etwa eine besonders gute Funktionalitat
der Schnittstelle zwischen HRS und dem
Channelmanagement-System und ein be-
sonders kunden- und lésungsorientierter
Support gemeint.

Nur sieben von mehr als 100 Chan-
nelmanagement-Systemen sind von HRS
mit dem Siegel ausgezeichnet worden, in
Deutschland ist dies auler DIRS21 nur
der Anbieter Cultuzz mit dem System

CultSwitch. Das Anfang 2015 eingefiihr-
te Siegel erscheint fiir Hotels sichtbar im
Extranet der HRS Group.

JWir freuen uns natiirlich tber die
Auszeichnung, die keine Momentauf-
nahme ist, sondern seitens HRS auf ei-
ner ldngerfristigen Beobachtung und Be-
wertung unserer Support-Qualitit und
System-Erreichbarkeit beruht, so Su-
sanne Astalosch, Leiterin des Supports
bei DIRS21. Die fur die Schnittstellen
zustidndige Projekt-Managerin Parthena
Elpasidou erklart: ,Gute Technik ist die
Grundlage, aber uns ist auch eine gute
und personliche Kommunikation mit
den angeschlossenen Systemen wichtig,
wenn es um zukiinftige Entwicklungen
und auch mal Problemfille geht.

Ahnliche Auszeichnungen hat Tour-
Online mit DIRS21 bereits von Booking
und TripAdvisor erhalten. Die Ent-
wicklung im Bereich Buchungs- und
Channelmanagement-Technologie  be-
schleunigt sich weiter, im Herbst 2015
wird die neue Buchungsmaschine von
DIRS21 prasentiert, die eine vollstandige
Neuentwicklung ist und einen neu kon-
zipierten, schnelleren und intuitiveren
Buchungsablauf bietet. Weiter geplant
sind ein integriertes Modul zur Online-
Abwicklung von An- und Vorauszah-
lungen und ein auf Wunsch integrierter
Gutscheinshop. «

Nutzen Sie lhren DEHOGA-Anwalt!

Als Arbeitgeberverband definiert der
DEHOGA Niedersachsen als seine vorran-
gige Aufgabe, die rechtlichen Interessen
seiner Mitglieder zu wahren.

Dies geschieht einerseits aufierge-
richtlich, indem beim DEHOGA Nie-
dersachsen tatige Spezialisten die Ver-
bandsmitglieder in allen rechtlichen
Belangen beraten. Insbesondere werden
zivilrechtliche Anspriiche gepriift und
fir die Mitglieder schriftlich geltend
gemacht. Beispiel: Sie schlieflfen einen
Bewirtungsvertrag, der Kunde weigert
sich zu zahlen. Wir prifen und machen
Anspriche fiir Sie geltend.

Andererseits legt der DEHOGA Nie-
dersachsen seinen Schwerpunkt auf die
arbeitsrechtliche = Interessenwahrneh-
mung Mitgliedsunternehmen.
Hier werden die Mitgliederinteressen
auch kostenfrei vor den Arbeitsgerichten

seiner

vertreten. Dabei ist durch eine flaichende-
ckende Bezirksverbandsgeschiftsstellen-
struktur sichergestellt, dass immer ein
Ansprechpartner in direkter Nahe zum
Mitgliedsunternehmen zustandig ist.

Beispiel: Sie kiindigen einem Arbeit-
Dieser erhebt Kindigungs-
schutzklage. Wir vertreten Sie

nehmer.

vor dem Arbeitsgericht. «

Ihr eigener Anwalt

Im betrieblichen Alltag gibt es viele rechtliche Fragen zu klaren.
Mit dem DEHOGA-Juristen haben Sie einen echten Spezialisten fiir
das Gastgewerbe an |hrer Seite. Er priift Ihre betrieblichen Vertrage
und unterstiitzt Sie aktiv, wenn Sie rechtliche Fragen oder Pro-
bleme haben. Ihr DEHOGA-Jurist berdt Sie personlich und ist liber
unsere acht Bezirksverbandsgeschaftsstellen immer in lhrer Nahe.

10 gute Griinde fiir eine
DEHOGA-Mitgliedschaft

Ihr eigener Anwalt

v fur
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Berufsbildungsausschuss tagte in Hannover

Schon eingangs der Sitzung machte
Ausschussvorsitzender Carius Novak die
Anwesenden auf die alarmierenden Ausbil-
dungszahlen fiir das neu startende Ausbil-
dungsjahr aufmerksam.

Der Riickgang der Auszubildenden
von 2013 auf 2014 um circa zwolf Prozent
werde sich offensichtlich auch im Jahre
2015 fortsetzen.

Nach wie vor flankiert werde diese
schlechte Entwicklung bei den Ausbil-
dungsverhaltnissen von der gleichblei-
bend hohen Abbrecherquote und einer
Bestehensquote in den Abschlussprii-
fungen, die dringend veranderungsbe-
durftig sei.

Der Vorstand berichtete tiber die
Fortschritte im Bereich des Neuord-
nungsverfahrens fir die gastgewerb-
lichen Ausbildungsberufe. Alle Anwe-

senden waren sich dariiber einig, dass
das zweijdhrige theorieentlastende Be-
rufsbild der Fachkraft im Gastgewerbe
fortgefiihrt werden soll.
Allseits bedauert wurde, dass das
als Qualitatssiegel fur gastgewerbliche
Ausbildungsbetriebe in = Niedersach-
sen geschaffene ,Biindnis guter Ausbil-
dungsbetrieb” von den Betrieben ganz of-
fensichtlich nicht als Qualitatsmerkmal

Azubi

gesucht!

in der Akquisition von neuen Auszubil-
denden eingesetzt werde. Der Ausschuss
beschloss, dartiber nachzudenken, ob
dieses ,Blndnis fiir gute Ausbildung*
nicht zukinftig stdrker darauf ausge-
richtet werden misse, die Betriebe, die
im Bereich Berufsausbildung besondere
Wege gehen, hervorzuheben. So wird im
Bereich der THK Osnabriick nicht jeder
Ausbildungsbetrieb als Teilnehmer am
Ausbildungsbiindnis akzeptiert. Nur sol-
che Betriebe, die im Zuge einer Uber-
prifung nachweisen konnten, dass
sie alle aufgestellten Ausbildungsqua-
litdtsvorgaben vorbehaltslos erfiillen,
waren zugelassen worden.

Das Thema Fortentwicklung des
,Bundnis fir gute Ausbildung“ soll in
der nachsten Gespriachsrunde mit den
zustdndigen Industrie- und Handels-
kammer-Geschiftsfithrern
Richtung weiterentwickelt werden. <«

in diese

Beratung, Planung und Ausfiihrung
von Einrichtungen flr Gaststatten,
Bars, Bistros, Hotels, Cafés,
Restaurants, Backshops und Eiscafés:

A5 W

Oﬁ?i_.f;;aw

Gastronomie-design
Jirgen Dannemann
Uhlhormer Stralie 28

Tel. 04432 912730
Fax 04432 912737
dannemann-design.de
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Mietwische fir die Hotellerie und die Gastronomie:
Tischwasche | Bettwasche | Frotteewdsche | Berufskleidung

RUESS

Mietwésche & Textilpflege

Ruess in Wolfsburg. Tel 053 08193 330



D.A.S. Rechtsschutz fur
das Gastgewerbe

Sie sind mit Leib und Seele Gastronom und Ihr Betrieb ist schon fast Ihr zweites Zuhause.

Umso schlimmer wenn es zu Auseinandersetzungen mit Kunden, Lieferanten oder etwa dem Verpdchter kommt. Leider gehort
das heute fast zum Alltag eines Selbststdndigen. Und wenn ein Rechtsstreit erstmal vor Gericht landet, ist guter Rat teuer. Gut,
wenn Sie mit einer Rechtsschutzversicherung vorgesorgt haben, die gezielt auf Ihren Bedarf zugeschnitten ist. Gastwirte und
Hoteliers erhalten im Rechtsschutz Gewerbe-Kombi-Paket Versicherungsschutz fiir gerichtliche Auseinandersetzungen wegen
firmenvertraglicher Streitigkeiten als Selbststdndiger! Diese besondere Leistung bietet Ihnen in Verbindung mit dem D.A.S.
Rechtsschutz fiir Selbststdndige und dem D.A.S. Existenz-Rechtsschutz umfassenden Versicherungsschutz am Markt.

Maochten Sie mehr erfahren? Sprechen Sie mit uns: ERGO Beratung und Vertrieb AG

Regionaldirektion Oldenburg
Stephan Thomann, Tel 0441 923810
Mobil 0163 4345430
stephan.thomann@ergo.de

Regionaldirektion Hannover
Kai Winnemuth, Tel 0511 3485247
kai.winnemuth@ergo.de

Regionaldirektion Bielefeld
Oliver Wunder, Mobil 0160 3674927
oliver.wunder@ergo.de

Weitere Infos finden Sie auf www.ergo.de/hoga

Risikotréger: ERGO Versicherung AG

Regionaldirektion Bremen
Thomas-Oliver Piegeler, Tel 0421 3050426
thomas-oliver.piegeler@ergo.de

Regionaldirektion Hamburg
André Heiden, Tel 040 23702321
andre.heiden@ergo.de

ERGO

Versichern heif3t verstehen.
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BEZIRKSVERBAND HANNOVER

Geschaftsfuhrerin
Kirsten Jordan

Yorckstr. 3
30161 Hannover

Tel. 0511-33706-31
Fax 0511-33 706-30
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Email: jordan@dehoga-hannover.de
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DEHOGA Region Hannover erhalt
Antwort von Udo Lindenberg

»Es kann nichts Schoneres geben, als im Hotel zu leben.

Mit diesem Statement antwortet Udo
Lindenberg auf die Bitte von Nicole R6s-
ler, Berufsbildungsbeauftragte des DEHO-
GA Region Hannover, die Hotellerie und
Gastronomie bei der Nachwuchssuche zu
unterstiitzen. 1.000 Unterschriften von
Schiilern hatte sie bei ihren Besuchen zu
Jahresbeginn in der Berufsschule gesam-
melt.

Die Freude war grof, als Nicole Ros-
ler das signierte Plakat mit der Original-
Udo-Zeichnung in der Hand hielt. Gliick-
licherweise war er gerade zu seinem
Konzert in Hannover zu Gast und damit
auch in der hannoverschen Hotellerie
und Gastronomie...

Die Aktion wurde sogleich fiir die neuen
Medien genutzt und bei Facebook gepostet.
Zur Freisprechungsfeier am 20. Juli 2015
lagen Abziige des Plakates fiir alle Auszu-
bildenden parat. Die Nachfrage danach war
riesengrof’. Auch das Fahrgastfernsehen
Hannover zeigte Bilder der Aktion.

Doch Unterstiitzung gab es nicht nur
von Udo. Dem DEHOGA-Vorstand war
schnell klar, dass das verstarkte Enga-
gement von Frau Rosler in Sachen Aus-
bildung nicht mit dem bisherigen Bud-
get gestaltet werden kann. Kurzerhand
beschlossen die
schon zu Jahresbeginn, den Startschuss
fiir den neuen Ausbildungsfonds zu ge-
ben. Mit 6.000 Euro aus eigenen Mitteln

Vorstandsmitglieder

unterstiitzen Sie die zusatzlichen Akti-
vitdten in Sachen Ausbildung in diesem
Jahr.

Der zweite Schritt folgte anlasslich der
Generalversammlung des DEHOGA Regi-
on Hannover (siche separater Artikel in
diesem Magazin). Alle anwesenden Mit-
glieder bejahten den Ausbildungsfonds
und unterstiitzen die Ausbildungswer-
bung ab 2016 durch ihren finanziellen Bei-
trag. Alle ziehen an einem Strang, denn
das gemeinsame Ziel heifst: ,Hannover
- Gastgewerblicher Ausbildungsstandort
Nummer 1“ <

Hotel-Gasthaus Sieling in Liebenau
erhalt erneut drei Sterne

Die Mittelweser-Touristik und der DE-
HOGA haben das Hotel-Gasthaus Sieling
in Liebenau erneut mit drei Sternen klas-
sifiziert. Das Haus verfiigt iiber 15 Betten,
Restaurant, Saal, Clubraume und wird seit
mehr als 175 Jahren als Familienbetrieb ge-
fiihrt.

,Das Hotel-Gasthaus Sieling beteiligt
sich seit 2005 an der Deutschen Hotel-
klassifizierung®, freut sich Georg Sieling
iber die Auszeichnung. Die Giiltigkeit
der Klassifizierung betragt drei Jahre.
Der DEHOGA bietet seit Herbst 1996
mit dem Markenprodukt ,Deutsche Ho-
telklassifizierung“ ein bundesweit ein-
heitliches
freiwilliger Basis an. In- und auslandi-
sche Gaste verlangen nach einer verldss-
lichen Hoteltibersicht. ,Wir freuen uns

Klassifizierungssystem auf

iber jedes Hotel, das an der DEHOGA-
Klassifizierung teilnimmt*, sagt Martin
Fahrland, Geschaftsfithrer der Mittelwe-
ser-Touristik abschliefend. <«

V.l.n.r.: Martina Steimke (DEHOGA-
Bewertungskommission), Georg,
Susanne, Gerrit und Carolin Sieling
(Hotel-Gasthaus Sieling, Liebenau)
und Martin Fahrland (Geschdiftsfiihrer
Mittelweser-Touristik mit der Urkunde
der DEHOGA-Hotelklassifizierung.

Foto: Mittelweser-Touristik GmbH
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DEHOGA Region Hannover feiert

900 ehemalige Azubis, Lehrer und Ausbilder

»Wir freuen uns, hier zu sein und das ers-
te Wort zu haben“, so begriiBte Sangerin
Caro von der Band Planet Emily die 9oo an-
wesenden ehemaligen Azubis, Eltern, Leh-
rer und Ausbilder anlasslich der Freispre-
chungsfeier des DEHOGA Region Hannover.
Ein groBer Tag fiir alle. Zwei - vielmehr drei
- Ausbildungsjahre sind vollendet und das
muss gebiihrend gefeiert werden.

In seiner kurzweiligen Eroffnungsrede
nahm Jorg Lange, Vorsitzender des DE-
HOGA Region Hannover, Bezug auf die
Schnelllebigkeit unserer Zeit und riet den
neuen Fachkriften, auch in Zeiten der
Digitalisierung nicht auf die personliche
Kommunikation zu verzichten. Dazu eig-
nen sich die gastgewerblichen Berufe her-
vorragend. AnschliefBend tibergab er das
Wort an Nicole Rosler, Berufsbildungsbe-
auftragte des DEHOGA Region Hannover.
Sie hatte zu Jahresbeginn von den anwe-
senden, nun ehemaligen Schiilern der Be-
rufsbildenden Schule 2, Unterschriften ge-
sammelt. Daraus wurde ein Plakat erstellt,
auf dem sie im Namen aller 1.000 Schiiler
der BBS 2 kiirzlich Udo Lindenberg um
Unterstiitzung bei der Nachwuchssuche
in Hotellerie und Gastronomie bat. An
diesem Tag konnte sich jeder einen Abzug
des entstandenen Udo Plakates mit dem

Statement ,Es kann nichts Schoneres ge-
ben, als im Hotel zu leben* als Erinnerung
mitnehmen. Aufierdem freute sich Nicole
Rosler, dass die Freisprechungsfeier tber
die Jahre ein jingeres Erscheinungsbild
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bekommen hat. Statt
politischer Reden ste-
hen seit einiger Zeit un-
terschiedliche Lebens-
laufe aus der Branche
im Fokus. In diesem
Jahr von Valerio Mari-
no, mit 29 Jahren be-
reits seit zwei Jahren
Direktor im Dormero
Hotel Hannover.

Auch die musikalische Einlage ist pep-
piger geworden. Planet Emily, eine junge
aufstrebende Band, deren Lied ,Wir setz-
ten die Segel‘ zur Zeit tdglich im Deut-
schen Pavillon auf der Expo in Mailand
gespielt wird, rahmte die Veranstaltung
unter viel Beifall musikalisch ein.

Barbara Weichhold, Schulleiterin der
BBS 2, gab den frisch gebackenen Fach-
kraften viele Tipps mit auf den weiteren
Lebensweg.

Dann endlich war es soweit. Die mehr
als 300 ehemaligen Auszubildenden wur-
den durch Frank Ansorge von der ITHK
Hannover freigesprochen. Anschlieflend
begann der Klatsch-Marathon, denn jede
neue Fachkraft wurde namentlich auf die
Bithne gerufen und erhielt Applaus bei der
Ubergabe des Zeugnisses.

Kirsten Jordan, Geschaftsfithrerin des
DEHOGA Region Hannover, resiimiert:

Die Besten des Jahrgangs werden geehrt (v.l.n.r.):
Nicole Rosler, Berufsbildungsbeauftragte,
Adrian Kértje, Marla Mae Liehr, Jennifer Geukes,
Dormero-Direktor Valerio Marino und

1. Vorsitzender Jorg Lange.

,Das war unsere bisher gelungenste Frei-
sprechungsfeier, ich bin sehr zufrieden.
Wir freuen uns, die jungen Menschen im-
mer mehr zu erreichen und das Image un-
serer Branche zu starken.”

Seit dem vergangenen Jahr hat der DE-
HOGA sein Engagement fiir die Berufsaus-
bildung in der Region Hannover in Person
von Nicole Rosler noch einmal kraftig
verstarkt, um den Herausforderungen am
Ausbildungsmarkt gerecht zu werden. Vor
allem miissen Nachwuchskrifte fir die
sechs Berufe in der Hotellerie und Gast-
ronomie begeistert werden. Dazu gehort
es, ein positives Image fiir die Ausbildung
im Gastgewerbe zu schaffen. Schiiler, El-
tern, Lehrer und Berufsberater sollen ein
umfassendes Bild von den facettenreichen
Ausbildungsmoglichkeiten erhalten.

Als beste Auszubildende des Jahrgangs
wurden Jennifer Geukes (Werkheim e.V)),
Marla Mae Liehr (Zoo Hannover Service
GmbH) und Adrian Koértje (Lindenhof
Hoya) ausgezeichnet. Sie konnten sich
iber eine Genussbox mit niedersédchsi-
schen Spezialitaten freuen.

Beim anschlieRenden Sektempfang in
der Halle des Convention Centers hatten
alle Teilnehmer aufierdem die Moglich-
keit, sich tiber die Versicherungsleistun-
gen der Ergo zu informieren. Herr Kahre
stand als Ansprechpartner die ganze Zeit
iiber zur Verfiigung. «

Die Band Planet Emily verbreitet
Aufbruchstimmung.
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Workshops zur vegetarischen Kiiche

Mit pfiffigen Gerichten neue Tischgdste gewinnen und das eigene Handwerk verfeinern

»Die Nachfrage nach interessanten ve-
getarischen Gerichten ist in unserem Res-
taurant deutlich gestiegen®, erzahlt Cars-
ten Neumann, Kiichenmeister und Inhaber
von Neumanns Waldschidnke in Soltau. Er
hat im Sommer an einer Fortbildung fiir
Koche im Rahmen des Projekts ,,aroma-
Tisch vegetarisch — bunt.bio.lecker teil-
genommen, die das Umweltzentrum Han-
nover im Hotel WildLand in Hornbostel bei
Celle veranstaltet hat. Aufgrund der engen
Zusammenarbeit mit dem Bezirksverband
Hannover sowie dem Landesverband kén-
nen DEHOGA-Mitglieder aus ganz Nieder-
sachsen an den Fortbildungen teilnehmen.

J2Auf den Kundenwunsch zu reagieren,
war das eine“, sagt Carsten Neumann.
,Das andere ist mein personliches Inter-
esse: Wir haben zwar noch nie viele Piil-
verchen wie Glutamat und Hefeextrakt be-
nutzt, aber jetzt gibt es so etwas in unserer
Kiiche gar nicht mehr. Wir wollen wieder
klassisch kochen. Denn ich argere mich
ja auch selbst, wenn alles tiberall gleich
schmeckt. Aus dieser Koche-Schulung
konnte ich vieles mitnehmen.

Ganz konkret steht neben den traditi-
onellen Schnitzelgerichten auf Neumanns
Speisekarte jetzt zum Beispiel ,Tofu-Lasa-
gne mit Belugalinsen im Spinat-Brikteig-
mantel mit Ratatouillegemiise*.

Das war eines von sechs Gerichten,
das die Koche in der Schulung gemein-
sam zubereitet haben. Zwischen den Gan-
gen haben sie einen Kriuterspaziergang
unternommen und Wissenswertes Uber
Bio-Produkte, den sehr unterschiedlichen
Klimagas-Rucksack von Fleisch und Vege-
tarischem und andere Nachhaltigkeitsthe-
men erfahren. Alle zubereiteten Gerichte
wurden auch auf ihre praktische Uber-
tragbarkeit gepriift, mit Blick auf Waren-
einsatz und -beschaffung, Arbeitsaufwand
und Kalkulation.

,Der Austausch untereinander und
die praktischen Tipps sind ganz wichtig*,
weifs Eberhard Rohrig-van der Meer, Ge-
schaftsfiihrer des Umweltzentrum Han-
nover und Fortbildungsleiter neben Ko-
chetrainer Steffen Geresser und Harald
Hasse, Chef vom Hotel und Restaurant
WildLand. ,Unsere Tagesveranstaltungen

sind keine trockenen Lehrginge,
sondern von kollegialer At-
mosphéare gepragt.”

Die Fortbildungen fiir Kéche sind ein
Schwerpunkt des Projekts ,aromaTisch ve-
getarisch”, das die Auler-Haus-Verpflegung
auch in Betriebsrestaurants, Kitas und Seni-
oreneinrichtungen mit vegetarischen Alter-
nativen bereichern will. Neben den Koche-
Workshops gehoren zum Programm auch
Fortbildungen fiir das Servicepersonal,
Erfahrungsaustausch-Treffen und speziel-
le Angebote fiir Auszubildende wie Work-
shops oder Exkursionen zu Bio-Betrieben.
Mit Aktionstagen, bei Veggie-Picknicks und
mit Hintergrundinformationen und Rezep-
ten auf einer Homepage spricht das Projekt
auch Verbraucher an. Getragen wird das
Projekt gemeinsam von der Region und der
Stadt Hannover, gefordert wird es aus Bun-
desmitteln.

Bei
schliefilich Biozutaten in den Topf. Dieses
Ziel setzen die meisten Teilnehmenden
anschliefiend nicht sofort um. ,Aber auch
hier kommt etwas in Bewegung‘, sagt
Eberhard Rohrig-van der Meer. ,Man kann
zunachst saisonal ausgewihlte Produkte
in Bioqualitidt verwenden. Dann sind 50
Prozent Bio leistbar, ohne dass man auf
der Speisekarte einen grof3en Preissprung
hinnehmen muss."

den Workshops kommen aus-

In Neumanns Waldschidnke in Soltau
werden zum Beispiel nur noch Bio-Pap-
rika verwendet, weil Carsten Neumann
die herkémmlichen fiir allzu hoch belas-
tet halt. ,Aber das ist ein Punkt, auf den
wir noch aufbauen kénnen*, meint er. Fur
eine rein saisonale Kiiche mit Biozutaten
fehle bei ihm auf dem Land noch die Ak-
zeptanz. ,Dann dirfte es Tomaten ja nur
noch im Sommer geben*, gibt er zu be-
denken, aber er tiberlegt auch: ,Oder fehlt
mir der nétige Mut, die Tomaten einfach
mal wegzulassen?“ Um neue Alternativen
mit Wintergemiise kennenzulernen, hat
er sich nochmals zu einem Workshop an-
gemeldet und bringt diesmal auch seinen
Azubi mit. <«

Text: Karen Roske/
Eberhard Rohring-van der Meer
Foto: Umweltzentrum Hannover

Vegetarischer Kochworkshop bei WildLand.
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Mitglieder des DEHOGA Region Hannover
beschlieen Ausbildungsfonds

Generalversammlung im Marriott Hotel:
Vorsitzender und Schatzmeister wieder-

gewahlt

Zu seiner Jahreshauptversammlung lud
der Vorstand des DEHOGA Region Hanno-
ver ins Courtyard by Marriott Hotel Hanno-
ver Maschsee ein. Mehr als 70 Kolleginnen
und Kollegen folgten dieser Einladung und
blieben zum anschlieBenden Kollegen-
treff, der auf der neu gestalteten Terrasse
des Hotels mit grandiosem Blick iiber den
Maschsee stattfand.

Doch zuvor fassten die Mitglieder ei-
nen innovativen Beschluss: Ab 1. Januar
2016 sind die Betriebe bereit, zusatzliche
Zuschlige zur Bildung eines Ausbildungs-
fonds zu bezahlen. Damit soll unter ande-
rem die Arbeit von Nicole Résler, Berufsbil-
dungsbeauftragte in der Region Hannover,
gestiitzt werden. Dem Vorstand wurde im
Verlaufe der Arbeit deutlich, dass, wenn
die Ideen und Visionen umgesetzt werden
sollen, auch eine entsprechende finanziel-
le Unterstiitzung notwendig ist.

Einstimmig sprachen sich die Mitglie-
der dafiir aus, den Ausbildungsfonds fiir
eine Projektphase von drei Jahren zu
unterstitzen. Die Zuschlage staffeln sich
je nach Betriebs- bzw. Umsatzgrofie der
Betriebe und lehnen sich an die Beitrags-
gruppen fur den Mitgliedsbeitrag an.

Ziel der Arbeit der Berufsbildungsbe-
auftragten ist die Verbesserung des Bran-
chenimages, der Ausbildungsqualitt sowie
die Ausweitung der Kontakte zu Politikern,
Schulen, der THK und der Wirtschaftsfor-
derung. ,Hannover soll zum gastgewerbli-
chen Ausbildungsstandort Nr. 1 werden*, so
die Berufsbildungsbeauftragte.

Ideen und Umsetzungen gab und gibt es
viele. So lauft zum Beispiel in diesem Jahr
die Aktion ,Vorstellungsrunde = Vorstel-
lungsstunde*, bei der jeden 1. Donnerstag
im Monat Ausbildungsbetriebe ihre Tliren
fiir Schiiler und Eltern 6ffnen, damit diese
sich vor Ort tiber die Ausbildungsberufe
informieren konnen. Aufierdem finden re-
gelmafiig Ausbilderstammtische statt so-
wie der Besuch aller Berufsschulklassen,

um moglichen
Schwierigkei-
ten bereits im
Anfangsstadi-
um zu begeg-
nen und die
Abbrecherquo-
te zu senken.

Der Vor-
stand dankt
den  Mitglie-

dern fur das
Vertrauen und
wird regelméfig tber den Fortgang der
Bemithungen um eine gute Ausbildung im
Gastgewerbe berichten.

Weitere Tagesordnungspunkte der
Versammlung waren unter anderem die
Vorstellung des Jungen DEHOGA sowie
die Ankiindigung der Marketingaktion
,Mein Hannover Hotel 2015 - Zu Gast in
Deiner Stadt‘. Die Fachgruppe Gaststat-
ten beschiftigt nach wie vor das Thema
Diskriminierung an Diskothekentiiren
sowie das Thema Larmschutz. Weiterhin
aktiv ist der Marketingverbund ,Genuss-
macher. Seit diesem Jahr gibt es die Ge-
nussmacher-Post, in der regelmaifig die
,Macher des Monats* vorgestellt werden.
Im nichsten Jahr feiert die Aktion ihren
10-jahrigen Geburtstag.

Neben den zahlreichen Berichten und
wichtigen Beschliissen standen auch noch
Wahlen auf dem Programm. So wurde
Jorg Lange einstimmig zum 1. Vorsitzen-
den wiedergewahlt und Chi Trung Khuu
behilt das Amt des Schatzmeisters eben-
falls fiir weitere drei Jahre inne.

Den anschliefenden Kollegentreff
nutzten die Mitglieder fiir einen regen
Austausch bei kithlen Getranken und
einem leckeren Grillbuffet. Wer wollte,
konnte sich bei dieser Gelegenheit auch
tber die Leistungen der ERGO Versiche-
rung informieren und mit den Auflen-

Alter und neuer Vorstand des
DEHOGA Region Hannover.

Foto: Stiibing

dienstmitarbeitern in Kontakt treten. Die
ERGO ist seit vielen Jahren Kooperations-
partner des DEHOGA und halt spezielle
Versicherungspakete fiir das Gastgewerbe
bereit. «

1. Nachhaltige Modelltour
,»Auf den Spuren eines zu-
kunftsfahigen Tourismus“

Am 12. Oktober 2015
von 14:00 bis 18:00 Uhr

Wissenswertes rund um das Thema
Nachhaltigkeit kombiniert mit Kulina-
rischem

Diese Veranstaltung fiihrt der Global
Partnership in Kooperation mit dem
DEHOGA Region Hannover durch. Mehr
zur Tour, den Inhalten, Referenten

und Kosten erfahren Sie unter www.
dehoga-hannover.de/Termine oder
0511/3370631.
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Stade und das
Alte Land besucht

Wirtinnenfahrt des DEHOGA
Kreisverbandes Grafschaft Hoya

Nachdem alle Teilneh-
mer per Bus ,eingesam-
melt“ worden waren, war
der erste Halt ein Friihstiick
im Hotel Niedersachsenhof
in Gyhum. AnschlieBend
ging es weiter nach Stade,
wo Zeit zum Bummeln, Ein-
kehren und Einkaufen war.
Um 13.30 Uhr startete eine
einstiindige Fleetfahrt.

Am Nachmittag war das Ziel der Obsthof Leefers in Jork. Hier
wurde im historischen ,Gopel“ Kaffee getrunken. Eine Fahrt
durch das Alte Land sowie Informationen zum Obstanbau runde-
ten das Programm ab. Am Abend gab es ein gemeinsames Abend-
essen im ,Hotel Altes Land“ in Jork.

28 Wirtinnen aus dem DEHOGA Kreisverband Grafschaft
Hoya erlebten einen sehr informativen und geselligen Tag. 4
Text und Foto: Johannes Hamackers
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Besuch der Autostadt
in Wolfsburg

Vorstandsfahrt des DEHOGA Kreis-
verbandes Grafschaft Hoya

Wieder begann die
Tour mit einem Friihstiick
— im Hotel zur Krone in
Nienburg bei Familie Gall-
meyer. AnschlieBend ging
es gestarkt zur Autostadt
nach Wolfsburg.

Dort erwarteten die
Gruppe zwei Guides, die
durch die Autostadt fihr-
ten. Dabei wurden un-
ter anderem der Porsche

Pavillon und die Auslie-
ferungstiirme besichtigt. Nach der Fithrung war Zeit zur freien
Verfiigung, um sich alles im Detail anzuschauen. Um 16.30 Uhr
ging es wieder zuriick Richtung Heimat. Zum Abendessen wurde
ein Stopp in Neulohe bei Familie Werfelmann eingelegt. Allen
Teilnehmern wird dieser Tag bei perfektem Wetter und leckerem
Essen in schéner Erinnerung bleiben. <«

Text und Foto: Johannes Hamackers

BEZIRKSVERBAND HILDESHEIM

Geschaftsfuhrerin
Renate Mitulla

Yorckstr. 3
30161 Hannover

Tel. o511-33 706-25
Fax 0511-33 706-30

Email: mitulla@dehoga-niedersachsen.de

Fortsetzung der
kostenlosen Seminarreihe

Jetzt fiir Herbsttermine anmelden:
Das 1 x 1 des Online-Marketings

Kostenlose Online-
Marketing-Seminare

® Termine
19. Oktober 2015
im Hotel Freizeit In Gottingen oder
20. Oktober 2015
im Van der Valk Hotel Hildesheim

jeweils von 10.00 Uhr bis 14.30 Uhr

= Anmeldung: Manuela Heuser,
Tel. 0511-33 70633, E-Mail:
heuser@dehoga-niedersachsen.de

Achtung: Teilnahmebestatigungen
nach Eingang der Anmeldungen!

Der DEHOGA Bezirksverband Hildes-
heim setzt seine erfolgreiche Praxisse-
minarreihe zu ausgewdhlten Themen
gemeinsam mit der Werbeagentur creaz-
wo fort und bietet seinen Mitgliedern im
Herbst zwei kostenlose Workshop-Termi-
ne zum Thema Online-Marketing an.

Social Media richtig einzusetzen be-
deutet, einen Vorsprung zu gewinnen,
denn die sozialen Netzwerke sind kein
Trend mehr, sondern sollten zwingend
fester Bestandteil der Unternehmens-
und Marketingkommunikation sein. Die
Teilnehmer erfahren, wie sie Social Me-
dia gezielt und nachhaltig fir ihr Unter-
nehmen nutzen konnen, von der perfek-
ten Umsetzung der eigenen Homepage
bis hin zur Optimierung der Social Me-
dia Prasenz auf Facebook.

Natiirlich erhalten die Teilnehmer
wieder wichtige Tipps und Checklis-
ten fir ihre praktische Arbeit. Auch
die rechtlichen Aspekte werden in dem
Workshop behandelt.

Die Kosten des Seminars tragt der
Bezirksverband Hildesheim. Eine Ein-
ladung geht allen Mitglieder rechtzeitig
zu. Da die Teilnehmerzahl begrenzt ist,
erfolgt die Zusage nach Eingang der An-
meldung. 4
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Kreisverband Hann. Miinden diskutiert

mit MdB Fritz Gu

Burokratiewahnsinn belastet selbststandige

Unternehmer zunehmend

Mindestlohngesetz mit Arbeitszeitauf-
zeichnung, Allergenkennzeichnung und
Hygieneverordnung mit Dokumentation
kamen bei einem Gesprich mit dem Bun-
destagsabgeordneten Fritz Giintzler auf
den Tisch.

Insbesondere monierten die Unter-
nehmen den mit dem Mindestlohngesetz
verbundenen biirokratischen Aufwand.
,Es geht uns nicht um die Hohe von 8,50
Euro, sondern viel mehr um die Arbeits-
zeitdokumentationspflicht und die Kolli-
sion mit dem Arbeitszeitgesetz*, so Klaus-
Peter Schmahl vom Landgasthaus zum
Krug in Hann. Minden-Lippoldshausen.
Wenn der Wirt um 23 Uhr eine Hochzeits-
feier beenden muss, weil die Mitarbeiter
die erlaubte Arbeitszeit tiberschreiten,
hat kein Gast Verstdndnis. ,Was wir for-
dern, ist eine Regelung, die uns ermog-
licht, den Anforderungen der Giste zu
entsprechen, so Schmahl weiter. Dass ein

ntzler

entsprechender Ausgleich der
geleisteten Mehrarbeit erfolgen
muss, steht dabei aufler Frage.
Dieser Auffassung konnte MdB
Fritz Giintzler zustimmen und
erklarte, dass die jetzige Rege-
lung nicht der Realitat in den
Betrieben entspricht. ,Ich werde
das Gesprach mit dem zustandi-
gen Ressort suchen, um hier Erleichterung
fir familiengefiihrte Betriebe anzuregen®,
so Fritz Giintzler.

Er zeigte Verstdndnis dafiir, dass die
Unternehmer durch die Burokratie in ih-
rer Kreativitat eingeschrankt werden und
immer mehr Verantwortung auf die Un-
ternehmer abgewalzt wird. ,Zwischenzeit-
lich hat sich der Eindruck verstarkt, dass
die Mehrheit der Bevolkerung eine Voll-
kasko-Mentalitat entwickelt hat und vom
Gesetzgeber eine Rundumversorgung er-
wartet’, so Guntzler weiter. Um den Mit-

Der Bundestagsabgeordnete Fritz Giintzler (Mitte)
diskutierte mit dem DEHOGA Kreisverband
Hann. Miinden aktuelle Themen des Gastgewerbes.

telstand nicht noch weiter zu belasten,
muss auch dariiber gesprochen werden,
dass die zustandigen Behorden mit Augen-
mafd prifen und die Verhaltnisméafigkeit
gewahrt wird.

Beide Seiten waren sich einig dari-
ber, dass das personliche Gesprach durch
nichts zu ersetzen ist. Abschlieflend
erklarte MdB Glintzler, dass der Kreis-
verband mit seinen angeschlossenen
Betrieben jederzeit auch in Berlin will-
kommen ist, um die Gespriache weiter zu
fithren. «

Umsatzruckgange haben verschiedene Ursachen

Auf der Jahreshauptversammlung des
DEHOGA Kreisverbandes Holzminden im
Gasthaus Ohms in Golmbach konnte Vor-
sitzende Elizabeth Tischer neben zahlrei-
chen Mitgliedern auch die Vertreterin des
Kreisveterindiramtes Holzminden, Frau Dr.
Rauth, sowie Referent Kai Winnemuth von
der ERGO Versicherung und die Vertreter
der Brauerei Allersheim, Dirk Briinning-
haus und Mayc Peter begriiBen.

Nach ihrem detaillierten Jahresbe-
richt fiir 2014 war der geringe Umsatzzu-
wachs im Gastgewerbe grofies Diskussi-
onsthema. Festgestellt werden konnte,
dass sowohl die allgemeine Abwande-
rung der Bevolkerung vom Lande in die
Stadte sowie die Veranderung der Lebens-
gewohnheiten der Menschen allgemein
zum Aussterben der landlichen Gastrono-
mie beitragen. Auch die vielen Veranstal-
tungen, die auferhalb der Gastronomie
durchgefithrt werden, tragen ihren Teil
zur Verringerung des Umsatzes bei.

Frau Tischer erlauterte ausfiihrlich die
Dokumentationspflicht zum Mindestlohn-
gesetz und erklarte, dass sie einen Briefan
alle Bundesminister geschickt hat. Sie be-
dauerte, dass lediglich ein einziges weite-
res Mitglied ebenfalls die Bundesminister
angeschrieben hat. ,Nur wenn wir unsere
personliche Betroffenheit ausdriicken, er-
reichen wir die Politiker*, so Tischer.

Ein weiteres Thema war die angespann-
te Situation in der Ausbildungswerbung.
Tischer appellierte an die anwesenden Ar-
beitgeber, ihre Praxis in den Betrieben zu
tberprifen und zu tberdenken. ,Inakzep-
tables Verhalten gegentiber Arbeitnehmern
schadet nicht nur dem einzelnen Betrieb,
sondern fithrt auch weiterhin zu einem ne-
gativen Image der Gesamtbranche“, mach-
te Tischer deutlich und verwies auf die ein-
schldgigen Medienberichte zu dem Thema.

Tischer stellte dar, wie die zur Verfu-
gung stehenden Mittel des Bezirksverban-

des verwendet werden. Sie erlauterte, dass
diese nicht fir vergniigliche Feste ausge-
geben werden, sondern verstirkt auch fir
Seminare und fiir Weiterbildungsmoglich-
keiten der Mitglieder. So wird auch im Ok-
tober flr die Mitglieder ein Social Media
Seminar angeboten.

Anschliefiend zeigte Frau Dr. Rauth auf,
wie das Ordnungsamt und das Kreisvete-
rindramt die Allergenkennzeichnungsver-
ordnung durchsetzen. Danach erfolgte der
sehr interessante Vortrag der ERGO Vertre-
ter Kai Winnemuth und Thomas Strafiner
iiber die Unfallversicherung, die besondere
Vertragsrechtsschutzversicherung und die
spezielle Vorsatzrechtsschutzversicherung.

Zum Schluss wurden die Regulari-
en durchgefithrt. Der gesamte Kreis-
vorstand wurde wiedergewahlt und die
Ehrenamtstrager bedankten sich ganz
herzlich bei den Mitgliedern fiir das in sie
gesetzte Vertrauen. 4
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Fraktionsvorsitzender Thomas Oppermann
im Gesprach mit Gastronomen

Dokumentationspflichten belasten Gastgewerbe

Der DEHOGA-Kreisvorsitzende Giinter
Schulte freute sich, dass der Fraktionsvor-
sitzende der SPD, Thomas Oppermann,
spontan zugesagt hatte, an einer Dis-
kussion mit Gastronomen in Hann. Miin-
den teilzunehmen. Unterstiitzt von zehn
Gastronomen, wurde das Hauptthema
»Belastung des Gastgewerbes durch die
Ausfiihrungen zum Mindestlohngesetz
diskutiert. ,,Es geht nicht um den Stunden-
lohn in Hohe von 8,50 Euro“, bekraftigte
Giinter Schulte. ,,Gute Arbeit muss auch
gut bezahlt werden. Die Arbeitszeitdoku-
mentation und die Einhaltung des Arbeits-
zeitgesetzes sind Dinge, die uns grofRe Sor-
gen bereiten”.

Fraktionsvorsitzender Oppermann
zeigte Verstandnis fiir die Probleme des
Gastgewerbes, da er um die familidre
Zusammensetzung der Betriebe gerade
auf dem Lande weif3. Er wies darauf hin,
dass es sozialer Losungen bedarf, um den
Schutz der Mitarbeiter zu gewahrleisten.
,Ich freue mich, dass die Lohn-Hohe nicht
zur Diskussion steht*, so Oppermann. ,Die
Absicht war nicht, den Gastronomen das
Leben schwer zu machen”. Er verwies auf
die Moglichkeit, die Beschaftigten 48 Stun-
den pro Woche zu beschaftigen und durch
Ausnutzung aller Moglichkeiten dieses auf

60 Stunden pro Wo-
che auszuweiten.
Dies wirde sich
immer im
Rahmen der mog-
lichen 10 Stunden
pro Tag bewegen.

noch

Dartiber  hin-
aus wies er auf
eine Korrektur im
Mindestlohngesetz
hin: ,Die Uberstun-
dendokumentation
wird nicht mehr
vom Zoll tiberprift, so Oppermann. Die
Gastronomen machten auf das grofie Pro-
blem der Feierlichkeiten aufmerksam
und dass bei grofien Festlichkeiten schon
im Vorfeld erkennbar ist, dass diese 10
Stunden nicht ausreichen. Fraktions-
vorsitzender Oppermann erklarte, dass
Losungen gefunden werden miissen, die
es moglich machen, dass durch einfache
Anzeige die Mitarbeiter ausnahmswei-
se 14 Stunden pro Tag arbeiten dirfen.
Dies sei intern zu diskutieren. Landtags-
abgeordneter Ronald Schminke erklarte,
dass die Lebenswirklichkeit tatsachlich
anders aussehe und auch aus Sicht der
Gewerkschaften Ausnahmen gerade bei

im Gesprédch mit Thomas Oppermann, SPD.

Feiern moglich sein miissen.

DEHOGA-Geschiftsfiihrerin
Mitulla erklarte, dass die bereits vollzoge-
nen Nachbesserungen schon als positiv zu
bewerten sind. Die Flexibilitat der Gesetze

Renate

muss Voraussetzung sein fiir eine prakti-
sche Umsetzung. ,Gesprache sind wich-
tig, um praktikable Losungen zu finden®,
so Mitulla. Fraktionsvorsitzender Opper-
mann teilte diese Auffassung und bekraf-
tigte, dass die Gastronomie von Vielfalt
und Einfallsreichtum der Unternehmer
lebt und daher die allgemeinen Belastun-
gen der Unternehmer mit Augenmaf} er-
folgen miissen.

Abschliefend erklarte Fraktionsvor-
sitzender Thomas Oppermann, dass er
so ad hoc noch keine Losung des Ar-
beitszeitproblems sieht, allerdings soll-
te die 60-Stunden-Woche einfacher um-
setzbar sein.

Herr Schulte bedankte sich im Na-
men aller anwesenden Kollegen fur
das offene Gespriach und drickte seine
Hoffnung aus, dass nicht noch mehr bii-
rokratische Belastungen auf das Gastge-
werbe zukommen. <

SPD-Fraktionsvorsitzender Thomas Oppermann
(Mitte) war zu Gast beim DEHOGA-Kreisver-
band Hann. Miinden.
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Bett und Bike
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fuir Hotel am Bernsteinsee

Das wird viele Radurlauber freuen: Das
Drei-Sterne-Hotel am Bernsteinsee wurde
vom Allgemeinen Deutschen Fahrradclub
eV. (ADFC) als fahrradfreundlicher Bett
& Bike Gastbetrieb zertifiziert. Um die
begehrte Auszeichnung zu erhalten, sind
vom ADFC vorgeschriebene Mindestkri-
terien zu erfiillen. So muss beispielsweise
ein sicherer Abstellplatz fiir Fahrrader, eine
Trockenméglichkeit fiir nasse Kleidung
und Ausriistung sowie Werkzeug fiir klei-
nere Reparaturen vorhanden sein.

Am Bernsteinsee gibt es hierflir eine
kostenlos nutzbare und fest installierte
Reparatursdule eigens fiir Fahrrader, an
der in angenehmer Arbeitshohe repariert
werden kann. Gaste sind zudem auch fir
nur eine Nacht willkommen und erhalten
Radwanderkarten und Tourenvorschlédge.
,Mit dieser Qualitatsoffensive konnen wir
unsere Zielgruppe Radtouristen nun noch
besser bedienen®, freut sich Hoteldirektor

Henning Forster Uber die Auszeichnung.
,Gerade Radfahrer sind anspruchsvolle
Gaste. Die Zertifizierung als Bett & Bike
Betrieb ist daher fiir uns ein wichtiger
Wettbewerbsfaktor", so Forster weiter.

Schon jetzt ist die Zertifizierung oft
eine unabdingbare Voraussetzung fiir die
Aufnahme in entsprechenden Publikati-
onen und Radwanderkarten. Zahlreiche
Urlaubsportale im Internet haben sich auf
die Zielgruppe Radurlauber spezialisiert.
Die Zertifizierung als Bett & Bike Betrieb
ist auch ein wichtiger Beitrag zur Stei-
gerung der Attraktivitit der Tourismus
Region Stidheide Gifhorn fir Radwande-
rer. Denn diese stellen sich oftmals ihre
Routen nach entsprechend zertifizierten
Gastbetrieben und einem gut ausgebauten
Radwegenetz zusammen. 4

BEZIRKSVERBAND LUNEBURG

Geschaftsfiihrer RA
Heinz-Georg Frieling

Parkstr. 7
21337 Liineburg

Tel. 04131-828 24
Fax 04131-83416

Email: ehv-Lueneburg@einzelhandel.de

Hoteldirektor Henning Forster sieht in der Auszeichnung als Bett und Bike
Hotel einen Pluspunkt fiir die Vermarktung des Hotels am Bernsteinsee.

Tokyo und Shanghai

Zwei faszinierende Metropolen
Reise des DEHOGA Bezirskverbandes Luneburg geplant

Der DEHOGA Bezirksverband Liineburg
veranstaltet auch 2016 wieder eine inter-
essante Verbandsreise.

Entfliehen Sie dem Alltag und lernen
Sie zusammen mit Kolleginnen und Kolle-
gen die faszinierenden Metropolen Tokyo
& Shanghai kennen. Wir laden Sie und
natiirlich auch ihre Familienangehori-
gen, Freunde und Bekannte herzlich ein
zur Teilnahme an unserer Verbandsrei-
se nach Tokyo und Shanghai vom 12. bis
19. Mirz 2016 ab/bis Frankfurt.

Besuchen Sie die neondurchflutete Me-
gastadt Tokyo und lernen Sie die unter-
schiedlichen Gesichter der Weltstadt ken-
nen. Bummeln Sie durch das vornehme
Stadtviertel Ginza und genieflen Sie das
modische Flair der eleganten Boutiquen
und Geschifte. Im traditionellen Stadt-
teil Asakusa mischen Sie sich unter die

Glaubigen im Kannon-Tempel. Shanghai
ist eine geschiftige Weltstadt mit nostalgi-
schem Hintergrund, traditionell und mo-
dern. Besuchen Sie den aus der Ming-Zeit
stammenden Yu-Garten und spazieren Sie
durch die Gassen des Altstadtviertels. Ein
Ausflug zum Wasserdorf Zhujiajiao fihrt
Sie durch die typische Landschaft Stidchi-
nas.

Entdecken Sie Tokyo und Shanghai mit
all seinen Facetten und lassen Sie sich von
der Faszination verzaubern. Wir freuen
uns auf ihre Teilnahme! <

INFO-SERVICE

Ausfihrliche Reiseinformationen erhal-
ten Sie Uber den DEHOGA Bezirksver-
band Liineburg, Tel. 04131-82824.

Auch die neondurchflutete Megastadt Tokyo
steht auf dem Programm der Verbandsreise.

Die geschdiftige Weltstadt Shanghai
ist Ziel der Verbandsreise 2016.
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Solides Fundament fiir die berufliche Zukunft
Hotel- und Gaststattenverband ehrt Priiflinge

Viele strahlende Gesichter gab es bei
der Freisprechungsfeier fiir die Berufe im
Gastgewerbe am Montag, dem 20.Juli
2015, im Seminaris Hotel in Liineburg.

Die stimmungsvolle Freisprechungs-
feier war fur die 120 frischgebackenen
Koche/-innen, Fach-
krafte im Gastgewerbe, Fachleute fur
Systemgastronomie,  Hotelfachfrauen/-
manner, Hotelkauffrauen/-manner sowie
den Helfer/-innen im Gastgewerbe ein ge-

Beikoche/-innen,

lungener Abschluss der oft anstrengenden
und stressigen Ausbildungszeit.

Sie waren zur Feierlichkeit mit ihren
Eltern, Freunden, mit Vertretern der Aus-
bildungsbetriebe, mit den Prifern und
den Lehrern ins Seminaris Hotel Liine-
burg gekommen. Bevor sie ihre Zeugnis-
se erhielten, richteten Michael Schwarz
vom DEHOGA, Silvia Worthmann, Stu-
diendirektorin an der Berufsbildenden
Schule IIT Liineburg, Albert Sost von der
IHK Luneburg-Wolfsburg sowie Heiner
Schonecke, stv. Landrat des Landkreises
Harburg, Grufiworte an die Absolventen,
gratulierten zur bestandenen Prifung und
wiinschten allen einen erfolgreichen Start

in eine interessante Branche.

Mit einem Sektempfang liefen die
Teilnehmer die festliche Veranstaltung
ausklingen. Der DEHOGA Bezirksver-
band Lineburg gratuliert herzlich zur
bestandenen Abschlussprifung in einem
gastgewerblichen Ausbildungsberuf und
wiinscht den frischgebackenen Fachkraf-
ten fir die Zukunft viel Erfolg und alles
erdenklich Gute. 4

Fotos: Foto Heidelberg

Die frisch gebackenen Absolventen freuten sich uiber ihre Zeugnisse

...im Landkreis Liichow...

...im Landkreis Uelzen.




Liineburg
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Stolz auf das Erreichte: Im Hiinzinger Forellen-
hof bekamen die Absolventen im Gastgewerbe
feierlich ihre Zeugnisse iiberreicht.

Ab jetzt im Fokus wie der Bundestrainer

Freisprechungsfeier in Hiinzingen

43 junge Frauen und Minner mit gas-
tronomischen Berufen wurden am Mitt-
woch, dem 22. Juli 2015, im Forellenhof
Hiinzingen im Rahmen einer Feierstunde
freigesprochen. Nicht alle konnten dabei
sein, weil sie bereits in ihren neuen Ar-
beitsverhiltnissen eingebunden sind.

,Wir haben die Freisprechung auf neue
Fufde gestellt, meinte dazu Heinz Beier
in Vertretung des erkrankten DEHOGA-
Kreisvorsitzenden Michel Tueini als Ver-
anstalter. Albert Sost von der THK Liine-
burg-Wolfsburg hielt die Festansprache.
,Genieflen Sie ihren Erfolg*, riet er den
jungen Kochen und Fachkriften. Nach
den Prufungen werde schon bald ihr er-
lerntes Wissen und Kénnen gefordert, um
den Géasten schone Erinnerungen zu be-
scheren. Denn gute Gastronomen wiirden

gebraucht. ,Thnen wird es wie dem Bun-
destrainer gehen, warnte er. Wie im Fuf}-
ball die Fans, seien in der Gastronomie
die Gaste davon liberzeugt, genau zu wis-
sen, was richtig ist. Entsprechend kritisch
wirden die Beschaftigten im Gastbereich
beobachtet. Doch ihre erste Lektion, dass
vor dem Erfolg der Schweifl kommt, hat-
ten sie bereits gelernt. Sie bekdmen nichts
geschenkt, Leistung zahle sich jedoch aus,
und viele weitere Moglichkeiten sich zu
entwickeln wiirden geboten. Sost riet den
jungen Fachkraften zur Weiterbildung
und Spezialisierung.

Lutz Behrendt, der Leiter des Bereichs
Gastronomie an der BBS Soltau, und die
jeweiligen Fachlehrer fithrten die Zeug-
nistibergabe durch. Freigesprochen wur-
den 14 Koche, drei Restaurantfachkrafte,

14 Hotelfachkrifte, funf Fachkrifte im
Gastgewerbe,
sechs Beikoche. Besonders geehrt wurde

eine Hotelkauffrau und

Hotelfachkraft Maren Meyer vom Land-
hotel Schnuck, Dritte der Landesmeister-
schaft und erfolgreiche Teilnehmerin am
Achenbach-Preis, fiir ihre Abschlussnote
,Gut‘. Hotelkauffrau Ann-Katrin Dreyer
vom Best Western Domicil Hotel Hoden-
hagen wurde ebenfalls fir ihre heraus-
ragende Leistung bei der Priifung aus-
gezeichnet. Sie erreicht in der Praxis die
Note Eins.

Nach der Zeugnistibergabe feierten die
Freigesprochenen mit ihren Eltern, Aus-
bildern und Lehrern beim Essen und an-
schlieffender Party. <«

Foto: Walsroder Zeitung/
Stefanie Heitmann

Fortbildung ,,Mission Azubi“ erfolgreich beendet!

22 Angestellte aus Hotellerie und Gas-
tronomie legten erfolgreich die Ausbil-
dereignungspriifung ab. Im Rahmen einer
15-monatigen, durch den ESF und das Land
Niedersachsen geférderten und von den
Kooperationspartnern DEHOGA Bezirks-
verband Liineburg und Einzelhandelsver-
band Harz-Heide durchgefiihrten Weiter-
bildung haben sich die Teilnehmer fiir ihre
neue Aufgabe erfolgreich qualifiziert.

Die Absolventen waren sich einig, es
waren anstrengende Tage, die aber sehr
informativ und lohnend waren und zu-
dem auch Spafs machten. Direkt im An-

schluss an die Weiter-
bildung ,Mission Azubi“
erfolgte die schriftliche
und praktische Priifung
durch die THK Liine-
burg-Wolfsburg.

Der DEHOGA Be-
zirksverband Luneburg
und der Einzelhandels-
Harz-Heide
gratulieren zur erfolg-
reich bestandenen Prii-
fung. <

verband

Strahlende Gesichter der frisch gebackenen Ausbilder!
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Leckere Gerichte zum Probieren und Nachkochen

DEHOGA Heidekreis mochte mit Genusskalender Anreize schaffen

Der Deutsche Hotel- und Gaststat-
tenverband ist der gréBte Zusammen-
schluss von Hoteliers und Gastronomen in
Deutschland. Doch die Mitgliederzahlen
nehmen kontinuierlich ab. Grund genug,
sich mit o6ffentlichkeitswirksamen Aktio-
nen mal wieder in den Fokus zu bringen.

Das dachte sich auch der DEHOGA
Heidekreis. Im April 2014 haben sich die
Gruppen Nordkreis und Siidkreis zum
Heidekreis zusammengeschlossen. In den
nachsten Tagen bringen sie ihr erstes gro-
3es Projekt an den Start: einen Gastro-Ka-
lender, in dem sich die Mitgliedsbetriebe
vorstellen konnen. Verbunden ist das Gan-
ze mit der Hoffnung, mehr Betriebe zu er-
reichen und mit ins Boot holen zu konnen,

denn gemeinsam erreicht man mehr. Das
weifs auch Tanja Ehlers vom Restaurant
an der Wassermtihle in Linzen und stellt
den Genusskalender vor.

Was hat es damit auf sich?

Der erste Kalender geht tiber sechs Mo-
nate. Jeden Monat stellt sich ein DEHOGA-
Mitglied vor mit einer kleinen Beschrei-
bung und einem Rezept. In dem Monat
wird dann dieses Rezept auch in dem Be-
trieb auf die Speisekarte genommen und
kann dort bestellt und nachher zu Hause
nachgekocht werden.

Ist es den Betrieben freigestellt, welche
Rezepte sie veroffentlichen wollen?

Im Grunde ist es ihnen freigestellt. In
den meisten Fallen ist es ein Gericht, das
als Spezialitat des Hauses gilt und entspre-
chend raffiniert verfeinert wurde. Das
Ganze steht unter dem Motto ,Heidjer Ko-
che blithen auf*. Dem DEHOGA ist daran
gelegen, dass sich das Gericht an den Kri-
terien Regionalitit, Kreativitdt und Saiso-
nalitat orientiert. Und das Gericht darfim
Restaurant nicht mehr als 20 Euro kosten.

Wer ist dabei?

Fir die Anfangsphase konnte der DE-
HOGA neun Betriebe fur die Idee gewin-

Regionale Geniisse stehen im Vordergrund des
neuen Genusskalenders im Heidekreis.

Offenes Ohr fiirs Gastgewerbe:

Ministerprasident Weil besucht Heidjerfest

Am 23. August konnte Benno Eisermann,
1. Vorsitzender des DEHOGA Kreisver-
band Celle den Ministerprasidenten Ste-
phan Weil und den Landtagsabgeordneten
Maximilian Schmidt auf dem Heidjerfest in
Eversen im Kreis Celle begriiBen.

Die Politiker zeigten ein offenes Ohr
fir die Themen des Gastgewerbes. Eis-
ermann sprach insbesondere die Pro-
bleme mit den ldandlichen Strukturen
sowie den Mangel an Fachkriaften und
Auszubildenden an. 4

nen: Die griine Eiche in Behringen, das
Ringhotel Bertram in Schwarmstedt, den
Heide-Park Soltau, das Hotel Hartmann in
Wietzendorf, das Gasthaus zum Ortzewin-
kel in Munster, die Seeterasse in Behrin-
gen, das Hotel Park Soltau, den Forellen-
hof in Hinzingen und das Restaurant an
der Wassermiihle.

An wen richtet sich der Genusskalender?

An die Touristen oder an die Einheimi-
schen? Sowohl als auch. Fir die Touristen
ist es interessant, weil sie ihr Urlaubsge-
richt, ihr Urlaubsessen mit nach Hause
nehmen konnen. Und fir die Heidjer wol-
len wir Anreiz schaffen, mal etwas Neues
auszuprobieren: Neue Gasthduser, neue
Gerichte.

Wo kann man den Kalender kaufen?
Den Kalender gibt es bei den Tourist-

Informationen und den Mitgliedsbetrie-
ben. Natiirlich kostenlos. 4

Klassifizierte Betriebe im Bezirk

Liineburg Juni-August 2015

B 4 Sterne

- Landidyll Forellenhof Walsrode,
Walsrode

m 3 Sterne

- Hotel Studtmann’s Gasthof,
Egestorf/Sahrendorf

- Hotel Undeloher Hof, Undeloh

- Campingplatz ,,Auf dem Simpel, Soltau

- Hotel Zur Waldschanke, Soltau

- Hotel Hof Tiitsberg, Schneverdingen

- Ferien- u. Reitsport Hotel Brunnenhof,
Suhlendorf

- Landhotel Helms, Bergen
B 4 Sterne G

- Hanken Hof Gastehaus Miiller,
GroR Oesingen

m 3 Sterne G

- Blumen-Villa, Schneverdingen

- Landgasthaus u. Pension Todter,
Ohlendorf-Luhe



DEHOGA Magazin 05/2015

29

Grindel trifft DEHOGA-Vorstand Heidekreis

CDU-Bundestagsabgeordneter diskutiert mit DEHOGA-Vertretern tiber Mindestlohn,
Arbeitszeitgesetz und Fachkraftemangel

»Wir miissen fiir unsere heimische Ho-
tellerie und Gastronomie gute Rahmenbe-
dingungen schaffen und diirfen sie nicht
durch zu viel Biirokratie um eine gute Zu-
kunftsperspektive bringen.”

Diese Forderung erhob der heimische
Reinhard
Grindel nach einem Gesprach mit dem
Vorstand des DEHOGA Heidekreis. Im
Mittelpunkt des Treffens standen die Aus-
wirkungen von Mindestlohn und Arbeits-

CDU-Bundestagsabgeordnete

zeitgesetz. Grindel trat Behauptungen der
ortlichen SPD entgegen, der DEHOGA
verbreite Panikmache und bezahle seine

Mitarbeiter schlecht: ,Der Mindestlohn ist
nicht das Problem der gastronomischen
Betriebe, sondern die wenig flexible Ar-
beitszeitregelung. Es kann doch nicht sein,
dass Hochzeitsfeiern abgebrochen werden
miissen, obwohl die Mitarbeiter bereit wa-
ren, noch ein oder zwei Uberstunden zu
machen.” Grindel schlug demgegeniiber
vor, Hotels und Gaststatten dreimal in der
Woche zu erméglichen, Mitarbeiter bis zu
zwolf Stunden zu beschéftigen, ohne dass
dies allerdings eine Erhohung der monatli-
chen Arbeitszeit bedeutet.

Ein weiteres grofies Problem ist nach
den Worten des

Sprachen iiber Mindestlohn, Arbeitszeitgesetz und Fachkriftemangel im

CDU-Abgeordne-
ten, dass die rot-
grune
gierung gerade die
Hotels und Restau-

Landesre-

rants in der Liine-
burger Heide im
Stich lasse. ,CDU/
CSU haben immer-
hin bei Arbeitsmi-
nisterin Andrea
Nahles durchsetzen
konnen, dass es bei
den Arbeitszeitre-
gelungen Ausnah-

sind diesbeziigliche Antrdge von Unter-
nehmen aus der Lineburger Heide abge-
lehnt worden, weil die Landesregierung
noch die Auffassung vertritt, Saisonbetrie-
be gebe es nur an der Kiiste. Das ist mit
Blick auf die Liineburger Heide abwegig*,
so Grindel. Der CDU-Politiker wird sich
jetzt an Niedersachsens Wirtschaftsminis-
ter Olaf Lies wenden und eine Neubewer-
tung des Begriffs ,Saisonbetrieb fordern.

Begrufit wurde von Grindel und dem
Vorsitzenden des DEHOGA Heidekreis,
Michel Tueini, dass in Zukunft Familien-
angehorige nicht mehr der Dokumentati-
onspflicht beim Mindestlohn unterliegen.
Grindel: “Das war eine vollig weltfremde
Vorschrift, die zu Recht auf Initiative der
Union in Berlin weggefallen ist“

Tueini berichtete dem CDU-Abgeord-
neten, dass der Fachkraftemangel auch im
Hotel- und Gaststattengewerbe ein grof3es
Problem sei. Hierbei seien die Hotel- und
Gaststattenbetriebe gefordert, Praktikan-
ten und Auszubildenden die Vielfalt der
beruflichen Moglichkeiten im Gewerbe
vor Augen zu fihren. Grindel und Tueini
waren sich einig, dass insbesondere Schul-
praktika sehr geeignet seien, jungen Men-
schen zu demonstrieren, wie abwechs-

Hotel- und Gaststdttengewerbe (v.l.): Cord Meyer, Elke Cordes (beide CDU
Soltau), Reinhard Grindel MdB, Gabriele Reins (Geschdiftsfiihrerin DEHOGA
Heidekreis), Michel Tueini (Vorsitzender DEHOGA Heidekreis)

men fir Saisonbe-
triebe gibt. Bisher

lungsreich das berufliche Angebot im
Bereich von Hotel und Gaststitten ist.

10 Jahre Filmtierpark und

Anlasslich des zehnjahrigen Jubilaums besuchte Benno Eis-
ermann, Vorsitzender der Fachgruppe Gaststitten im DEHOGA
Niedersachsen und Vorsitzender des Kreisverbandes Celle, den
Filmtierpark Joe Bodemann in Eschede und iiberreichte ein Blu-
menprasent vom DEHOGA.

Im Filmtierpark wird von Sven-J. Hellwig-Schmidt auch
das Dschungelcafé betrieben. Das Café ist mit dem Giitesiegel
ServiceQualitit Niedersachsen ausgezeichnet, und der Betrieb
beteiligt sich an der Aktion ,Guter Ausbildungsbetrieb“ von
DEHOGA und THK. 4

Benno Eisermann (1.) gratuliert Filmtierpark-
Inhaber Joe Bodemann und Sven-J. Hellwig-
Schmidt, Betreiber des Dschungelcafés.

Dschungelcafé in Eschede
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Freisprechung im Ringhotel Celler Tor

58 neue Fachkrafte im Gastgewerbe starten in eine erfolgreiche Zukunft

Auch in diesem Jahr fand die Freispre-
chungsfeier des DEHOGA Kreisverbandes
Celle und der Industrie- und Handelskam-
mer im Ringhotel Celler Tor in Gro8 Hehlen
statt. Insgesamt 58 Absolventen aus den
gastgewerblichen Berufen waren mit ih-
ren Ausbildern, Eltern und Verwandten zu
dieser Feierstunde eingeladen.

Vorsitzender Benno Eisermann be-
grifdite die rund 300 Anwesenden. Sein
besonderer Gruf’ galt dem Leiter der THK-
Geschaftsstelle, Tobias Hannemann, der
Schulleitung der Albrecht Thaer-Schule,
vertreten durch den stellvertretenden
Schulleiter Dr. Henning Liiders, dem stell-
vertretenden Landrat Thomas Adasch,
dem SPD-Fraktionsvorsitzenden im Kreis-
tag, Maximilian Schmidt, Ulrich Kaiser,
Wahlergemeinschaft sowie Bernd Zobel
vom Biindnis 90/Die Griinen.

Eisermann kann, wie in den Vorjah-
ren, immer auf eine breite Unterstiitzung
aller politischen Parteien im Landkreis
Celle bauen und geniefst mit seinem DE-
HOGA-Fachverband hohes Ansehen in
der Offentlichkeit. ,Die heutige Freispre-
chungsfeier hat einen hohen Anspruch®
so der DEHOGA-Kreisvorsitzende,
die Entscheidung der Absolventen, eine

der

Lehrstelle im Gastgewerbe auszusuchen,
als klug bezeichnete. ,Nach Beendigung
Threr Ausbildung steht Thnen nun die Welt
offen, denn in Deutschland ausgebildete
Mitarbeiter im Gastgewerbe werden auf
der ganzen Welt gesucht‘, so Eisermann,
der auch feststellte, dass man diese Krafte
oft in Fithrungspositionen wiederfiande.

Eisermann bedankte sich bei allen, die
an der erfolgreichen Ausbildung betei-
ligt gewesen sind. Besonders hob er hier
die gute Zusammenarbeit zwischen den
Ausbildungsbetrieben und der Albrecht-
Thaer-Schule hervor. THK-Geschéftsstel-
lenleiter Tobias Hannemann lobte die gu-
ten Prifungsergebnisse der 27 Koche und
Beikoche, sechs Restaurantfachleute, 13
Hotelfachleute und zwolf Fachkrafte im
Gastgewerbe und bedankte sich bei den
Ausbildungsbetrieben, der Schule und
den Priifungsausschiissen fiir die geleis-
tete Arbeit.

Die Festrede hielt in diesem Jahr Stadt-
rat Stephan Kassel von der Stadt Celle:
“Das Gastgewerbe, Hotels, Restaurants, die
Tourismusbranche allgemein, haben im
Celler Land einen hohen Stellenwert. Es
ist durchaus eine der Schliisselbranchen.

Dies sagen uns die blanken Zahlen
- unerheblich, ob Messegaste, Dienst-
reisende, Kultur- und Erholungsinter-
essierte. Die heutige Freisprechung ist
aus guten Griinden der Hohepunkt und
Abschluss Threr Ausbildungszeit. Alle
Anstrengungen, die Ausbildung,
Priifungsstress und die Anspannungen

der

gehoren heute der Vergangenheit an. Die

einen sind ganz glatt und ohne Mithen
durchgekommen, und andere haben es
trotz einiger Turbulenzen geschafft. Der
heutige Tag ist so oder so Thr Tag und
der Tag der berechtigten Freude tiber
den Erfolg. Jetzt haben Sie einen wichti-
gen Meilenstein auf Threm Berufsweg er-
reicht. Die erste Stufe Threr Karrierelei-
ter haben Sie mit dem Abschluss Threr
Ausbildung mit Erfolg erklommen. Ih-
rem weiteren beruflichen Fortkommen
kann jetzt nichts mehr im Weg stehen.
Sie haben alle Voraussetzungen, um im
Hotel- und Gaststattengewerbe Fufl zu
fassen und erfolgreich weiterzukom-
men!“ <

Die frisch gebackenen Kéche und Beikdche...

...und die Hotel- und Restaurantfachleute vor dem Ringhotel Celler Tor.

Fotos: Glasow
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Freisprechungsfeier fur Auszubildende

im Gastgewerbe am Bernsteinsee

Jugendmeister Rune Niebuhr

Priifungsbester unter den Kéchen

Es war wieder einmal eine Freispre-
chungsfeier im wiirdigen Rahmen fiir alle
Auszubildenden im Gastgewerbe, die im
Hotel am Bernsteinsee in Stiide stattfand.
Uber fehlende Prominenz brauchten sich
der veranstaltende DEHOGA Kreisverband
Gifhorn in Zusammenarbeit mit der IHK
Liineburg-Wolfsburg und den Berufsbilden-
den Schulen I in Gifhorn nicht zu beklagen.

Armin Schega-Emmerich erwdhnte zu
Beginn, dass fiir Unternehmen gute Leis-
tungen, gerechte Entlohnung, Arbeitszeit
und Freizeit in einem guten Verhéiltnis
stehen sollten. ,Jetzt steht ihnen der Weg
in Hotellerie und Gastronomie offen‘, so
der DEHOGA-Vorsitzende, der die jun-
gen Leute aufforderte, ihn auch weiter-
zugehen und nach einem steinigen Weg
wahrend der Ausbildung mit viel Energie
und Leistung nicht etwa zu verlassen.
Bundestagsabgeordnete Ingrid Pahlmann,
selbst einmal Ausbilderin der Hauswirt-
schaft, nannte die Héhen und Tiefen, die
jeder Einzelne wéahrend der dreijahrigen
Ausbildung durchmacht. ,Sie haben einen
krisensicheren Beruf gewdhlt und besit-
zen jetzt das Handwerk, es den Géasten so
angenehm wie moglich zu machen’, so
Pahlmann. Landrat Dr. Andreas Ebel er-
klarte in seinem Grufiwort, dass die Aus-
bildung nicht alles sei, aber ohne Ausbil-
dung sei alles nichts! Er forderte die neuen
Fachkrifte auf, ins Ausland zu gehen, um
Erfahrungen zu sammeln, danach wie-
der in den Landkreis zurtickzukehren,
um alles in den Betrieben umzusetzen.
Im Gegensatz dazu forderte DEHOGA-
Hauptgeschéftsfithrer Rainer Balke die
jungen Absolventen auf, nach ihrer Aus-
bildung zunichst im Land zu bleiben,
um sich weiterzubilden, da auch in Nie-
dersachsen ein grofier Fachkraftemangel
herrsche. Dazu kommt, das immer weni-
ger junge Menschen bereit sind, einen der
vielfaltigen Berufe im Gastgewerbe zu er-
lernen. Balke: “Bleiben sie hier und fiillen
sie die vielen offenen Stellen aus!“

Von den 88 Auszubildenden, die an
der

Abschlussprifung teilgenommen

haben, bekamen
22 Koche/Kochin-
nen, zwolf Restau-
rantfachleute, 20
Hotelfachleute, 16
Fachkrifte fur Sys-
temgastronomie
und funf Fachkraf-
te im Gastgewerbe
den begehrten ,Ge-
sellenbrief* der IHK Liineburg-Wolfsburg.
Als Prifungsbeste wurden der Koch Rune
Niebuhr vom Schlossrestaurant Zentgraf,
die Hotelfachfrau Sarah Gédecken vom
Leonardo Hotel, Restaurantfachfrau Ja-
nina Otte vom Haus Rhode/Volkswagen
und Fachfrau fiir
Greta Behling von Volkswagen mit einem
Buchgeschenk ausgezeichnet.

Systemgastronomie

Bekenntnis einer Restaurantfachfrau

Janina Otte von den Volkswagen Res-
taurants aus Wolfsburg bertihrte die rund
300 Gaste der Freisprechungsfeier mit ei-
ner emotionalen Rede, die am Ende grofie
Begeisterung hervorrief und eine Hom-
mage an die Ausbildung im Gastgewerbe,
speziell bei den Restaurantfachleuten war.
,Ich habe mich zu Beginn der Ausbildung
nur schwer mit dem Beruf identifizieren
konnen und daran gedacht wieder auf-
zuhoren. Selbst die Kiindigung hatte ich
schon innerlich geschrieben! Es war eine
grofle Umstellung fiir mich gewesen, auf
die geliebten Wochenenden und Feiertage
zu verzichten. Trotzdem habe ich in den
drei Jahren diesen Beruf lieben gelernt!*

Von Aufdenste-

Bester Koch der Abschlusspriifung wurde
Jugendmeister Rune Niebuhr vom Schlossres-
taurant Zentgraf Gifhorn, der das Zeugnis von
Elisabeth Bebnowski tiberreicht bekam.

Links daneben DEHOGA-Vorsitzender Armin
Schega-Emmerich und Dietmar Schulz, Vorsit-
zender des Priifungsausschusses.

denn eine Ausbildung im Gastgewerbe sei
bestimmt nichts fiir jedermann und schon
gar nicht von jedermann zu meistern. Sie
sei froh und stolz, die Ausbildung nicht
hingeschmissen, sondern durchgezogen
zu haben. Die drei Ausbildungsjahre hat-
ten ihr viel fir das Leben gegeben und so
sei es auch ihren Mitabsolventen gegan-
gen. Auch wenn viele nun eine komplett
andere Richtung einschlagen wiirden, die
dreijahrige Berufsausbildung werde mit
Sicherheit niemand so schnell vergessen.
Jetzt sei es an der Zeit, sich feiern zu las-
sen. Das hétten sich alle redlich verdient*,
so die Priifungsbeste ihres Jahrgangs. 4

Janina Otte aus dem Haus Rhode von Volkswa-
gen wurde Priifungsbeste bei den Restaurant-
frauen und legte ein beriihrendes Bekenntnis ab.

Fotos: Glasow

henden werde der
Beruf haufig un-
terschétzt,
gegen
zu kédmpfen. Was

es sei
Vorurteile
im Gastgewerbe
geleistet werde, sei
aber in keinem Fall
zu unterschatzen.
Alle
Thres
sollten ,verdammt*
stolz auf sich sein,

Absolventen
Jahrganges
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Gifhorner DEHOGA-Ehrenvorsitzender
Kurt Emmerich verstorben

Der Ehrenvorsitzende des DEHOGA
Kreisverbandes Gifhorn, Kurt Emmerich,
ist am 20. Juli 2015 nach kurzer schwerer
Krankheit verstorben. Der Seniorchef des
Hotel-Restaurants Deutsches Haus in Gif-
horn wurde 8s Jahre alt.

Kurt Emmerich hat viele Hohen und
Tiefen in seinem Leben durchgemacht
und ist dabei immer auf dem Boden ge-
blieben. Sein berufliches Leben begann
nach erfolgreicher Lehre im Malerbe-
trieb seiner Eltern, bis er durch Ehe-
schlieung mit seiner leider viel zu frith
verstorbenen Gattin Elfriede in das Ho-
telgewerbe wechselte. Jahrzehnte lang
arbeitete das Ehepaar erfolgreich zum
Wohle seiner unzahligen Giste, die der
Kreisstadt Gifhorn einen Besuch abstat-
teten. Dabei trat er 1980 in den Hotel-
und Gaststittenverband ein und wurde
stellvertretender Vorsitzender der Kreis-
gruppe Gifhorn.

Den Vorsitz ibernahm er am 14. April
1989 nach Riucktritt des damaligen Vor-
sitzenden Hermann Brandes, Neuhaus.
Am 21. Januar 2001 legte Kurt Emme-
rich sein Amt als Vorsitzender aus Al-
tersgriinden nieder und wurde von der
Versammlung zum Ehrenvorsitzenden
gewdhlt. DEHOGA-Geschéftsfithrer Al-
bert Harder wiirdigte den Ehrenvorsit-
zenden als ausgleichenden Menschen,
der mit seinem Fachwissen den DEHO-
GA Kreisverband Gifhorn mit nach vorn
gebracht hat. ,Kurt hat bis zuletzt kaum
eine Vorstandssitzung ausgelassen, um
seine langjahrige Erfahrung mit einzu-
bringen*, so Harder.

Die Trauerfeier mit anschlieflender
Urnenbeisetzung fand am 6. August
auch im Beisein des niedersidchsischen
DEHOGA-Prasidenten Hermann Kroger,
Geschiftsfiihrerin Renate Mitulla sowie
unter grofler Anteilnahme vieler DE-

DEHOGA-Ehrenvorsitzender Kurt Emmerich, der
am 20. Juli 2015 im Alter von 85 Jahren verstarb,
war immer ein fréhlicher Mensch und engagier-

te sich in vielen Vereinen. Foto: Glasow

HOGA-Mitglieder in der evangelischen
Friedhofskapelle in Gifhorn statt. €

Staffelubergabe

Im Juli wurden unter Beifall von iiber
200 Gasten die diesjahrigen gastronomi-
schen Auszubildenden freigesprochen. Das
Ringhotel Celler Tor konnte die fiinfzigjah-
rige Bilanz mit erfolgreichen Priiflingen
fortfiihren: Bisher haben alle auch bestan-
den, viele mit hervorragenden Ergebnis-
sen. Das sollte Ansporn fiir den neuen Aus-
bildungsjahrgang sein, der am 1. August
mit einem Einfiihrungstag begonnen hat.

Die beiden Hotelfachfrauen Leonie Fel-
gentreu und Magali Héné beginnen an die-
sem Tag in bekannten Hotels in Hamburg
und Liineburg. Auch Restaurantfachmann
Timo Heine zieht es nach Hamburg, wih-
rend seine Kollegin Bianka Ortmann in
Celle bleiben wird. Kochin Sarah James,
die im Kreis Celle aufwuchs, wird jetzt
ihre britische Heimat besser kennenler-
nen. Die funf Fachkriafte haben auf der
Freisprechungsfeier einen Riesen-Koch-
loffel als ,Staffelstab“ in die Hand genom-
men, den sie symbolisch an die ,Neuen"
weitergeben.

bei den Celler Tor-Azubis

Susanne und Josef Ostler freuen sich
sehr, dass sich wieder viele interessierte
und engagierte junge Menschen wahrend
eines Praktikums oder an Schnupperta-
gen flir eine Ausbildung im Ringhotel Cel-
ler Tor entschieden haben. Hier wird seit
Jahrzehnten eine kontinuierlich gute Aus-
bildung garantiert. Die Ausbilder konnen
mehr vermitteln als in den Ausbildungsrah-
menplidnen steht - auch weil das 4-Sterne
superior Ringhotel so vielseitig aufgestellt
ist und trotzdem eine familidre Atmosphére
bietet. Das Team aus rund 65 Mitarbeitern
wird dem nachsten Jahrgang mit elf jungen
Menschen nicht nur Fachkenntnisse, son-
dern auch den Spaf an der Gastronomie
und Hotellerie vermitteln. <«

Die frisch gebackenen Absolventen iibergeben
den ,Riesen-Kochldffel“ an ihre Nachfolger.
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Von den schonsten Berufen

Im groRBen Kongresssaal der Industrie-
und Handelskammer Braunschweig fand
in guter Tradition auch in diesem Jahr die
Abschlussfeier fiir die Absolventen der
gastgewerblichen Ausbildungsberufe mit
mehr als 170 Teilnehmern statt.

Der Bedeutung des Tages entsprechend
waren von den 86 in der diesjahrigen Som-
merprifung erfolgreichen Absolventin-
nen und Absolventen 41 frisch gebackene
Fachkrifte aus Hotellerie und Gastrono-
mie in Begleitung von Angehoérigen und
Vertretern ihrer Ausbildungsbetriebe er-
schienen, um ihre Abschlusszeugnisse in
Empfang zu nehmen.

In seiner Ansprache gratulierte der
Vorsitzende des die Feierlichkeit ausrich-
tenden DEHOGA Bezirksverband Land
Braunschweig-Harz, Thomas Pfeifer, den
erfolgreich Ausgebildeten und stellte dar,
welche Moglichkeiten sich nun aufzeigen.
Dabei warb er aber auch darum, dass die
Absolventen dem Braunschweiger Land
weiter die Treue halten.

Joachim Wrensch, Vizeprasident der

IHK Braunschweig, hob hervor, dass ins-
gesamt 75 Prozent der Priiflinge mit Erfolg
die Abschlusspriifung abgelegt haben und
dass das Gastgewerbe in den vergangenen
Jahren bei der Zurverfiigungstellung von
Ausbildungsplétzen stetig einen der Spit-
zenplatze eingenommen hat.

Der Braunschweiger Gastronom Carius
Novak, Vorsitzender des Berufsbildungs-
ausschusses beim
DEHOGA Nieder-
sachsen, stellte
launig lustige Bege-
benheiten aus dem
tiaglichen Erleben
im ,schonsten Be-
ruf, den man sich
vorstellen
Seine Anek-
doten wurden von

kann“
VOr.

den Anwesenden
mit  vernehmba-
rem Wiedererken-
nen wahrgenom-

men. 4

Braunschweig

BEZIRKSVERBAND
BRAUNSCHWEIG-HARZ

Geschaftsfihrer
Mark Alexander Krack

Jasperallee 7
38102 Braunschweig

Tel. 0531-4 3503
Fax 0531-419 78

Email: info@dehoga-braunschweig-harz.de

Die frisch gebackenen Absolventen der gastgewerblichen

Ausbildungsberufe haben allen Grund zur Freude.

Romantischer Winkel begriif3t 13 neue Lehrlinge
Qualitativ gute Ausbildung gegen den Fachkraftemangel

In dem renommierten Wellnesshotel
Romantischer Winkel in Bad Sachsa ist die
Entscheidung gefallen: Insgesamt durften
13 engagierte junge Menschen ihre Ausbil-
dung im August beginnen. Die Lehrstellen
in dem Fiinf-Sterne-Hotel, das innerhalb

der letzten 35 Jahre bereits liber 400 Fach-
krafte ausgebildet hat, sind stets sehr ge-
fragt — allein in diesem Jahr gingen mehr
als 70 Bewerbungen ein, von denen g0 in
die engere Auswahl kamen.

Insgesamt sind

in dem Hotel rund
130 Mitarbeiter
beschiftigt.
stellt es nicht nur
einen  wichtigen
regionalen = Wirt-
schaftsfaktor dar,
sondern starkt glei-
chermaflen auch
den heimischen Ar-

Somit

beitsmarkt.

,Uns ist bewusst, dass wir als jahre-
langer Ausbildungsbetrieb nattirlich auch
gesellschaftspolitische Verantwortung
tragen‘, erlautert Matthias Reuter, Direk-
tionsassistent des Romantischen Winkels.
,Daher sehen wir es auch als Selbstver-
standlichkeit, jungen Menschen nicht nur
eine gute Ausbildung zu gewdihrleisten,
sondern stets zu versuchen, sie - wenn
moglich - weiterhin bei uns im Unterneh-
men zu halten und ihnen einen festen Ar-
beitsplatz zu sichern. Auf diesem Weg wol-
len wir zum einen die Zukunftschancen
in der Region aufzeigen und zum anderen
aktiv dem allgegenwartigen Fachkrafte-
mangel entgegenwirken, so Reuter. 4

13 neue Azubis haben ihre Ausbildung
im Romantischen Winkel begonnen.



Tour de Gastro Braunschweig 2015
Am Montag, dem 29. Juni 2015, fand
zum fiinften Mal die Tour de Gastro durch

die Braunschweiger Gastronomieszene
statt. Die Mitglieder des DEHOGA Braun-
schweig sowie Partner der Gastronomie
steuerten wahrend einer Fahrradtour
durch Braunschweig unterschiedliche Gas-
tronomieobjekte an.

Gestartet wurde auf Einladung von Di-
rektor Joost Smeulders im Steigenberger
Hotel mit einem ausgiebigen Frithstiick
des 4-Sterne-plus-Hotels.
Bei einem Rundgang durch die Veran-

vom Buffet
staltungs- und Gastezimmer des Hotels
konnte das stimmige Konzept des Hauses

bewundert werden.

Weiter ging es bei bestem Wetter durch

den Braunschweiger Birgerpark zum
Rolleizentrum, in dem die Geschaftsfiih-
rer Lukas Bock und Daniel Arzt von A&B
Event mit ihrer Idee des Streetfood Festi-
vals begeisterten. Zuriick in der Innenstadt
begrifite der Sommelier Nico der Mon-
key Rosé Weinbar die Gruppe mit einem
kithlen Glas Schaumwein. Quer durch die
Innenstadt ging es ins Magniviertel zur
Braunschweiger Kochschule von Alexander
Fasanya. Dieser berichtete von der hohen
Nachfrage in Braunschweig nach indivdu-
ellen Kochkursen und bewirtete die Radler
mit frischer Tomatensuppe, gebackenen

Mozzarellaballchen und Foccachia.

Pinktlich zur Kaffeezeit begriiite Me-
lanie Haertle, Inhaberin von Café und
Konditorei Haertle, am Theater in den

In luftiger Héhe bestaunten
die Radler die Dimensionen des
zukiinftigen BraWo Parks.

gut geflillten Raumen und lud zu einem
Stiick Kuchen aus der riesigen und lecke-
ren Auswahl ein.

Weiter grofdter
Baustelle, dem BraWo Park, ging es in
die 13. Etage in die Ridume der Braun-
schweiger Privatbank zum Empfang der
Direktoren Frank-Peter Adam und Maik
Blum. Auf dem Dach des Hochhauses
konnte man gut erkennen, wie grof3 das
gesamte Projekt fiir Einzelhandel und
Gastronomie ausfillt. Einen entspann-
ten Ausklang fanden die Teilnehmer ab-
schliefend im Biergarten von Heinrich
dem Wirtshaus im Stadtpark. Bei kithlen
Getranken wurde hier schon tber eine

zu Braunschweigs

Fortsetzung der Tour im nichsten Jahr
mit moglichen Zielen nachgedacht. <«

Aktion Brotkorbchen: nehmen.geben.helfen.

13 Braunschweiger Restaurants beteiligten sich

Genau 15.619,71 Euro haben groRziigige
Giaste gegeben. Von Marz bis Juni dieses
Jahres haben dreizehn Braunschweiger Re-
staurants an der Aktion ,BROTKORBCHEN
nehmen.geben.helfen” teilgenommen.

13 Gastronomen beteiligten sich an der Aktion
Brotkdrbchen in Braunschweig.

Foto: Biirgerstiftung Braunschweig

Mit dabei waren:
® Al Duomo

B Anders - Thr Pfannenrestaurant
B Da Piero Ristorante Italiano

® 11 Sorriso

B Ristorante & Pizzeria Zucchero
im Ritter St. Georg

Ristorante La Cupola

Stadthallen-Gastronomie Hunsen-
GmbH - Lowenkrone

Steigenberger Park Hotel Braunschweig
STRUPAIT

Tandure

Wendezeller Stuben

Zur Erholung

Zur Rothenburg

Die Idee des Brotkorbchens ist denkbar
einfach: Der Gastronom reicht kostenlo-

ses Brot zum Essen. Wenn ein Gast Brot
nimmt, wird er gebeten, einen Betrag sei-
ner Wahl in einen Umschlag zu legen. Das
Geld wird der Kampagne Braunschweiger
Kindertaler zur Verfigung gestellt. Der
Kindertaler unterstiitzt Projekte in den
Bereichen Bildung, Chancengleichheit,

Musik, Bewegung und Erndhrung.

Als Dank fiir die Ubergabe des vielen
Kleingeldes gibt es Geldsdckchen mit Scho-
kotalern fur die Gastronomen und ihre
Mitarbeiter. Die Organisatoren seitens der
Burgerstiftung Braunschweig, Ulla Bill-
mann, Giinther Knorr und Joachim Roth,
sind von der Menge des Geldes und der
Hohe der Spenden iiberwaltigt. Joachim
Roth kommentiert: ,Ich habe von Anfang
an an die Braunschweiger Grofiziigigkeit
geglaubt, aber mit mehr als 15.000 Euro
habe auch ich nicht gerechnet.“

Bei vielen Gastronomen gab es ,Wieder-
holungstater”. Carsten Goldapp von Zur
Rothenburg berichtet von einem Ehepaar,
das regelrecht traurig war, als das Ende
der Aktion bekannt gegeben wurde. Beide
waren der Meinung ,uns hat ein Brot sel-
ten so gut geschmeckt. Der Vorteil: Man
musste nicht gleich tief in die Tasche grei-
fen, konnte aber bei jedem Gaststattenbe-
such eine Kleinigkeit geben.* <«
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vocatium — Fachmesse fur Ausbildung und Studium
DEHOGA prasentierte Ausbildung im Gastgewerbe in Braunschweig

Am 2. und 3. Juni 2015 fand die sechs-
te Fachmesse vocatium Region Braun-
schweig-Wolfsburg fiir Ausbildung und
Studium in der Stadthalle Braunschweig
statt. Rund 4.800 Schiiler der allgemein-
bildenden Schulen aus der ganzen Region
Braunschweig und Umland kamen mit fes-
ten Terminen zur Bildungsmesse, um sich
in personlichen Gesprachen zu informie-
ren und zu prasentieren.

Die Vorbereitung ist bei dieser Bil-
dungsmesse das A und O. 7.000 Schiiler
wurden von dem Organisationsteam des
Veranstalters in den Vorabgangsklassen
in den Schulen informiert. Auf Basis der
Gesprachswiinsche wurden den Interes-
senten bis zu vier Termine mit Ausstel-
lern arrangiert.

Der DEHOGA Bezirksverband Land

Braunschweig-Harz informierte tber

die Ausbildungsberufe
Fachkraft im Gastge-
werbe, Fachmann/-frau
far Systemgastrono-
mie, Hotelfachmann/-
frau, Hotelkaufmann/-
frau, Koch/Koéchin und

Restaurantfachmann/-

frau. Das Steigenber-
ger Parkhotel Braun-
schweig, das Hotel

Landhaus Seela sowie
das Innside Wolfsburg
informierten
hend tber die Wege in
der Branche der Gast-

einge-

lichkeit. Fur jeden ist

etwas dabei, sofern sie oder er gern mit
Menschen arbeitet. Die sechs Ausbil-
dungsberufe im Gastgewerbe sind ab-
wechslungsreich, herausfordernd und
zukunftsorientiert. Das haben die Ver-

Auf der Bildungsmesse vocatium
informierten DEHOGA-Vertreter zur
Ausbildung im Gastgewerbe.

treter am Stand des DEHOGA erfolg-
reich vermitteln kénnen. <

HINSCHE Gastrowelt

HINSCHE Gastrowelt GmbH
Schnackenburgabes 21

» Alles, was Gastronomia gastronomasch macht

www hinsche-gastrowelt de

22525 Hambung
Wilnelmanavener Heerstrale 65 - 26125 Oldenbung

Planen, fertigen, einrichten: Die Unternehmensgruppe HINSCHE mit ihren Tochteruntarnahmen
HINSCHE GastroDesign, HINSCHE GastroTechnik, HINSCHE GastroBau und HINSCHE GastroRent
ist Ihr service- und leistungsstarker Rundum-Experte fur eine erfalgreiche Gastronomie, Hotellaria
und Gemeinschaftsverpflegung. Als gastronomischer Fullserviceanbieter kiimmern wir uns seit

85 Jahren um individuelle Gesamtkonzepte. Dabei setzt die HINSCHE Unternehmensgruppe mit
derzeit 39 Auszubildenden auf die entsprechende Nachwuchsférderung.

TECHNIK | HANDEL
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Ritz-Carlton-Cup in Wolfsburg

Drachenbootrennnen im Hafenbecken der Autostadt

Das gliihendheiBe Wochenende brachte
nicht nur die 1.400 Athletinnen und Ath-
leten aus 63 Ruder-Teams ins Schwitzen,
sondern auch die rund 18.000 Zuschauer,
die an beiden Tagen das Drachenbootren-
nen im Hafenbecken der Wolfsburger Au-
tostadt verfolgten.

Zum 15. Mal in Folge hiefl es ,Rea-
dy - attention - go!“ und die Teams aus
Deutschland, Polen, Schweden, Spanien,
der Slowakei, Ungarn, der Tschechischen
Republik und den USA gaben ihr Bestes

im Rennen um den The Ritz-Carlton Cup
2015. Edith Gerhardt, Generaldirektorin
des The Ritz-Carlton, Wolfsburg, die selbst
das hauseigene Team anfiihrte, war be-
geistert von der Leistung der Sportler und
sagte: ,Alle Mannschaften zeigten grof3es
Engagement, Teamgeist und Kénnen. Bei
den spannenden Rennen um die Pokale
entschieden oft nur wenige Zentimeter
iber den Sieg. Mein Dank gilt den Teil-
nehmern und Zuschauern, die das Dra-
chenboot-Wochenende um den The Ritz-
Carlton Cup zu einem einzigartigen Event

DEHOGA Magazin 05/2015

gemacht haben.“ Héhepunkt des sportli-
chen Wettbewerbs war am Sonntag das
Staffelrennen um den The Ritz-Carlton
Cup, aus dem die Mannschaften Drachen-
wolfe MTV Vorsfelde und EDrAGons als
Sieger hervorgingen. Die Drachenwolfe
hatten zuvor schon den Vitalitatspokal ge-
wonnen und waren aufier Rand und Band
vor Freude, als sie auf der Showbiihne
auch den The Ritz Carlton Cup von Edith
Gerhardt im Beisein von Autostadtchef
Otto Ferdinand Wachs in Empfang neh-
men konnten. «

Ritz-Carlton Generalmanagerin Edith Gerhardt

gab fiir ihr Hotelteam den Takt im Drachenboot an.

Spannende Rennen im Hafenbecken der Autostadt.

Fotos: Glasow

Schiirholt fiir Goslar

In der Versammlung der Mitglieder der
Ortsgruppe Goslar im DEHOGA Kreisver-
band Harz, die kiirzlich im Hotel Zur Al-
ten Miinze in Goslar stattfand, wurde Kai
Schiirholt einstimmig zum neuen Sprecher
der Ortsgruppe gewihlt.

Schurholt ist Geschaftsfith-
rer des Klosterhotels Woltin-
gerode im goslarschen Ortsteil
Vienenburg. Zu stellvertreten-
den  Ortsgruppensprechern
wurden von den Mitgliedern
- ebenfalls einstimmig - Ro-
semarie Prien (Hotel Zur Al-
ten Miinze, Goslar) und Axel
Bender (Hotel Walpurgishof,
Goslar-Hahnenklee) gewéahlt.

Mit der Wahl verfigt die Ortsgruppe
nach dem Ricktritt des fritheren Orts-
gruppensprechers Wilhelm Robben und
der zwischenzeitlich kommissarischen
Betreuung durch Axel Bender nunmehr
wieder tiber ein schlagkriftiges Team,

welches ankiindigte, fiir die Mitglieder der
Ortsgruppe engagiert zu arbeiten.

Insbesondere wurde hervorgehoben,
dass es schon bald im Bereich der Wei-
terbildungsmoglichkeiten und Hilfestel-
lungen fir den wirtschaft-

lichen Geschéftsbetrieb der
Gastronomen und Hoteliers
Aktivitaten in der Ortsgrup-
pe geben wird. <

Der neue Vorsitzende des DEHOGA
Goslar, Kai Schiirholt (I.), mit
Rosemarie Prien (stv. Ortsgruppen-
sprecherin Goslar), J6rg Steinhduser
(Vorsitzender DEHOGA Kreisver-
band Harz), Axel Bender (stv. Orts-
gruppensprecher Goslar) und Mark
Alexander Krack (Geschdiftsfiihrer).
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Schulungsprogramm der VSR Sektion Weser-Ems

Herbst 2015
Thema Termin Zeit Veranstaltungsort
. . Hotel Bavaria
Alles liber Kaffee Di,1.9. 15.30 Oldenburg
Service Tralnlng Teil1 Hotel Am Badepark
Tragetechnik, Mo, 14.9. 15.00 - 17.30 Bad Zwischenahn
Service-Arten, Bankett-Service
Flambieren Di 1 16.00 - 17.20 Best Western Hotel Heide
am Tisch des Gastes 159 ’ 73 Oldenburg
We|r]r-esi::1rwce Mo, 21 120 - 1730 Hotel Haus am Meer
. - »21:9- 530-173 Bad Zwischenahn
Pflege, Service, Gldser
Spirituosenkunde Romantik Hotel
e - . Mi, 23.9. 14.30 -16.30 Jagdhaus Eiden am See
Aperitif, Digestif, Service Bad Zwischenahn
Service Training Teil 2 Mo, 28.9. 12.00 - 17.20 Hotel Am Badepark
Der gedeckte Tisch von A-Z > 3 Bad Zwischenahn
Allgevrc:rlgre\kzrssgsme Di, 29.9 15.30 - 17.30 selgros C&C
Von Aal bis Zucchini Wiefelstede/Metjendorf
Hotelzimmer Mi 20 00-11.20 Best Western Hotel Heide
reinigen +30.9- 9 3 Oldenburg
WelE?lezrwce Mo, 5.10 15,30 - 1730 Hotel Haus am Meer
Rebsorten, Wein und Speisen Bad Zwischenahn
_— . . Restaurant Tafelfreuden
Filetieren von Fisch Mi, 7.10. 14.30 - 17.00 Oldenburg
Fleischkunde
a) Fleischarten Mo, 12.10 1£.00 - 17.20 Hotel Haus am Meer
b) Tranchieren von Fleisch e > 73 Bad Zwischenahn
am Tisch des Gastes
Hotelzimmer Di 12.10 00-11.20 Hotel Friesische Wehde
reinigen +13:10. 9 3 Bockhorn
Allgemeine + komplexe Café Blitterteich
Priifungsaufgaben Mo, 19.10. 16.00 - 18.00 Oldenbur
fur Hofa und Refa g
Arbeiten im Er’qpfang NordWest-Hotel
Von der Reservierung Do, 22.10. 15.30 - 17.30 R
. . Bad Zwischenahn
bis zur Abreise
Veranstaltungsabsprachen Do, 29.10. 1£.20 - 1720 NordWest-Hotel
Verkaufsgesprache 5-30-173 Bad Zwischenahn
Barkunde Romantik Hotel
Schankanlagen, Bierprobe Mi, 4.11. 14.30 - 16.30 Jagdhaus I.E|den am See
Bad Zwischenahn

Weitere Infos zur Anmeldung, zu den geringen Kosten usw. gibt es unter: www.sr-weser-ems.de!

Weser-Ems

BEZIRKSVERBAND OSTFRIESLAND &
BEZIRKSVERBAND WESER-EMS

Geschaftsfiihrerin
RAin. Hildegard Kuhlen

Ammerlander Heer-
stralRe 231
26129 Oldenburg

Tel. 0441-71086
Fax 0441-710 87

Email: ostfriesland@dehoga-
Bezirksverband.de

Klassifizierte Betriebe

im Bezirk Weser-Ems 2015

B 4 Sterne

- Ankerplatz Hotel Garni, Wilhelmshaven

- NordWest-Hotel, Bad Zwischenahn

- Hotel Seeblick, Friesoythe-Thiile

- Hotel Landhaus Pollmeyer,
Friesoythe-Thiile

B 3 Sterne Superior

- Akzent Strandhotels Seestern und
Delphin, Wilhelmshaven

- Landidyll Hotel Backenkohler,
Ganderkesee

- Hotel Bavaria, Oldenburg

m 3 Sterne

- Hotel Petersen Garni, Bad Zwische-
nahn

- Cityhotel Garni, Friesoythe

- Hotel Keil, Wilhelmshaven

- Akzent Hotel Zur Jagerklause, Gander-
kesee

- Gastehaus Akzent Hotel Zur Jagerklau-
se, Ganderkesee

Erdbeerkdnigin Sarah die Erste
wurde von Benno Eisermann (1.) und
Landrat Herbert Winkel begliickwiinscht.

Niedersachsen hat eine
neue Erdbeerkonigin

In Vertretung fiir den Prasidenten des
DEHOGA Niedersachsen, Hermann Kro-
ger, hat Benno Eisermann, Vorsitzender
der Fachgruppe Gaststiatten im DEHOGA
Niedersachsen, die Niedersidchsische Erd-
beerkonigin Sarah die Erste im schonen
Oldenburger Miinsterland in Langenfor-

den gekiirt. Benno Eisermann freute sich,
die Kronung vor ca. 1.500 Gasten in dem
vollen Festzelt durchfiihren zu konnen,
wo doch die Erdbeere auch in der nieder-
sidchsischen Gastronomie einen hohen
Stellenwert einnimmt. <«



Weser-Ems | Ostfriesland

Auszubildende
im Gastgewerbe
feiern Abschluss

Zum Abschluss
der Ausbildungs-
Sommerpriifungen
der  Oldenburgi-
schen  Industrie-
und Handelskam-
mer fand am 6. Juli
in Oldenburg die
Freisprechungsfei-
er im Gastgewerbe
statt.

Der ehemalige Vorsitzende des DEHOGA-
Bezirksverbandes Ostfriesland, Jiirgen Garrels,
hielt die Festrede.

Hierzu lud der DEHOGA-Bezirksver-
band Weser-Ems standesgemaf alle Absol-
venten, deren Angehorige, Ausbilder und
zahlreiche Giste von den Berufsbildenden
Schulen Oldenburg und Wittmund, dem
Kocheklub Weser-Ems, dem VSR Sektion
Weser-Ems und weiteren Fachverbdnden
in das Gesellschaftshaus Wobken in Ol-
denburg ein. Durch das Programm fiihrte

Gemeinsam mit dem DEHOGA-Bezirksvorsitzen-
den Bernd Sieger freuten sich 160 Auszubildende
iiber ihren Abschluss.

der DEHOGA-Bezirksvorsitzende Bernard
Sieger, die Festansprache hielt Jirgen Gar-
rels, langjahriger Vorsitzender im DEHO-
GA Bezirksverband Ostfriesland. <

Neuer Vorstand des DEHOGA Ostfriesland

hat die Geschafte aufgenommen

Der neu gewahlte Vorstand des DEHO-
GA Bezirksverbandes Ostfriesland hat auf
seiner konstituierenden Sitzung im Ho-
tel zur Post unter Leitung des Ende Mai
in Nachfolge von Jiirgen Garrels (Aurich)
gewabhlten Fiihrungsduos von Birgit Kolb-
Binder (Kolb-Urlaub auf Langeoog) und
Erich Wagner (Hotel zur Post in Wiesmoor)
die Arbeit aufgenommen.

Der Vorstand hat sich zum Ziel gesetzt,
zukiinftig noch mehr junge Unterneh-
merinnen und Unternehmer aus dem
Gastgewerbe fiir die Arbeit im DEHOGA
zu gewinnen. ,Wir miissen als Unterneh-
merverband des Gastgewerbes am Puls
der Zeit bleiben und wissen, wie die Jun-
gen ticken, erkldarte Wagner. Birgit Kolb-
Binder ergédnzte, dass das nicht nur fir die
Hoteliers und Gastronomen gelte, sondern
auch fur die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in den Betrieben des Gastgewer-
bes. Sie fithrte aus, dass die sogenannte
,Generation y“ andere Maf3stdbe an einen
Arbeitsplatz ansetze als das noch die Ge-
nerationen davor getan hitten. Der Zusatz
,y" stehe fiir das englische Wort ,why*. Die
jungen Leute dieser ,Generation Warum®*
kiitmmerten sich weniger um Status und
Prestige eines Arbeitsplatzes,
riickten die Freude an der Arbeit sowie

sondern

die Sinnsuche in das Zentrum ihres Han-
delns. Diese Generation sei nicht mehr be-
reit, dem Beruf alles unterzuordnen, son-
dern fordere eine Balance zwischen Beruf
und Freizeit. Darauf misse sich auch das
Gastgewerbe in Ostfriesland einstellen,
um auch zukiinftig gentigend Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter fiir das Gastgewer-
be zu gewinnen.

Um den Jungen DEHOGA im Verband
wird sich neben Erich Wagner auch der
Vorsitzende des
mund, Hinni Gruben, kiimmern. Man
werde ziigig auch noch weitere junge Un-
ternehmer ansprechen.

Kreisverbandes Witt-

Inge Esderts aus dem Kreisverband
Aurich zeichnet zukiinftig fiir die Berufs-
ausbildung im ostfriesischen Gastgewer-
be verantwortlich. Sie kann in diesem
Bereich auf eine langjahrige Erfahrung
zurtickblicken und
wird
einsetzen, die Qua-
litat der Berufsaus-
bildung in den Be-
trieben weiterhin
zu verbessern.

Dariiber hinaus

sich dafiir

wird sich der Ver-

band auch weiterhin um die klassischen
Themen, die gerade die landlichen Gast-
statten belasten, kiimmern. Hier sind zu-
kiinftig Hinni Gruben und Erich Wagner
die Ansprechpartner des Verbandes. Fir
den Bereich der Hotels tibernehmen Ste-
fanie Bonitz-Sirpas vom Romantik Hof in
Greetsiel sowie Birgit Kolb-Binder diese
Aufgabe. Hans Albers von der Meta-Gas-
tronomie aus Grofiefehn wird sich um
die Intensivierung der Pressearbeit kiim-
mern. Und Jupp Flockert von Baltrum
fungiert weiterhin als Koordinator fiir die
sieben Ostfriesischen Nordseeinseln.

Die Vorstandsmitglieder waren sich ei-
nig: Man werde die Armel hochkrempeln
und sich fur die Mitglieder in Ostfriesland
stark machen. <«

Der neue Vorstand des DEHOGA Bezirks-
verbandes Ostfriesland geht voller
Tatendrang an seine Aufgaben.
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Ostfriesland

Freisprechung junger Fachkrafte im Gastgewerbe

Motto: In der Gastronomie isst der gute Service stets mit

Ob Koch, Restaurantfachfrau, Hotel-
fachfrau oder ein qualifizierter Berufsab-
schluss in der Systemgastronomie - 143
Absolventen nahmen Anfang Juli ihren
Gesellenbrief in Aurich-Middels entgegen
und starten somit ihren Berufsweg in der
gastgewerblichen Branche. ,Wir setzen
weiterhin auf gute Qualitat bei der Bewir-
tung unserer Gaste und natiirlich in der Kii-
che und bilden auch weiterhin aus“, betont
der DEHOGA-Vorstand Ostfriesland, der
sich in diesem Jahr neu aufstellte.

Bei grofien gesellschaftlichen Anlas-
sen, einer Hochzeit oder einem Betriebs-
fest sind handwerkliche Fahigkeiten ge-
fragt, angefangen bei der Zubereitung
der Speisen, iiber den Meniiplan, die
Bandbreite an Buffets bis hin zum richti-
gen Eindecken der Festtafel, der passen-
den Dekoration oder dem richtigen Ser-
viervorgang. In diesem Punkt setzt einer
der grofiten Arbeitgeber in Ostfriesland,
die Gastronomie auf den Inseln und im
Binnenland, auf eine qualifizierte Aus-
bildung.

Die Schatzmeisterin des DEHOGA-Bezirksverban-
des, Frau Inge Esderts, iiberreichte den Absolven-
tinnen und Absolventen die Zeugnisse.

JWir stellen weiterhin Ausbildungsplét-
ze zur Verfiigung, denn langfristig setzt
sich Qualitat durch.“ Einerseits muss gute
Qualitat bezahlt werden, die Ausbildung
muss hochwertig sein - auch, um dem
Fachkraftemangel zu begegnen. Anderer-
seits finden immer mehr Feierlichkeiten
in den ortlichen Dorfgemeinschaftshau-
sern oder in Vereinsheimen statt, die kei-
nen perfekten Service bieten konnen, aber
schlichtweg billiger sind.

Und genau hier muss der Gast ,Apfel
von Birnen“ unterscheiden kénnen: Un-

terstiitze ich weiterhin junge Menschen
beim Start in eine gastgewerbliche Aus-
bildung und wéahle das ,i-Tupfelchen”
mit einem klasse Service fiir die ,Feier
des Lebens“ oder wird an der verkehrten
Ecke gespart. 4

Der Vorsitzende Erich Wagner bedankte sich
fiir die Verdienste des Lehrpersonals, stellver-
tretend bei der Schulleiterin der BBS Wittmund,
Christine Steinréder.

Suche fur
Tanzveranstaltungen

der mittleren und alteren
Generation in Hannover einen
Saal (Kooperationspartner)

Theodor Meisters
Zum Rohkamp 5¢
31228 Peine

(5&19(4&1”}
Ty theos -ﬂl:n?te«iﬂ-n‘&. de

& 05171/5058 91
info@theos-singletanz.de

- Wartung

Schnitzelmaster

Ob bei Schnitzeln, Schweinenacken, Rinderhifte
ader Steaks, Fleischklopfen ist anstrengend, laut

und kostet Zeit. Der Schnitzelmaster ist die

Antwort auf den Fleischklopfer, aber kein Steaker!
Die Vorteile: Zeitersparnis, geringerer Kraftaufwand,

Fleisch schmeckt besser, ruhiger Testen Sie den Schnitzelmaster
und sauberer Arbeitsplatz, leicht zu m, hostenias.
bedienen, gut zu reinigen ! sich nchl tuschnn,

Karl-Heinz Pelle - Dieselstr.3 - 48480

Tel.: 0 59 77/92 81 80 - Fax: 0 59 77/9 22 05

www.pelle-spelle.de - E-Mail: pelle @ pelle-spelle.de

Ihr Partner fur

- Reparatur/Instandsetzung

- Beratung und Verkauf

- Reinigungs- und Desinfektionsmittel
- Dosiertechnik



BEZIRKSVERBAND STADE
Geschaftsfuhrerin '
Nathalie Ribsteck

BahnhofstralRe 3
21682 Stade

Tel. 04141-476 70
Fax 04141-4 66 15

Email:
kontakt@dehoga-stade.de

Zahlreiche Mitglieder hatten den Weg
zum Sommerfest des DEHOGA Kreisver-
bandes Stade gefunden.
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Sommerfest auf der Stader Geest

»Herzlich Willkommen im siidlichen
Zipfel des Landkreises Stade®, so begriifRte
Klaus-Dieter Bockelmann vom Schiitzen-
hof Ahlerstedt seine Giste vom DEHOGA
Kreisverband Stade. Der Schiitzenhof wird
seit 1802 von der Familie Bockelmann nun-
mehr in der sechsten und siebten Genera-
tion gefiihrt. 45 Mitglieder waren der Ein-
ladung des Vorsitzenden Lutz Feldtmann
gefolgt und voller Erwartung auf ein ge-
miitliches und informatives Miteinander
im Kreise der Kollegen.

Nach gemeinsamem Kaffee und Ku-
chen stand eine Kutschfahrt ,Rund um
Ahlerstedt” auf dem Programm. Die so
gemiitlich befahrenen Straflen und Wirt-
schaftswege waren den meisten Teilneh-
mern unbekannt, da Ahlerstedt fast nur
als Durchfahrt zur Autobahn Hamburg-
Bremen wahrgenommen wird. Ein erster
Hohepunkt: Am Napoleonsweg machen
drei grofle Findlinge die Geschichte der
Region transparent und nachvollziehbar.
,De Welfensteen“ erinnert daran, dass
Ottendorf frither zum Welfen-Konigreich
Hannover gehorte und 1866 Preuf3en zuge-
ordnet wurde. ,De Fleegersteen" erinnert
an eine Notlandung einer Heinkel HE-111
im April 1945. Die zwei Besatzungsmit-
glieder blieben unverletzt, besorgten sich
auf einem Bauernhof Zivilkleidung und
machten sich Richtung Heimat davon. ,De
Flachtlingssteen“ wurde anlésslich eines
Europatreffens mit Teilnehmern aus 21
Staaten am 2. Juli 2004 eingeweiht und
soll an die Millionen Vertriebenen des
Zweiten Weltkrieges erinnern. Auch der
Ort Ottendorf nahm damals Vertriebene,
,Fliichtlinge“ genannt, auf. Ein aktuelles

Thema mit geschichtlichen Wurzeln. Mit
ausreichender Pferdestdarke vor den Kut-
schen ging es zum Schiitzenhof zurtick.

Die Zeit bis zum Grillen wurde mit dem
,Ahlerstedter Funfkampf* iiberbriickt.
Luftgewehrschieffen, Teebeutelweitwurf
(mit dem Mund), Vogelstechen, Golfen
und Kegeln stellten an die Geschicklich-
keit und Konzentration der Teilnehmer
nicht ganz ernst gemeinte Anforderun-
gen. Unter den Augen der ,Kampfrichter*
kam auch der Spaf} nicht zu kurz. In den
drei Startergruppen wurden durch gegen-
seitiges Anfeuern ansprechende Ergebnis-
se erzielt.

Beim anschlieBenden Grillbuffet war
fiir jeden etwas Leckeres dabei. Mehrma-
liger Gang zum Buffet war ausdriicklich
erwilnscht, und Wiinschen von Gastro-
nomen soll man bekanntlich nicht wider-
sprechen.

Bei der Siegerehrung konnte Klaus-
Dieter Bockelmann Robert Diekers, Re-
staurant Elbblick Stadersand, als besten
Fiunfkampfer auszeichnen. In der Diszip-
lin Luftgewehrschiefen wurde Sebastian
Wohlers, Niedersachsenschianke Freden-
beck, vom Kreisverbandsvorsitzenden
Lutz Feldtmann zum ,Schiitzenkoénig des
Kreisverbandes Stade“ ernannt.

Es ist Tradition im DEHOGA Kreisver-
band Stade, dass die schnellste Anmel-
dung zum Sommerfest mit einem kleinen
Preis honoriert wird. In diesem Jahr war
Frank Dede, Hotel und Restaurant Zur
Einkehr Stade, der Schnellste.

Lutz Feldtmann bedankte
sich bei den Planern und der Ge-
schaftsstelle fir die Unterstiit-
zung und beim gastgebenden
Wirt fiir die gelungene Veranstal-
tung. Er erinnerte an die Herbst-
ausfahrt im Oktober, es kam
spontan zu 25 Anmeldungen, die
vom Schriftwart Wilhelm Wehrt,
Hotel Altes Land Jork, notiert
wurden. Ein gelungenes Som-
merfest im stidlichen Zipfel des
DEHOGA Kreisverbandes Stade
ging mit geselligem Zusammen-
sein zu Ende. «
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Schonstes Ge-
werbe der Welt

Freisprechung im
Selsinger Hof

»Was Sie jetzt in den Handen halten, ist
lhre Zukunft im schénsten Gewerbe der
Welt.“ Mit diesen Worten eré6ffnete Detlef
Schroder, Vizeprasident des DEHOGA Nie-
dersachsen, die Feier zur Freisprechung der
30 ehemaligen Auszubildenden des Gast-
gewerbes im ,Selsinger Hof“ von Holger
Gehrmann.

Er gratulierte den Absolventen, mahn-
te sie aber zugleich, dass das Lernen auch
in diesem Beruf nie aufhore. Im Gegenzug
eroffne sich den frisch gebackenen Gast-
ronomie-Experten eine Karriere auf nati-
onalem oder gar internationalem Parkett.
,Sie haben ein wichtiges Etappenziel ihres
Lebensweges erreicht’, sagte Schroder
und driickte seine Hoffnung aus, dass die
Absolventen der Branche treu blieben. Er
dankte den Lehrern und den Ausbildern
in den Betrieben, aber auch der Industrie-
und Handelskammer (IHK) Stade fiir die
partnerschaftliche Zusammenarbeit am
beruflichen Nachwuchs.

In heiterer und geloster Atmosphare wur-
den von Ina Fesel, ihren Lehrerkollegen
vom Kivinan-Bildungszentrum (BBS) in
Zeven und vom Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses, Henning Priiser, Prii-
sers Gasthof in Hellwege, den 17 frisch
gebackenen Kochinnen und Kochen, acht
Hotelkaufmannern und -frauen, zwei Re-
staurantfachleuten sowie drei Fachkraf-
ten im Gastgewerbe die Ausbildungsbriefe
iibereicht. Mit den Ex-Azubis freuten sich
Eltern, Freunde und Ausbilder iiber den
erfolgreichen Abschluss.

Den Grufl der Samtgemeinde sowie
der Gemeinde Selsingen tiberbrachte

Reinhard Aufdemkamp, stellvertreten-

30 Auszubildende wurden im
DEHOGA Bezirksverband Stade freigesprochen.

der Samtgemeindebiirgermeister und Ge-
meindebirgermeister. ,Jetzt liegt es an
Thnen, dass das Gerede von der Service-
wiiste Deutschland ein Ende hat*, sagte
Aufdemkamp mit einem Augenzwinkern
und driickte sowohl den ehemaligen Azu-
bis als auch ihren Eltern, Ausbildern und
Aufdem-
kamp schloss seine Ausfiithrungen mit

Lehrern Gliuckwiinsche aus.

einem Rat: ,Das Geheimnis des Kénnens
liegt im Wollen. Sie haben gezeigt, dass
Sie es konnen. Halten Sie den Blick oben
und setzen Sie sich neue Ziele. Dann ste-
hen Thnen alle Wege offen“. 4

»Ich dachte eigentlich, das ware versichert...”

Wichtig: Versicherungsvertrage uiberpriifen

Diesen Satz haben viele Menschen be-
stimmt schon gehodrt oder sogar selbst
schon gesagt. Weil dieser Satz so wichtig
ist, hat Referent Thomas-Oliver Piegeler,
Leiter der Ergo-Regionaldirektion Bremen,
ihn als Motto seines Vortrages auf der DE-
HOGA Bezirksdelegiertentagung des Be-
zirksverbandes Stade in Sittensen gewdhlt.

,Nehmen Sie sich eine Stunde im Jahr
fiir Thre Versicherungen Zeit!, war sein
Rat an die Anwesenden. Er stellte damit
die Schwerpunkte der Versicherung Haf-
tung, Recht und Geschéftsinhalt dar.

Die Haftung stellt das grofite Risiko fur
den Betrieb dar. Die aktualisierten Bedin-
gungen in den Vertragen sind wichtig, und
betriebliche Verdanderungen miissen be-
riicksichtigt werden. Die jédhrliche Uber-

priufung erfolgt durch Meldebogen, der
Zeitraum zwischen den Meldebogen ist
mit abgesichert. Gerne helfen die zustan-
digen Versicherungsberater beim Ausful-
len der Meldebogen.

Die Ergo bietet einen (Vertrags-)Rechts-
schutz fiir DEHOGA-Mitglieder an. In den
ndchsten Monaten lauft eine Aktion, in der
altere Rechtschutzvertrage iiberpriift und
mit verbesserten Leistungen zu gleichen
Beitragen weitergefithrt werden kénnen.

Das Thema Versicherung der Ge-
schaftsinhalte macht Herr Piegeler an fol-
gendem Beispiel deutlich: Ein Betrieb ist
mit 200.000 Euro versichert und hat einen
Brandschaden mit 150.000 Euro. Der Wert
des Betriebes wird aber mit 400.000 Euro
festgestellt, somit ist nur die Halfte versi-

chert, das heif}t, die Erstattungssumme in
dem Schadensfall betragt nur 75.000 Euro.
Zusammengefasst: Versicherungssumme
= Wert der versicherten Sache. Es sollte
immer der Zeitwert versichert sein, der
durch eine Dokumentation der Geschafts-
inhalte mit Video und Bildern festgehalten
und bei der Ergo hinterlegt werden kann.
Dartiber hinaus ware ein zweites Gutach-
ten sinnvoll und wichtig.

Olaf Wurm, Vorsitzender des DEHO-
GA Bezirksverbandes Stade, appellierte
an die Anwesenden, sich die Zeit zu neh-
men und bestehende Vertrage im eigenen
Interesse zu priifen und ggf. anzupas-
sen. Die Ergo-Versicherung ist offizieller
Partner des DEHOGA Niedersachsen und
steht den Mitgliedern bei Ruckfragen
gern zur Verfiigung. 4



BEZIRKSVERBAND OSNABRUCK-

EMSLAND/GRAFSCHAFT BENTHEIM

Geschaftsfiihrer
Dipl.-Kfm. Dieter
M. F. Westerkamp

Weberstr. 111
49084 Osnabriick

Tel. 0541-739 21
Fax o0541-70 8777

Email: dieter.westerkamp@t-online.de

Sehr gut besucht war die Freispre-
chungsfeier im Landgasthaus Hotel
Kortliike.

Auch in diesem Jahr wurden
mehrere Absolventen fiir besonders
gute Leistungen ausgezeichnet.

Fotos: Hilkmann
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Gute Berufschancen nach
erfolgreichem Abschluss

Freisprechungsfeier fiir 77 neue Fachkrafte

in den Gastro-Berufen

»Mit ihrem erfolgreichen Ausbildungs-
abschluss haben Sie sich ein gutes Funda-
ment fiir den weiteren beruflichen Werde-
gang geschaffen. Ich hoffe, dass Sie damit
reichlich Riickenwind fiir lhren weiteren
Lebensweg gewinnen®. Bei der Freispre-
chungsfeier fiir die diesjdhrigen Absol-
venten in den gastronomischen Berufen
freute sich der Vorsitzende des DEHOGA
Bezirksverbandes  Osnabriick-Emsland/
Grafschaft Bentheim, Hans Klute, liber
zahlreiche gute Leistungen. Gleich mehre-
re Absolventen haben eine Abschlussnote
von 2,0 und besser erreicht.

Im  Landgast-
haus Hotel Kort-
licke in Vehrte
konnten insgesamt
77 neue Fachkraf-
te fir Gastrono-
mie, Koche sowie
Hotel- und Restau-
rantfachleute ihre
Abschlusszeug-
entgegen-

Einige
von ihnen wurden

nisse
nehmen.
dartiber  hinaus
fiir ihre herausragend guten Prifungs-
leistungen mit lohnenswerten und pri-
ckelnden Uberraschungspriasenten des
Berufsverbands und der Berufsbilden-
den Schule in Osnabriick bedacht. Der
DEHOGA-Bezirksvorsitzende vergafd da-
bei nicht, auch den Ausbildern, Lehrern
und Priifern fir ihr beispielhaftes Enga-
gement zu danken.

Hans Klute erinnerte in seiner Festrede
daran, dass die Auszubildenden wahrend

ihrer zwei- bis dreieinhalbjahrigen Lehr-
zeit sowohl beruflich wie auch menschlich
gereift seien. Mit dem Absolventenzeug-
nis in der Tasche haben die jungen Leu-
te sehr gute Berufsperspektiven. Allein
im Arbeitsamtsbezirk Osnabriick gebe
es aktuell mehr als 200 offene Stellen im
Gastro-Bereich: ,Gut ausgebildete und mo-
tivierte Fachkrafte werden handeringend
gesucht”.

Auch THK-Sprecher Karsten Hohl be-
tonte, dass die Absolventen gerade in den
Gastro-Berufen sehr begehrte Fachkrafte
sind: ,Ich hoffe, dass moglichst viele von
ihnen noch lange Freude an unserem
schonen Beruf haben“. Hohl lud die Nach-
wuchskrafte ein, mit weiterhin guten Leis-
tungen zur hohen Qualitat der heimischen
Betriebe beizutragen. Fir die Zukunft er-
munterte er die jungen Leute, auch ein-
mal tiber den Tellerrand hinauszublicken
und immer wieder neugierig auf neue be-
rufliche Herausforderungen zu sein.

Zu ,Standing Ovations* fiir die Absol-
venten rief Berufsschulleiter Franz-Josef
Papenbrock die mehr als 150 Besucher der
Freisprechungsfeier auf. ,Was sie geleistet
haben, ist ganz stark“. Genau das sahen die
vielfach mit Lebensgefahrte, Familie und
Freunden gekommenen Absolventen ge-
nauso. In frohlicher Stimmung wurde zu-
nichst bei Kaffee und Kuchen so manche
Anekdote aus der mitunter auch stressi-
gen Ausbildungszeit erzahlt. Gemeinsam
wurde zum Abschluss der Feier, die von
der ERGO als DEHOGA-Partner unter-
stiitzt wurde, mit einem Glas Sekt auf den
neuen beruflichen Lebensabschnitt ange-
stofen. <
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Nostalgische Zeitreise mit modernem Komfort

Neues arcona Living Osnabriick im Stil der soer und 6oer Jahre

LebensgroBe Modelle von Marilyn
Monroe und Elvis nehmen die Giste
schon im Eingangsbereich in eine nost-
algische Zeitreise mit. Und die geht bei
einem Rundgang durch das mitten im Os-
nabriicker Zentrum neu eréffnete arcona
Living-Hotel weiter. Bei einem Tag der of-
fenen Tiir liberzeugten sich zahlreiche Be-
sucher davon, wie sich das Lebensgefiihl
der Fiinfziger und Sechziger Jahre in dem
von A-Z im Retro-Stil gestalteten Hotel
widerspiegelt.

An der Rezeption sorgt das stilecht
wie Rock n Roller gekleidete Hotel-Team
mit Freundlichkeit und Kompetenz da-
fiir, dass der Hotelaufenthalt von Anfang
an Lust auf mehr macht. Hochglanz-Bil-
der aus der Zeit des Aufbruchs verdeut-
lichen dem Gast im Hotel-Restaurant
JWirtschaftswunder* auf den ersten
Blick, dass er sich in der Stadt des Osna-
briicker Kult-Autos Karmann-Ghias be-
findet. Dazu passt das klassische Design-
Mobiliar, in dem man es sich bei einem

Frithstick, Abendessen oder Drink zwi-
schendurch ganz entspannt gut gehen
lassen kann.

Das arcona Living Osnabrick hat 93
Zimmer und 15 Studios in drei verschie-
denen Kategorien, die auf 20 bis 36 Qua-
dratmetern allesamt den Komfort bieten,
den Reisende heute von einem modernen
Hotel erwarten. Grafische Prints erinnern
auch in den Zimmern und Studios an die
Automobilgeschichte der Friedensstadt
Osnabriick, die nach wie vor ein wichtiger
Standort des Cabrio-Baus ist.

Das nach knapp zweijahriger Bauzeit
fertiggestellte arcona Living Osnabriick
hat bereits kurz nach seiner Eroffnung
viele Gaste auf eine nostalgische Zeitreise
mitgenommen. ,Die ersten Buchungszah-
len sind sehr zufriedenstellend, berichtet
eine Hotel-Sprecherin. Auch den Besu-
chern beim Tag der offenen Tur gefallt
das neue Hotel offenbar sehr gut, betont
das Ehepaar Petra und Andreas Blomer,

dasbei einem Stadtbummel zufallig vorbei
gekommen war: ,Wir haben hier lange ge-
wohnt und finden, dass ein so ausgestatte-
tes Hotel sehr gut zu Osnabriick passt’. 4

Das Team des arcona Living Osnabriick ist
passend zum Hotel-Motto im Stil der fiinfzi-
ger und sechziger Jahre gekleidet.

Foto: Hilkmann

Gemeinsam stark fur eine gute Ausbildung

Runder Tisch Gastronomie bewertet Qualifizierungsprojekt positiv

»Das Ganze hat sich sehr positiv entwi-
ckelt. Wir mochten die Zusammenarbeit
gern fortsetzen®. Bei dem jiingsten runden
Tisch der Gastronomie in Papenburg zeig-
te sich der Vorsitzende des DEHOGA-Kreis-
verbands Aschendorf-Hiimmling/Papen-
burg, Georg Niemeyer, sehr zufrieden mit
den aktuellen Ergebnissen der regionalen
Qualifizierungsprojekte fiir den Gastro-
Bereich.

An dem runden Tisch nehmen neben
heimischen Hoteliers und Gastronomen
auch Fachleute von der THK und der Volks-
hochschule Papenburg (VHS) teil. Ziel der
Kooperation ist insbesondere die Verbes-
serung der Fachkriftesituation. Einerseits
sollen mehr Interessenten flir gastronomi-
sche Berufe gewonnen und andererseits
die Auszubildenden auf ihrem Weg zu ei-
nem erfolgreichen Abschluss unterstiitzt
werden.

Sehr gute Ergebnisse habe hier vor allem
das Projekt ,mega: life - Motivation und En-
gagement im Gastgewerbe* gebracht. Viele
Teilnehmer héitten sehr von den Qualifi-
zierungsangeboten profitiert, berichteten
mehrere Ausbilder. Mit Blick auf die guten
Erfahrungen wére es wiinschenswert, dass
sich kiinftig noch mehr Betriebe beteiligen
- sprich Azubis mit Bedarf vermehrt zur
Teilnahme motiviert werden. Sinnvoll wére
es auch, wenn das Schulungsangebot kiinf-
tig auch von Ausgelernten in den ersten Be-
rufsjahren genutzt werden konnte.

Die VHS will auch weiterhin als Partner
zur Verfligung stehen und sagte fiir den
Herbst 2015 die Erarbeitung eines weiter
entwickelten Grobkonzepts zu, das zusam-
men mit DEHOGA-Fachleuten verfeinert
und danach den Betrieben vorgestellt wer-
den soll. Inhaltliche Schwerpunkte sollen
dabei Fachkraftemangel sowie Ausbildung

und Qualifizierung von Mitarbeitern sein.
Positiv konne ein ,Azubi-Pool“ sein, bei dem
Auszubildende an einer zentralen Lehr-
statte wie der VHS Papenburg ergdnzende
Qualifikationen wie etwa Flambieren er-
werben konnen, die an ihrer Ausbildungs-
stelle nicht zum Berufsalltag gehoren.

Als besonders erfreulich bewertet der
runde Tisch Gastronomie das Engage-
ment des DEHOGA-Landesverbands. So
berichtete VHS-Projektleiterin Birte Jacks
von einem Gesprdach mit Niedersachsens
DEHOGA-Hauptgeschaftsfithrer ~Rainer
Balke. Demnach werde dort derzeit mit
einem durch einen Sonderbeitrag der Mit-
gliedsbetriebe finanzierten Modellprojekt
zur Fachkriftesicherung begonnen, das
neben der Akquise und Beratung von Aus-
bildungsbetrieben und Auszubildenden
auch Mafinahmen zum Ausbildungsmar-
keting umfasst. €



Looken Inn Lingen passt sehr gut
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zur Boom-Region Emsland

Neues 4 Sterne-Hotel entsteht direkt neben dem bestehenden Parkhotel

»Die Arbeiten sind voll im Zeitplan. Man
kann Tag fiir Tag etwas mehr von dem
neuen Hotel sehen®. Oberbiirgermeister
Dieter Krone zeigte sich bei der Grund-
steinlegung fiir das neue Vier-Sterne-Ho-
tel Looken Inn Lingen sichtlich zufrieden.
Das mitten im Zentrum entstehende Hotel
sei ein groRer Gewinn fiir die Stadt Lingen:
»Mit diesem auch optisch ansprechenden
Neubau verwirklichen wir ein wichtiges
stadtebauliches Infrastrukturprojekt, das
sehr gut zur positiven Entwicklung der
Stadt Lingen passt“.

Das Looken Inn soll Platz fiir 102 ge-
mutlich und anspruchsvoll gestaltete Zim-
mer mit Vier-Sterne-Niveau bieten. Natiir-
lich konnen sich die Gaste dort auch auf
eine erholsame Wellnesslandschaft und
ein Café/Restaurant mit regionalen Le-
ckereien freuen. Damit auch das Parken
problemlos funktioniert, bekommt das
Looken Inn Lingen eine Tiefgarage. Die
Eroffnung ist schon gut ein Jahr nach dem
Baubeginn fiir den Sommer 2016 geplant.

g S

Bei der kleinen Feier anldsslich der
Grundsteinlegung zeigten sich alle Anwe-
senden sehr zuversichtlich, dass der Ho-
telneubau weiterhin reibungslos verlauft.
Der kiinftige Betreiber Wolfgang Hack-
mann dankte neben der Investorenfami-
lie Heger und den Vertretern der Stadt
Lingen insbesondere auch den am Bau Be-
teiligten vom Architekten bis zu den fleif3i-
gen Handwerkern. ,Ich freue mich schon
darauf, die ersten Gaste in dem neuen Ho-
tel begriifien zu dirfen“. Dass die Sommer-
sonne sich bei der Feier zur Grundsteinle-
gung von ihrer besten Seite zeigte, sei ein
weiteres schones Vorzeichen, das Lust auf
mehr mache.

Das neue Looken Inn Lingen werde
er ,aus einem Guss" zusammen mit dem
direkt benachbarten Parkhotel fiihren.
Wolfgang Hackmann betonte zudem, dass
er mit dem bestehenden Drei-Sterne und
dem neuen Vier-Sterne-Hotel alle Ansprii-
che an eine moderne Hotellerie erfullen
konne. Nicht zuletzt konne er so dazu bei-
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tragen, den stetig steigenden Bedarf an
Ubernachtungsméglichkeiten in der Ems-
land-Metropole Lingen zu decken. Das
Looken Inn biete auch dringend benotigte
Ubernachtungskapazititen fiir grofiere
Gruppen.

Die Stadt konne das neue Hotel auch
deshalb gut gebrauchen, weil Lingen unter
anderem mit dem Bau der EmslandArena
fiir immer mehr Besucher ein interessan-
tes Ziel sei, betonte der Leiter der Wirt-
schaftsforderung Helmut Hoke. Das zehn
Millionen Euro Projekt sorge zudem fiir
Arbeitsplatze und erhohe die Wirtschafts-
kraft der Stadt. Fir den Leiter der Ems-
land Touristik GmbH, Uwe Carli, zeigt
der Neubau des Looken Inn nicht zuletzt
auch, dass das Emsland eine touristische
Boom-Region mit vielen Leistungstragern
aus der heimischen Gastronomie und Ho-
tellerie ist.

Alles Gute fiir das Looken Inn Lingen wiinsch-

ten die Gdste bei der Grundsteinlegung fiir
das neue 4 Sterne-Hotel.  Foto: Hilkmann
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Hier wird jede Hand gebraucht

Freisprechungsfeier fiir erfolgreichen Gastro-Nachwuchs aus dem Emsland

»Fachkrifte wie Sie haben sehr gute
Chancen. Die heimischen Betriebe bieten
lhnen hervorragende Berufsperspektiven®.
Auch fiir den Vorsitzenden des DEHOGA-
Bezirksverbands Osnabriick-Emsland/
Grafschaft Bentheim, Hans Klute, war die
aktuelle Freisprechungsfeier fiir die erfolg-
reichen Absolventen aus den gastronomi-
schen Berufen ein Grund zum Feiern. Ein
herzliches Dankeschon und Gliickwunsch
fiir ihre tollen Leistungen hdtten neben
den Absolventen auch die Ausbilder in den
Betrieben und der berufsbildenden Schule
verdient.

Die Arbeit werde gerade in der wirt-
schaftlichen und touristischen Boom-
Region Emsland ganz sicher nicht knapp
werden. ,Im Emsland wird jede geschickte
Hand gebraucht®, betonte Hans Klute. Fir
eine weitere positive Entwicklung wiir-
den auch motivierte Fachkrifte aus der

Gastronomie benétigt. Die Entscheidung
fiir einen Beruf im Gastro-Bereich sei fir
die Absolventen ,absolut richtig* gewesen.
Viele von ihnen hatten bereits einen gut
dotierten Arbeitsvertrag in der Tasche
oder kéonnten unter mehreren Jobangebo-
ten wahlen.

Im Anschluss an seine kurze Rede ver-
teilte Hans Klute im Meppener Restaurant
Am Waldstadion die Abschlusszeugnisse
an 36 Nachwuchskrifte, die ihre Ausbil-
dung als Fachkraft im Gastgewerbe, Hotel-
fachmann oder Koch mit Erfolg absolviert
haben. Viel Glick fur die Zukunft wiinsch-
te den jungen Leuten auch BBS-Bereichs-
leiter Hubert Honig im Namen der Berufs-
bildenden Schulen.

Das Zeugnis sei der Lohn fiir eine mit-
unter anstrengende Ausbildungszeit, die
von den Absolventen mit viel Fleifl und

Bestens gelaunt kamen die erfolgreichen Ab-
solventen in den gastronomischen Berufen zu
einem fréhlichen Gruppenbild zusammen.

Foto: Hilkmann

Geschick gemeistert worden sei. ,Ich wiin-
sche Thnen weiterhin Freude am Lernen
und Erfolg in Threm schonen Beruf", be-
tonte Honig. Er ermunterte die jungen
Leute auch, ihre Erfahrungen frither oder
spiter an die nichste Generation weiter-
zugeben - etwa als Ausbilder in einem ei-
genen Betrieb oder Mitglied der Priifungs-
kommission.

Die Absolventen hatten bei ihrer Ab-
schlussfeier zunachst aber etwas anderes
im Blick: Zusammen mit Familienmitglie-
dern, Freunden und Ausbildern wurde bei
einem Glas Sekt in frohlicher Runde auf
den erreichten Erfolg angestoflen. «

atthies & Schne

Fruchtimport GmbH

Leistungsfahiger Partner flr
Gastronomie und Handel seit 1938

Broitzemer Sirale 202
Je118 B schweig
0531/80902 - 88
wvew_msfrucht de

]
Mystery Checking No. 1
Der geheime Qualitiitscheck auch fiir [hr Hotel.
Sehr wichtig und giinstiger als man glaubt!
Sonderpreis fiisr DEHOGA - Mitglieder

www.mystery-checking-nol.de - info@benno-eisermann.de
Tel.: 05141 - 82223 - Mobil: 0170 - 326 86 98

Vakuumbeutel

www.pelle-spelle.de
Telefon 0 59 77 / 92 81 80

www.auktionshaus-hohls.de

Wir verwerten auch lhre Gaststatten-Inventarien.

Entweder eine Auktion vor Ort oder wir holen ab !
Anruf geniigt !! Tel. 04131/40 23 86 Seit 1981

Seit 1981

Anzeigenannahme:
Telefon 04551/1450, Telefax 04551/2504
Mail: dna@vht.de
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Tourismus hat Rilickenwind

Wolfgang Hackmann: Looken Inn unterstiitzt Positiv-Entwicklung

Der Hotellier Wolfgang Hackmann ist
Vorsitzender des DEHOGA Kreisverbandes
Meppen. In dem folgenden Interview zeigt
er sich vom Erfolg des neuen Vier-Sterne-
Hotels Looken Inn Lingen iiberzeugt:

Ist fiir Sie heute ein ganz besonderer
Tag?

Ja, das kann man so sagen. Ich bin von
Beruf aus Optimist und gehe davon aus,
dass der Neubau weiter im Plan bleibt und
das Looken Inn Lingen nach seiner Fertig-
stellung im nichsten Jahr ein voller Erfolg
wird.

Welche Gdiste sprechen Sie mit dem
neuen Vier-Sterne-Hotel an?

Wir werden damit sicher nicht jeden
Gast ansprechen konnen. Doch der Bedarf
fiir ein neues Vier-Sterne-Hotel in zentra-
ler Lage ist in Lingen auf jeden Fall vor-
handen. Die Stadt hat sich gerade in den
letzten Jahren unter anderem mit erhebli-

chen Investitionen fiir 6ffentliche Einrich-
tungen wie etwa die Emsland-Arena sehr
positiv weiterentwickelt. Mit dem neuen
Hotel-Angebot gehen wir diese Entwick-
lung mit. Das neue Bettenangebot auf ge-
hobenem Niveau wird dazu beitragen, den
Bedarf zu decken, der etwa durch Grof3-
veranstaltungen entsteht. Alles in allem
ist die Hotellerie in der Region damit noch
besser aufgestellt.

Das Emsland zdhlt in Deutschland
zu den touristischen Boom-Regionen.
Macht das die Entscheidung fiiv ein
neues Vier-Sterne-Hotel leichter?

Ja, nattrlich. Wir sind im Emsland mit
Riickenwind unterwegs. Mit dem neuen
Hotel auf Vier-Sterne-Niveau reagieren
wir auch auf das steigende Anspruchsni-
veau. Die Kunden sind verwohnt und er-
warten von uns ganz einfach bestimmte
Leistungen. Unsere Aufgabe ist es, die An-
spriiche unserer Kunden zu deren Zufrie-
denheit zu erfiillen. Ich denke, dass wir
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das mit dem Looken Inn Lingen schaffen
werden und mit diesem Investment genau
richtig liegen. «

130
terR

0 wird gebaut

Der kiinftige Betreiber Wolfgang Hackmann
freut sich schon jetzt auf die Eroffnung des
Looken Inn Lingen.

Foto: Hilkmann

Sehr gute Visitenkarte

Eva und Bernd Seeger fiihren Landgasthof Lingemann seit 20 Jahren

Ihr 20-jdhriges Jubildum als Hotel-Eigentii-
mer feierten Eva und Bernd Seeger (Mitte).
Die heimischen Kommunalpolitiker Clemens
Lammerskitten und Alfred Lindner dankten
ihnen mit reichlich Lob und Anerkennung fiir
das herausragende Engagement zum Wohle
ihres Heimatorts.

Ein ganz besonderes Jubilium feierte
jetzt das Hotelier-Ehepaar Eva und Bernd
Seeger. Sie fiihren seit 20 Jahren die Fa-
milientradition des Landgasthofs Linge-
mann in Rulle fort. Der bis heute immer
wieder erweiterte und auf neuesten Stan-
dard modernisierte Familienbetrieb war
schon gegen Ende des ersten Weltkriegs
von den Vorfahren der Familie erworben
worden.

Unter der Leitung von Eva und Bernd
Seeger wurde die Erfolgsgeschichte des
DEHOGA-Mitgliedsbetriebs
sen vorangetrieben. Das Hotel erweiter-
te seine Bettenzahl von 14 im Jahr 1995
auf inzwischen 130. Mit der wirtschaft-
lichen Expansion steigerte sich auch die
Anerkennung fiir den vor den Toren der

entschlos-

Friedensstadt Osnabriick ansdssigen Be-
trieb, der zunehmend auch von weiter an-
gereisten Gasten geschitzt wird. So wird

,2Lingemann“ etwa bei der Hotelplattform
booking.com mit dem aufergewohnlich
guten Ergebnis von 9,1 Qualitatspunkten
bewertet.

,Solche Betriebe brauchen wir. Bitte
machen Sie so weiter”, betonten der hei-
Landtagsabgeordnete Clemens
Lammerskitten und der stellvertretende

mische

Gemeinde-Blrgermeister Alfred Lindner
bei einem Besuch. Mit ihrem Mut fir In-
vestitionen hatten die Eigentiimer frithzei-
tig die Zeichen der Zeit erkannt.

Das erfolgreiche berufliche Engage-
ment der Familie Seeger sorge nicht nur
fiir Arbeitskriafte und Wirtschaftskraft
vor Ort, betonte der Landtagsabgeord-
nete. Das mit viel Liebe zum Detail ge-
fithrte Hotel sei zudem eine ,sehr gute
Visitenkarte fir den Ortsteil Rulle und
die gesamte Gemeinde Wallenhorst*. <
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Schatzung
bei Betriebs-
priufungen

Ordnungsgemalle
Buchfiihrung wichtig

Mit Urteil (X R 20/13) vom 25. Mirz 2015
hat der Bundesfinanzhof (BFH) zu Anfor-
derungen an die Schitzung mittels eines
Zeitreihenvergleichs geurteilt und Ein-
schrankungen fiir ihre Anwendung formu-
liert. Die Methode wird durch die Finanz-
verwaltung in AuBenpriifungen gerade bei
Gastronomiebetrieben zunehmend hiufig
angewandt.

Der BFH hat in diesem Zusammenhang
auch entschieden, dass bei einem pro-
grammierbaren Kassensystem das Fehlen
der aufbewahrungspflichtigen Betriebs-
anleitung sowie der Protokolle nachtragli-
cher Programmanderungen einen formel-
len Mangel darstellt, dessen Bedeutung
dem Fehlen von Tagesendsummenbons
bei einer Registrierkasse oder dem Fehlen
von Kassenberichten bei einer offenen La-
denkasse gleichsteht und der daher grund-
satzlich schon fiir sich genommen zu einer
Hinzuschitzung berechtigt. 4
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Online-Ange-
bot zur Lebens-
mittelhygiene

Hilfreiche Tipps und
Checklisten

Die Industrie- und Handelskammern in
Bayern haben branchenspezifische Infor-
mationen zu Anforderungen zur Lebens-
mittelhygiene online eingerichtet.

Das Angebot richtet sich an alle Un-
ternehmer und deren Mitarbeiter, die
sich mit der Zubereitung und Herstel-
lung von Speisen und Getrdnken be-
schaftigen. Das Angebot umfasst um-
fangliche Tipps und auch Checklisten
zu den Themenbereichen Betriebs- und
Produktionshygiene sowie Personalhygi-
ene und Eigenkontrolle. 4

Hier kommen Sie direkt zum Angebot:
http://www.onlinehilfe-lebensmittelhy-
giene.de/gastronomie

Recht und Rat
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Professionelle
I.Qw_yg 'Vakuumgerate

und eine Riesenauswahl
an Vakuumbeuteln
fiir alle Gerate

Valentinstr. 35/1 - 88348 Bad Saulgau - Tel. 0 75 81-21 08
www.la-va.com

Zwangsversteigerungen
Erwerb u. U, bis 50% unter Verkehrewert
méglich, dazu chne Maklzrprovision und
Motarkosien, Viele interessante Objekle
im YIZ-Kalendar mit wartvollen Praxis-

tipps. Nutzan Sie [hre Chasce mit
Argetra GmbH, www.argetra.de

a@ 02102-711711

S GIESSER

MADE M GERMAM

www.giesser.de

Professionelle
Matratzen-Tiefenreinigung

- Chemiefrei, allergikerfreundlich, schnell
- 10 Punkte bei der Hotelklassifizierung

- Werbewirksam mit POTEMA®-Zertifikat
- Preisvorteil fur Dehoga-Mitglieder

Auch Teppich- und Polsterreinigung
Kompetenzzentrum Gesunder
Telefon 05474 - 30 44 97

www.sauber-und-gesund.de

C. L.Gustav

LANGERFELDT

Textilgrohandel
Carl Langerfeldt Textilhandel KG

Fiir den gewerblichen Bedarf

Bettwéasche * Tischwasche
Einziehdecken * Kopfkissen
Frottierwdsche « Kiichenwasche
Praxiswasche * Berufskleidung

Postfach 3055 « 38020 Braunschweig
Telefon 0531/48008-19 « Fax -37
grosshandel@langerfeldt.de

Anzeigenannahme:
Telefon 04551/1450, Telefax 04551/2504
Mail: dna@vht.de
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-Anzeige-

Internet fiir alle Hotelgaste

Neue Klassifizierung verlangt Internetzugang von 2- und 3-Sterne-Hotels

Seit dem 1. Januar 2015 gelten neue Kri-
terien der Deutschen Hotelklassifizierung.
Im Verbund der europdischen Hotelstars
Union hat der Deutsche Hotel- und Gast-
stattenverband (DEHOGA) die seit 2010
glltigen Eckdaten Uberarbeitet und den
Katalog auf Basis einer europaweiten Gas-
tebefragung und Marktstudien der Gas-
teerwartungen weiterentwickelt. Die
Schwerpunkte der Modernisierung der
Kriterien liegen insbesondere in den Be-
reichen Schlafkomfort, Konnektivitat und
Sicherheit.

Gasteerwartungen erfiillen

Der Internetzugang gehort zu den wich-
tigsten Wiinschen der Reisenden, und das
gilt sowohl fiir Geschafts- als auch Privat-
kunden. Gaste von heute wiinschen sich
sicheres und stabiles High-Speed-WLAN
im Hotelzimmer. Laut einer Umfrage von
ulmon.com wird ein zuverlassiger WLAN
Zugang im Hotel von Reisenden sogar als
wichtiger bewertet als Meerblick/Griin-
blick. 80,3 Prozent der Befragten wiirden
sogar lieber ein Vier-Sterne-Hotel mit
WLAN buchen als ein Fiinf-Sterne-Hotel
zum gleichen Preis aber ohne WLAN. Eine
Entwicklung, von der die Hotellerie enorm
profitieren kann.

Internetpflicht ab zwei Sternen

Nach dem neuen Kriterienkatalog der
Deutschen Hotelklassifizierung ist der
Internetzugang fiir Hotelgaste im 6ffent-
lichen Bereich eine Mindestanforderung
ab zwei Sternen. Fiir Hotels mit drei Ster-
nen ist Internet bereits in allen Gastezim-
mern Pflicht. Ob das Angebot kostenpflich-
tig oder gratis angeboten wird, ist dabei
unerheblich und wird nicht bewertet. Er-
fillen Hotels diese Kriterien jedoch nicht,
erhalten sie eine schlechtere Bewertung
und gefdahrden somit auch ihre Sterne.
Hoteliers tun also gut daran, allen Gas-
ten einen sicheren, stabilen und unkom-
plizierten Internetzugang zu erméglichen.

Kein Umbau erforderlich

Einen zuverldssigen kabellosen Internet-
zugang im gesamten Haus flachendeck-
end und kosteneffizient umzusetzen, stellt

Hoteliers oft vor einige Herausforderun-
gen. Oft sind bestehende Gebdude nur
schwer bzw. unter erheblichem Kosten-
aufwand mit der neuen Technologie nach-
zuriisten. Heute gibt es
allerdings kostengiins-
tige und elegante Mog-
lichkeiten zuverlassiges
High-Speed-WLAN in
allen Gastezimmern
uber die bestehende
TV- oder Telefonverka-
belung zuganglich zu
machen — und gleich-
zeitig Mehrwerte fir
die Betriebe und deren
Gaste zu schaffen.

Gaste-WLAN mit Mehr-
wert -

Dank Wireless LAN ist es fiir Hotels so ein-
fach wie nie, ihren Gasten einen komfor-
tablen Internetzugang zu bieten. Moder-
ne Hotspot-Losungen sind schnell instal-
liert und geben Gasten die Moglichkeit,
mit dem eigenem Laptop, Tablet oder
Smartphone per WLAN auf das Internet
zugreifen zu kénnen. Ob in der Lobby, dem
Konferenzraum oder in Gastezimmern, ab-
solut sicher getrennt vom internen Netz
konnen liberall dort, wo es gewtinscht ist,
Gastzugange bereitgestellt werden. Die
Hotelgdste werden diesen Service dank-
bar annehmen und zu schatzen wissen.
Beim Login konnen Hoteliers direkt auf der
Startseite ihr Haus vorstellen. Gerade fir
Marketingzwecke und das Bewerben von
besonderen Angeboten, Veranstaltungs-
hinweisen oder Kundenbefragungen kann
dieser Kontaktpunkt gezielt genutzt wer-
den. Ein Mehrwert fiir den Gast und den
Hotelier.

Einfach und sicher

Uberall dort, wo viele Menschen auf das
Internet zugreifen, ist ein gesicherter In-
ternetzugang unerldsslich. Professionel-
le WLAN-L6sungen ermoglichen die An-
meldung und Authentifizierung liber eine
einfache und unkomplizierte Benutzerver-
waltung. So kdénnen die Zugangsdaten
ganz bequem automatisch per SMS oder

www.gastroimmo24.de

Das Portal fur Gastgewerbe-Immobilien
Hier finden Sie die Immobilienangebote aus den gastronomischen

Fachzeitschriften Norddeutschlands
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Telekommunikationspartner

gl DEHOGA

E-Mail dem Gast libermittelt werden -
alternativ ist auch der Ausdruck eines
Vouchers moglich. Eine zusatzliche und
effiziente Form bieten die von TELCAT ein-
gesetzten Losungen:
Die Anmeldung er-
folgt einfach mit
dem Namen oder
der Zimmernummer
des Gastes lber die
Schnittstelle zur Ho-
telabrechnungssoft-
ware. Hierzu stehen
zertifizierte Schnitt-
stellen zu den 30
gangigsten Frontof-
fice-Programmen,
wie z. B. Micros-Fide-
lio, Amadeus (Infor),
Protel etc., zur Ver-
fiigung. Auf diesem Weg kénnen Nut-
zungsgebiihren fur kostenpflichtige Inter-
netzugange direkt auf die Zimmerrech-
nung verbucht werden. Die innovative
Login-Daten-Protokollierung bietet dabei
Hoteliers und Betreiber zusatzliche Rechts-
sicherheit und Schutz.

Starke Partnerschaft

Seit mehr als 20 Jahren ist das bundes-
weit aufgestellte Systemhaus TELCAT zu-
verlassiger Partner im Bereich der Hotel-
lerie. Als Telekommunikationspartner des
DEHOGA hat das Unternehmen in zahl-
reichen Projekten langjahrige Erfahrungen
und umfassende Branchenexpertise ge-
sammelt. Nach der Devise ,Alle Leistun-
gen aus einer Hand“ bietet das System-
haus Kunden das gesamte Leistungsspek-
trum modernster Informations- Kommu-
nikations- und Sicherheitstechnologien.
Das Unternehmen unterstitzt Hoteliers
mit unkomplizierten und kosteneffizien-
ten Internet- und Multimedia-Lésungen.
Interessierte DEHOGA-Mitglieder konnen
Uiber TELCAT einen umfangreichen und un-
verbindlichen Netzwerkcheck fiir ihr Ge-
baude durchfiihren lassen.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:
TELCAT MULTICOM GmbH,

Marc Machotta, Tel.: 0511 97391-13

Mail: marc.machotta@telcat.de

Okt
[=]
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Gaststatte mit Einliegerwohnung + Pensionszimmern
EIm/Rabke zu verkaufen oder zu verpachten! Profikliche,

Biergarten, Gastraum, Kamin, 10.000 m? Grdst. uvm!
SR-Immobilien, T.: 05351/543315

Anraktwe Gastronomieflachen im Pelikan-Viertel in Hannover

e |

B AuBerngaebnliche Architekour
B Top-Lage in Hannowers-List
B Einrug ab Deze |-|1-.-| 2015

m
VIER

Tel, 0511.3109-300 | www.wier-gundlach.de

Jork (Altes Land), Hotel-Restaurant

Die Immobilie ist in einem sehr gepflegten Zustand. Restaurant
hat 50 Sitzplatze, 2 Kaminzimmer mit 20 bzw. 30 Sitzplatze,
1 Wintergarten mit Kamin mit ca. 50 Sitzplatze, Kaffeegarten
mit ca. 100 Sitzplatzen. Das Hotel hat 15 Doppelzimmer,
2 Einzelzimmer und 1 Familien-Appartement. Unter anderem
ist die Kiche mit 2 groRen Kombi-Dampfern, Geschirrspil-
maschine, 10 Platten-Gasherd ausgestattet. Die Immobilie
ist denkmalgeschitzt, daher ist ein Energieausweis nicht vor-
geschrieben. Kaufpreis € 599.000,--. Makler: VR-ImmoService
Volksbank Stade-Cuxhaven eG, Tel. 04141/ 93 93 62

WIRTSHAUS
in 49170 Hagen a.T.W. bei Osnabrick
Mit ';azlh-'-.rlpt || d Biergarien, 140 m? Pachierwoh-

it ; 0 P1, Saal bis 120 B

| <|f-:|.l,_.. m zefirides ]
. direkt am Teutabun ger Wald aus Altersgriin cen s
wid, Belrieh langinstg 2u swerpachlen. Gebdude
3 <u he und Inventar werden zurzelt kpl. emeuert

Interessante Gastronomieobjekte in

Hannover finden Sie unter:
www.more-immo.de/mieten/hannover/gewerbe/
Tel. 0511/85 000 782

Die Gemeinde Wittmar verpachtet die Gaststétte
»Burgerschanke am Rothebach in Wittmar,
Pachtbeginn nach Absprache.

Bewerbungen sind bis zum 9. Oktober 2015 an die
Samtgemeinde EIm-Asse, Frau Gabelmann,
Markt 3, 38170 Schoppenstedt,

E-Mail: m.gabelmann @elm-asse.de
Tel.: 05332/938-413, zu richten.

Schnellrestaurant

zu verkaufen/Bremerhaven

40 SitzplatzeTerrasse/kompl.eingerichtet

Aus Altersgriinden giinstig abzugeben

Kontakt: 0159-02474581 Fiacher.verwaltungiswhmail.de

Ideal fir Neueinsteiger/Ehepaar

Gasthof zu verkaufen

Uelsen (Grafschaft Bentheim) in reizvoller Naturlage
Gastronomiefl.: ca. 413 m?
Nutz-Nebenfl.: ca. 150 m?
Grundstick: ca. 3113 m?
gl Ges.-Gewerbefl.: ca. 2293 m?

1 Kaufpreis: € 450.000,-
| Energieausweis: Bedarfsausweis,
=8 Endenergiebedarf Warme: 479,80 kWh (m?a),
= Endenergiebedarf Strom: 95,70 kWh (mZa),
“ Heizol EL, Bj. 1985, modernisiert 2012.

Ihr Ansprechpartner:
Gerhard Triidn

Tel.: 05942 9301-111
gerhard.trueuen@vbng.de

Volksbank
== == Niedergrafschaft eG

Renditestarkes Restaurant im ,,Landhausstil“
sucht neuen Besitzer
Celle / Hannover

Zu verkaufen...
ein Restaurant mit Betreiberwohnung.

Restaurant bestehend aus drei Rdumlichkeiten; Gastraum mit Tresen
ca. 35 Sitzplatzen, zwei Nebenrdumen ca. 50 und 26 Sitzpldtzen und
ca. 100 m* Wirtschaftsrdumen, Biiro etc. Am Haus grenzt ein sehr
idyllisch, parkdhnlicher Naturgarten mit ca. 60 Sitzpldtzen, sowie
einer Pferdekoppel (Wiese) mit ca. 6000 m?. Trotz direkter
Anbindung an einer Bundesstrafle geht der Blick ins Griine. Das
Haus hat im Obergeschoss weitere Ausbaureserven. Zu diesem
Objekt gehort unter anderem eine Betreiberwohnung mit ca. 100 m?
Insgesamt bietet sich einem Gastronomen eine lukrative
Existenzgrundlage, sehr gute Auslastung durch Stammgéste und
Gesellschaften. Jahrliche Zuwachsraten an Gésten und Umsatz
zeichnen unsere Betriebsfilhrung aus. Ein separat gefiihrtes
Hotel Garni grenzt unmittelbar am Grundstiick.

Zur Kontaktaufnahme und weiteren Fragen...
e-mail: Feinschmecker-Restaurant@web.de

Erfolgreich gefiihrtes
Restaurant-Café-Hotel/Pension

topp gepflegtes attraktives Schmuckstiick in historischem
Fremdenverkehrsort, Region RLP zu verkaufen, keine
Investitionen erforderlich, provisionsfrei: Kaufpreis 290.000 €
Exposé m. Bildern: www.he-objekt.de Tel. 0160/92933446

Gastronomie-Objekt (Pacht od. Kauf)
fur Interessenten gesucht.

Kontakt Uber ARS-GastroService (05777) 9617789 od.
(0170) 7558184, email: ars-gastroservice@t-online.de

/OQ!"A C{Q!‘ G Cl!"/_al?

Die Gartenschou in o Bad Iwischenahn

Die Park der Garten gGmbH beabsichtigt die Neuvergabe einer

Dienstleistungskonzession fiir die Parkgastronomie zur Saison

2016. Damit einher geht eine Neuausrichtung und Optimierung
der gastronomischen Standorte im Park der Garten.

Interessenten wenden sich bitte an die Park der Garten gGmbH,
Herrn Wandscher oder Frau Rolfes, Elmendorfer Strafle 40,
26160 Bad Zwischenahn, Tel: 04403-819611/-13 oder an
info@park-der-gaerten.de.

Angebote/Teilnahmeerklarungen sind bis zum 7.10.2015
schriftlich beim Park der Garten abzugeben.
Die Ausschreibungsunterlagen kénnen unter
www.park-der-gaerten.de/Service/Ausschreibungen
heruntergeladen werden.
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Alleinkoch ab + 40 fiir schones Ausflugslokal

(viele Feiern) gesucht! Gutbiirgerliche deutsche
Kiiche. Evtl. spitere Ubernahme mdoglich.

Weitere Infos: forsthaus.jankowski@t-online.de
Tel. 05527/9964220

Beliebtes Restaurant in Emmerthal zu verkaufen!

Anderweitige Nutzung moglich. 60 Sitzpldtze + 70 Terrasse,
inkl. Inventar, Bj. 1998, W/Nfl. 518 m?, € 749.000,-- VB,

www.lebensziel.eu, Tel. 05062/964338

Restaurant nahe Bruchhausen-Vilsen,
ca. 150 m?, ca. 80 Innen- und 40 AuBBenplatze,
€ 800,-- zzgl. NK zzgl. MwSt.

IMMOBILIS Verden, Tel. 04231-6773000

Das ,Landhaus Ekern" in

Traditionelle Landhausgaststatte mit Hotel,
Clubraum, Kegelbahn und Nebenrdumen

Immobilien Wankelje, info@immobilien-wankelje.de

ges. Nutzfl. ca. 650m?, Grundst. ca. 5.150m?,

Etablierter Landgasthof (Kauf/Pacht)

in Nordstemmen OT/ 25 km s(dlich v. Hannover, mit Restaurant,
Veranstaltungsraume fiir 15/70 Pers., Biergarten flr 45 Pers.,
2 Doppelkegelbahnen, 2 Betreiberwohnungen. Laufender
Betrieb / Inventaribernahme moglich / Gesundheitliche
Grlnde / Preiswert / Ideal fiir Existenzgriinder.
landhaus.adensen@t-online.de od. Tel. 05044-972-0

Sulingen an der B 61 Minden-Bremen

| Eingefihrtes Landgasthaus mit
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Gastronomieauflosung !!

Am Dienstag dem 22. September 2015 um 12.30 Uhr wird das
gesamte bewegliche Inventar aus dem traditionsreichen, bekannten

LANDHAUS ,,Zur Traube‘ in 22962 SIEK (bei HH/Ahrensburg)
HauptstraBe 47 - im freiwilligen Auftrage, meistbietend versteigert.

Katalog / MaRe / Bilder / Preise unter www.auktionshaus-hohls.de

Vermietung / Verpachtung
Wir suchen einen Pachter fir unsere gut eingefiihrte
Traditionsgaststatte im Kurort Bad Eilsen.

Wir legen Wert auf eine gute Kiiche
und gastronomische Kenntnisse.
DUVELSDORF Immobilien GbR

Hi- Bergdorfer Str. 51, 31675 Biickeburg,

L . Tel. 05722-2852663,

Mail: md@duevelsdorf-lmmoblllen.de

Bekanntes Hotel/Restaurant ndhe Duderstadt
Gesamtflache ca. 900 m2, Grundstlick ca. 1.700 m2,
8 Zimmer, 250 Platze, 30 Parkplatze.
KP 349.000 € + Maklercourtage 7,14 % inkl. MwSt.,
Energieausweis vorhanden.
Weitere Infos: Tel. 0162/2685031, Herr Uwe Hennecke

BB immobilien

Restaurant/Gasthof im Fachwerkhaus
31535 Helstorf/Leine

auf ca. 2.300 m? Grundstiick. Stilvolles Restaurant

mit Gaststube und Clubrdumen (ges. 120 Pldtze)

& sowie Saal (ca. 160 Plitze) und Kegelbahn. Funk-

B8 tional eingerichtete Kiiche mit Nebenrdumen u.

Kiihlrdumen incl. Inventar und grofler 4-Zimmer

Wohnung mit Dachterrasse, Kamin, Géste WC etc.
Neuer Kaufpreis 195.000,-- €

tel. +49 421 / 244033-90
fax +49 421 / 244033-92
www.bisauktion.de

b-i-s immobilien gmbH
Haferwende 10a

28357 Bremen

Saalbetrieb, Fremdenzimmer,
Einliegerwohnung und Stallgebiude
aus Altersgriinden zu verkaufen.
Kontakt: 04271/6000
Jetzt zu Kaufen! HOTEL bei DRESDEN.
Gut eingefiihrt, schén renoviert!
In idyllischer Lage, 50 Betten, 90 Gastro-Platze, Bar, Bowling.
Abaco Immobilien | 0176 23771881 | borgmann®@abaco-starnberg.de

Eigentiimer oder Pachter gesucht!

Etablierter Gastronomie- und Hotelbetrieb in Hechthausen im
Ldkr. Cuxhaven: Gaststube, Restaurant, Clubraum und Festsaal
| inkl. Blhne fir grofle Feierlichkeiten bis
, ca. 300 Pers., aulerdem 3 DZ inkl. Du/WC.
- el ., Eine 3 Zi-Wohnung im OG steht fir die
i : M Betreiber bereit (Gewerbefl. inkl. Whg. ca.
1 879 m?3). 1992 wurde die sogenannte
: "Ostekrone" umfangreich saniert, befindet
sich in sehr gutem Zustand. Uber 3.000 m?
Grdst mit genugend Parkplatzen. Gas-Heizung, EV-S: 64 kWh/(m**a),
EV-W: 165,6 kWh/(m**a). KP € 350.000,- VB.

Weser-Elbe Sparkasse, Immobilien-Center
Franziska Brockelmann, Tel. 04771 65299-26

Anzeigenannahme: Telefon 04551/1450
Telefax 04551/2504, Mail: dna@vht.de

Madernes Restaurant mit Hotelzimmern zu vermieten
Ideal fiir Neuveinsteiger, do kompleffes invenfar vorhonden,
keine Invesliflonen natwendlg.

'_i-;:‘-:lu ant mit £ _r‘:I|3|ZI"‘|2|F""I‘I"‘[ zoowornletor. 200 152 Stzpictzs hnen g
ercdneots Tamrosss mit co 33 Replatrsn, i Knoenlone, Fubinoecsn-
mEamg LELY Lihelzoksusete Qg rid ez nalbor Kk fastzishicns

carzBes Purkpdalse wocbordsn,
Aoxilaklun e EMail: w.kops@sporthous-kaps.de o2 larTel. 0171 3644531

Il Restaurant mit gr. Saal / B65 / Fremdenzimmer / 18 km bis Hannover !!

30890 Barsinghausen. Restaurant
ca. 120 m? zzgl. kl. Saal ca. 70 m?,
!'gr. Saal ca. 245 m?, Grundstlcks-
groRe ca. 1700 m?, 6 Doppel-, 2
Einzelzimmer, Energiepass ist in
Erstellung. Kaufpreis auf Anfrage.

Weitere Infos unter:

Tel. 05105/63762 oder

www.deister-immobilien.de

Pachter/Kaufer fiir Gastronomie-Objekte in
Niedersachsen u. Ostwestfalen-Lippe gesucht

Kontakt Uber ARS-GastroService (05777) 9617789 od.
(0170) 7558184, email: ars-gastroservice@t-online.de
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Zu verkaufen!

- gebrauchtes Silberbesteck aus der Insolvenzmasse der
MS Deutschland neutral (ohne MS Pragung)
- Marke: Robben und Berking, Modell: ,art decor”
- Silberauflage 150 - Geschirrmaschinen geeignet
- vorhanden gréRere Mengen Essbesteck, Frihstiicksbesteck,
Dessert-Obst Besteck, Gourmetloffel, Fischbesteck.
Preiswert abzugeben - Preis Verhandlungssache. 0176/10044924

Hannover-Misburg (Kauf oder Pacht/Prov. frei)
Etabliertes und auftergewohnliches Gastro-Objekt
mit besonderem Gebaudeensemble.

33 Platze im Innenbereich, 50 Platze im Aul3enbereich.
Fotos und nahere Infos unter:
www.immobilienscout24.de, Scout-ID: 80559218
VIF-Immobilien e.K., Tel.: 0511-38 39 00, vifimmobilien@aol.com

Nédhe Quedlinburg
! ~ Aus Altersgriinden abzugeben.
.1_ Pension mit 8 Zimmern u. rustikale
E‘ — == Gastwirtschaft mit Reithalle und
Streichelzoo zu verkaufen. Ideales

Ausflugsziel, ausbaufahig. Grund-

W stlick ca. 22.000 gm. Preis auf Anfrage.
IBD Immobilien Dreyer

Tel. 033397/671582 oder 0172/3126107
kontakt@immobilien-dreyer.de

Gaststatte mit Wohnung ab sofort aus
Altersgriinden zu verpachten/zu verkaufen

direkt am Wohnmobilstellplatz — nahe Alfsee/Rieste sucht
neuen Pachter/Paar. Komplett eingerichtet. Je 60 Sitzplatze im
Restaurant und Wintergarten 2 offene Terrassen mit ca. 40
Sitzplatzen, ca. 3.000 m? Grundstiick, ausreichend Parkplatze.
Kontakt unter : 0171-5313588

.
Hotel-Restaurant mit Saal zu verkaufen
Die Stadt Wanlried bletet das traditionsreiche Hotel
Zum Schvan® sum Kaulan. Das Haled is2 ein hockmwer-
tiges, reprasentatives Fachwerkgebdude im Zentrum

. (D Obgekl wurde wor wenigoen tahren
en Gesichispunkten restauriert und um
Al Brwite % wertlgh Uber 2 Gastrin
Lo

K TwisChen Kaxsel, Gittingen u ach

an bekanmien und stark frequentisdan

Fernradwegen. im Bahman enes Erragswertverfahrens

wurde ain Yorkawtsneis i Hohe v. 489,000 € enmithelt

Magistrat der Stadt Wanfried, Bargermeister Wilhelm Gebhard
Telefon 05655 9894-17, wilhelm.gebhard @ waniried.de

Gastronomieauflosung !!

Am Dienstag dem 22. September 2015 um 12.30 Uhr wird das
gesamte bewegliche Inventar aus dem traditionsreichen, bekannten

LANDHAUS ,,Zur Traube“ in 22962 SIEK (bei HH/Ahrensburg)
HauptstraBe 47 - im freiwilligen Auftrage, meistbietend versteigert.

Katalog / MaRe / Bilder / Preise unter www.auktionshaus-hohls.de

www.gastroimmo24.de

Das Portal fur Gastgewerbe-Immobilien

Hier finden Sie die Inmobilienangebote aus den gastronomischen
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Amtsgericht Diepholz (5a K 19/13) 08.07.2015
Im Wege der Zwangsvollstreckung soll am Freitag, 27.11.2015,
09:00 Uhr, im Amtsgericht Lange Strale 32, Saal 9, versteigert
werden: Das im Grundbuch von Lembruch Blatt 199
eingetragene Grundstiick Ifd. Nr. 21 des Bestandverzeich-
nisses, Gemarkung Lembruch, Flur 10, Flurstick 41/3,
Gebaude- und Freiflache, Erholungsflache, Verkehrsflache,
Birkenallee 36, 38, 41, 44, 46, In den Rohens, Grofte 27848 m?,
Gemarkung Lembruch, Flur 10, Flurstick 322/8, Erho-
lungsflache, Arnings Patt, GroRe 462 m2? Gemarkung
Lembruch, Flur 10, Flurstiick 327/1, Gebaude- und Freiflache,
Birkenallee, GréRe 506 m?, Gemarkung Lembruch, Flur 10,
Flurstiick 328/4, Gebaude- und Freiflache, Arnings Térn, GréRe
175m2.
Der Versteigerungsvermerk wurde am 21.10.2013 in das
Grundbuch eingetragen.
Verkehrswert: 1.000.000,00 €. Die Sicherheitsleistung betragt
100.000,00 €. Objektbeschreibung: dreigeschossiges Hotel-
gebdude am Dimmer See, unterkellert und mit ausgebautem
Dachgeschoss, Bj. 1975, Ausbau 2000 und 2006, mit 32
Doppelzimmern und 4 Einzelzimmern, Sauna und Schwimm-
becken im Kellergeschoss; Nebengebdude (2 Ferien-
wohnungen, Sanitargebaude, Kiosk).

Termin zur Zwangsversteigerung

Im Wege der Zwangsvollstreckung soll am Donnerstag, den
19.11.2015, 10.00 Uhr, im Amtsgericht - Behoérdenhaus,
Muhlenstrasse 4, Saal 14, versteigert werden das im Grundbuch
von Wietze Blatt 2.877 eingetragene Grundstuck: Ifd.Nr.: 1,
Gemarkung: Wietze, Flur: 1, Fistck.: 150/17, Wirtschaftsart und
Lage: Handel und Dienstleistung, Nienburger Stralle 62, 64, 66,
Grofle: 3.436 m2. Objektbeschreibung: Grundstiick, bebaut mit
einem Hotel- und Gaststattenbetrieb im Fachwerkstil (Wietzer
Hof, BJ unbekannt; vermutlich Anfang des 20sten Jahrhunderts,
Umbau- und Ausbauarbeiten um 1984 und 1992), einem
Nebengebaude (ehemaliges Stallgebdude, wirtschaftlich
abgangig), einem separaten Wohnhaus (BJ unbekannt,
vermutlich Anfang des 20sten Jahrhunderts) sowie einem
Schuppen nebst 2 Garagen in Blechkonstruktion. Gesamt-
verkehrswert: 147.500,00 €. Danach ergeben sich folgende
Einzelverkehrswerte: Wert des bebauten Grundstiicks =
145.000,00 €. Wert der Maschinen und Betriebseinrichtung =
2.500,00 €. Der Versteigerungsvermerk ist eingetragen am
14.06.2013. AG Celle-39K 19/13 (24.06.2015)

Amtsgericht Soltau

Im Wege der Zwangsvollstreckung zwecks Authebung der
Gemeinschaft soll am Mittwoch, 9. Dezember 2015,
09:30 Uhr, im Amtsgericht Riihberg 13-15, Saal 12, ver-
steigert werden: Das im Grundbuch von Schneverdingen
Blatt 5818 eingetragene Grundstick, Ifd. Nr. 1,
Gemarkung Schneverdingen, Flur 8, Flurstiick 70/8,
Gebaude- und Freiflache, Osterwaldweg 55, zur GroRRe
von 14.025 m? (Hotel Baujahr 1992 mit Tennishalle,
Tagungs- und Wellnessbereich. 135 Zimmer, 6
Tagungsraume, Restaurant, diverses Zubehor). Der
Versteigerungsvermerk wurde am 21.06.2013 in das
Grundbuch eingetragen. Verkehrswert: 4.126.433,00 €,
davon 656.433 € Zubehor/Inventar. -5 K20/13 -
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Veranstaltungen und Seminare im Uberblick

DEHOGA Akademie

DEHOGA Bezirks- und Kreisverbande

12.10.2015 Effizientes Arbeiten in der Kiiche
Raum Hannover

03.11.2015 Check-in: Fiihlt er sich wohl, kommt er
wieder, Raum Hannover

16.11.2015 Mit Sprache begeistern — Kunden-
mailings und mehr, Raum Hannover

01.12.2015 Management im Housekeeping

Raum Hannover

Weitere Informationen und Anmeldung:
DEHOGA Akademie, Manuela Heuser, Tel. 0511-33706-33
www.dehoga-niedersachsen.de/seminare-weiterbildung

ServiceQualitat Niedersachsen

Auffrischungs- 21.09.2015, Rieste

kurs 24.1.2015, Bockhorn

Qualitats- 13./14.10.2015, Bockhorn

Coach, Stufe1  03./04.11.2015, Hannover
24./25.11.2015, Soltau

Qualitats- 06./07.10.2015, Varel-Dangast

Trainer, Stufe 2

Weitere Informationen: Tel. 0511-270488-24
www.servicequalitaet-niedersachsen.de

DEHOGA Termine 2015
28.09.2015 treffpunkt Nord
Hamburg, Fischauktionshalle, s. Seite 8
31.10.- Deutsche Jugendmeisterschaften
02.11.2015 Konigswinter

08.-10.11.2015  Landesverbandstag, Cuxhaven

Junger DEHOGA 2015

27.09.2015 Herbsttagung in Rinteln

mit Whiskeytasting, , s. Seite 6

JUNGER
4 DEHOGA

"8 NIEDERSACHSEN

Weitere Informationen:
www.junger-dehoga.de

€3 AZUBICAREER

Hotellerie und Gastronomie

BEZIRKSVERBAND HANNOVER

12.10.2015
14-18 Uhr

Auf den Spuren eines
zukunftsfahigen Tourismus
Wissenswertes rund um das
Thema Nachhaltigkeit
kombiniert mit Kulinarischem,
s. Seite 18

BEZIRKSVERBAND HILDESHEIM

19.10.2015 Seminar ,,Social Media“ in Goéttingen,
s. Seite 22
20.10.2015 Seminar ,,Social Media“ in Hildesheim,

s. Seite 22

BEZIRKSVERBAND LUNEBURG

24.09.2015
10 Uhr

Herbsttagung
Hotel Waldfrieden, Weinbergsweg 25,
29456 Hitzacker/Elbe

KREISVERBAND HEIDEKREIS

12.10.2015 Kreisausfahrt
Detmold mit Brauereibesichtigung
24.11.2015 Herbsttagung

anschliefende Weihnachtsfeier

KREISVERBAND HILDESHEIM-LAND
01.10.2015 Beginn ,,Grundkurs im Servieren

02.11.2015 Braunkohlwanderung

Zum braunen Hirsch in Woltershausen

KREISVERBAND UELZEN

12.10.2015 Tagesausflug nach Liibeck

HABEN SIE OFFENE AUSBILDUNGSSTELLEN?

Dann nutzen Sie die Plattform des
DEHOGA-Partners YOURCAREERGROUP.

www.azubicareer.de




