
DEHOGA Stadtverband Cuxhaven  
 
Protokoll der Vorstandssitzung vom 2. November 2022 

 
Anwesende:  Damen Janßen & Berger, Herren Kamp, Kohlen, Kentsch, Weber, 

Dohne,  
 

Entschuldigt: Herren Carstens & Fink 
 

 
 
TOP 1 – Formalia  
 

a) Herr Kamp begrüßt die Anwesenden und stellt die Beschlussfähigkeit fest.  
b) Der Tagesordnung wird ohne Einwände genehmigt. 
c) Das Protokoll vom 5. Oktober 2022 wird ohne Einwände genehmigt. 

 
 
TOP 2 – Erfahrungsaustausch zur Situation im Energie-, Einkaufs-, Dienstleistungs- und 
insbesondere Personalbereich 
 

- Ab dem 26. Oktober 2022 können Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber ihren 
Beschäftigten steuer- und abgabenfrei einen Betrag bis zu 3.000 Euro 
gewähren. Das sieht die sogenannte Inflationsausgleichsprämie vor, die die 
Bundesregierung auf den Weg gebracht hat und der Bundestag und Bundesrat 
zugestimmt haben. Die zunehmenden Krankheitsausfälle machen den 
beteiligten Unternehmen zu schaffen. Im Jahr 2021 fehlte jeder Arbeitnehmer in 
Deutschland krankheitsbedingt durchschnittlich 11,2 Tage – Zählung ab dritten 
Tag der Krankheit. Werte wie Moral & Mentalität im zurückliegenden Jahr lt. 
Herrn Kamp zunehmend bedeutungsloser geworden. 

 
 
TOP 3 - Nachbesprechung des DEHOGA-Auftritts auf der Berufsausbildungsmesse 
„Flagge zeigen“ am 11./12.10.2022 

- Herrn Kamps Eindruck hinsichtlich hinsichtlich Organisation & Durchführung 
bleibt wie in den Jahren zuvor mangelhaft. Er bemängelt insbesondere die 
schulische Vorbereitung auf die Messe-Möglichkeiten. Herr Kohlen relativiert 
seinen Eindruck durch Teilnahme am ersten Messe-Tag und betont, dass die 
Messe-Präsentation nicht zwingend generationsgetreu wirkt. Im engeren 
Austausch mit Herrn Scheer wird deutlich, dass die Einbindung der Schulen bzw. 
der Lehrer künftig von noch höherer Bedeutung sein muss.  

 

 

 

 



TOP 4 - Vorbesprechung Q-Offensive 2022/23 (BD) 

- Herr Dohne hebt die positive Entwicklung von Fam. Brandes hervor. Verteilung 
wird durch die IHK erfolgen. Herr Kohlen bietet seine Unterstützung beim Thema 
Veranstaltungsverkauf am 20.12.2022 an.  

 
TOP 5 - Kurzbericht von der CT-Gesellschafterversammlung am 21.09.2022 (KK, s. 
Anlage (3 Seiten)) 

- S. Protokoll, welches von Herrn Kamp weitergeleitet wurde.  
 

TOP 6 – Verschiedenes / Termine:  

 
- Teilnahme 49. Mitgliederversammlung der HWG - Bürgerhalle Rathaus am 

08.11.2022 – Herr Kentsch nimmt Teil.  
- Teilnahme Landesverbandstag in Aurich am 13.-15.11.2022: KK & MC 
- Teilnahme BZDV im KV Verden am 21.11.2022: KK & PK nehmen teil. 
- „Corona aktuell“ – Inzident sinkt!  
- „Sterne schnuppern“: 20. – 22.01.2023 

o 4 Teilnehmer (s. Website), Social Media Beispiel-Post wird von PK zu 
Marketingzwecken bereitgestellt.  

- Terminierung JHV 2022: Ggf. 6. oder 13. März 2023 
- Arbeitsmarktmonitoring: Rückblick 21 – Erfreulicher Zuwachs in unserer 

Branche um 6% – Prognose lag bei -2%. Perspektivisch rechnet man im Jahr 
2022 mit einem Zuwachs von 8,5 (Cuxhaven, Stade & Rotenburg); 3%-
Prognose für 2023 – Nächster Termin Januar 2023! 

 
 
Ende 13:25 Uhr  
Peter Kohlen, 2. November 2022  
 


