
DEHOGA Stadtverband Cuxhaven  
 
Protokoll der Vorstandssitzung vom 6. April 2022 

 
Anwesende:  Damen Janßen & Berger, Herren Kamp, Weber, Kohlen, Finck, 

Carstens, Dohne 
 

Entschuldigt: Herr Kentsch 
 
Gast:  MdL Thiemo Röhler & Lars Birner, CDU Cuxhaven  
 

 
 
TOP 1 – Formalia  
 

a) Herr Kamp begrüßt die Anwesenden und stellt die Beschlussfähigkeit fest.  
b) Der Tagesordnung wird ohne Einwände genehmigt. 
c) Das Protokoll vom 2. März 2022 wird ohne Einwände genehmigt. 

 
TOP 2 – Corona aktuell: Allgemeiner Austausch über Geschäftslage, Personalsituation, 
Stand der Verordnungen, Aufgaben des Stadtverbandes etc. 
 

- Das „neue Normal“ mit bzw. ohne Maske wird von Unternehmen zu Unternehmen 
anders gehandhabt. Beide Seiten gilt es zu akzeptieren und zu respektieren. Die 
Geschäftslage ist nach wie vor sehr gut, so dass die Personalsuche weiterhin als 
Hauptpriorität eingestuft wird. Erschwerend hinzu kommt, dass der AN-Wechselwille in 
Deutschland den höchsten Stand aller Zeiten erreicht hat – höher als in den USA, 
welche bisher den Staffelstab in den Händen hielten.  

 
TOP 3 – Bericht zum neuen Entgelttarifvertrag für Niedersachsen ab dem 01.05.2022 (KK) 
 

- Folgenden neuen ETV haben der DEHOGA Niedersachsen und die NGG, 
Landesbezirk Nord am 24.3.2022 für das Tarifgebiet Niedersachsen (ohne 
Weser-Ems und Inseln) geschlossen: 
   

o 1. Es gibt einen Anschlusstarifvertrag ab dem 1.5.2021. 
o 2. Die Laufzeit gilt bis 30.4.2024.  
o 3. Folgende Erhöhungen der Entgelte sind festgelegt: 

 
- Ab dem 1.5.2022 wird das Entgelt in der EG 1 auf ein Stundenentgelt in Höhe 

von 11,30 € angehoben. Dies entspricht einem monatlichen Betragsaufschlag 
(bei 169 Arbeitsstunden im Monat) von gerundet 250 €. Die Entgeltgruppen EG 
2 bis EG 8 werden jeweils ebenfalls um diesen monatlichen Betrag von 250 € 
angehoben.    

 
- Ab dem 1.10.2022 wird das Entgelt in der EG 1 auf ein Stundenentgelt in Höhe 

von 12,50 € angehoben. Dies entspricht einem monatlichen Betragsaufschlag 
(bei 169 Arbeitsstunden im Monat) von gerundet 203 €. Die Entgeltgruppen EG 
2 bis EG 8 werden jeweils ebenfalls um diesen monatlichen Betrag von 203 € 
angehoben.  

 



- Ab dem 1.5.2023 wird das Entgelt in der EG 1 auf ein Stundenentgelt in Höhe 
von 12,80 € angehoben. Dies entspricht einem monatlichen Betragsaufschlag 
(bei 169 Arbeitsstunden im Monat) von gerundet 51 €. Die Entgeltgruppen EG 2 
bis EG 8 werden jeweils ebenfalls um diesen monatlichen Betrag von 51 € 
angehoben.  

 
- Ab dem 1.1.2024 wird das Entgelt in der EG 1 auf ein Stundenentgelt in Höhe 

von 13,30 € angehoben. Dies entspricht einem monatlichen Betragsaufschlag 
(bei 169 Arbeitsstunden im Monat) von gerundet 85 €. Die Entgeltgruppen EG 2 
bis EG 8 werden jeweils ebenfalls um diesen Betrag von 85 € angehoben.  

   
- Die Ausbildungsvergütungen werden ab dem 

   
- 1. August 2022 auf  

 
850 €  im 1. Ausbildungsjahr  
950 €  im 2. Ausbildungsjahr 
1.100 € im 3. Ausbildungsjahr 
   
   

- 1. August 2023 auf 
 
900 €  im 1. Ausbildungsjahr  
1.000 € im 2. Ausbildungsjahr 
1.150 € im 3. Ausbildungsjahr 
   
angehoben. 

 
 

TOP 4 – Gäste MdL Thiemo Röhler und Lars Birner, CDU Cuxhaven 
Allgemeiner Austausch mit dem DEHOGA-Stadtverband zu aktuellen Themen aus 
Gastgewerbe, Tourismus und Kommunal- bzw. Landespolitik 
 

o Herr Röhler greift zu Beginn ebenfalls das Thema „Fachkräftemangel“ auf und 
berichtet darüber, dass in Spitzen derzeit bis zu 750.000 Arbeitskräfte dem 
deutschen Markt fehlen. Im Durchschnitt sind es in jedem Fall ca. 400.000.  

o Cuxhaven ist lt. demografischer Perspektive 15 Jahre dem Bundesdurchschnitt 
voraus, wodurch die Personalengpässe höher als woanders sind. Um den 
Wohnungsmarkt für junge Menschen attraktiver zu gestalten, wird überlegt, ein 
neues Quartier bzw. Quartiere entstehen zu lassen, um so Miet-Wohnraum neu 
zu schaffen. Tiny-Living spielt zudem eine wichtige Rolle, um Alternativ-
Wohnraum ins Spiel zu bringen.  

o Er plant bzw. kann sich gut vorstellen, dass künftig niedersächsische 
Tourismusdestinationen sich zertifizieren lassen, um somit eine Landes-
finanzierung für touristische Ausgaben zu ermöglichen. Auf den genauen 
Zertifizierungsprozess wurde nicht weiter eingegangen.  

o Übernachtungssteuer: Es wird überlegt, eine Gesetzesanpassung vornehmen 
zu lassen, um keine Grundlage mehr für eine Übernachtungssteuer zu haben. 

o Durch den neuen Baudezernenten Herrn Eickmann sollen ab den 01.06.2022 
die Bearbeitung der Bauanträge deutlich beschleunigt werden.  

 
 

 



TOP 5 – Nachbetrachtung JHV für 2021 am 14.03.2022 
 

- Das Programm war ausgeglichen und inhaltlich interessant gestaltet. Die Teilnehmer-
Anzahl hätte größer sein können. 

 

TOP 6 – Verschiedenes / Termine: 
 

- Aktualisierung des Internetauftritts des Stadtverbandes (P. Kohlen) 
o Die Website ist auf dem aktuellen Stand. 

- Stand Projekt „Mitglieder-/Azubi-Akquise“ (Buswerbung etc.) 
o Keine Neuigkeiten 

- Tourismus-Börse der Agentur für Arbeit am 20.04.2022 in den Hapag-Hallen 
o Vier Vorstandsmitglieder werden als Aussteller vor Ort sein 

- Kurzbericht zur DEHOGA-Q-Offensive für Winter 2021/22 (BD) 
o Es wird ein Termin mit den Lehrern der BBS Cuxhaven stattfinden, wo die 

Inhalte aufeinander abgestimmt werden müssen/sollen, um zukünftig noch 
präziser Wissen vermitteln zu können.  

 
 
Ende 13:31 Uhr  
Peter Kohlen, 6. April 2022  
 


