DEHOGA Stadtverband Cuxhaven

Protokoll der Vorstandssitzung vom 2. Marz 2022

Anwesende: Damen Janfien & Berger, Herren Kamp, Weber, Kohlen, Finck,
Carstens

Entschuldigt: Herren Dohne & Kentsch

Gast: Manfred Hark

TOP 1 - Formalia

a) Herr Kamp begrufit die Anwesenden und stellt die Beschlussfahigkeit fest.
b) Der Tagesordnungspunkt 4 wird abgesetzt. Der Rest wird ohne Einwande genehmigt.
c) Das Protokoll vom 2. Februar 2022 wird ohne Einwande genehmigt.

TOP 2 - Kurzvorstellung der Firma Berger Touristik Innovative Technology durch Verena
und Elmar Berger

- Frau Berger berichtet iber den Entstehungsprozess der exklusiven Softwarelésung fr
die bestmdgliche Vermietung von Ferienwohnungen deutschlandweit. Als
technologische Grundlage dienen Bausteine des Cloud-Computing-Anbieters
Salesforce. Die Fa. Bartels Architektur mit Sitz in Hannover war fir die ,New-Work-
Einrichtung® verantwortlich. Es wird deutlich, dass das neu entstandene Buro als
soziales Herz des Unternehmens gilt, wo Gemeinschaft und Identifikation spirbar sein
sollen.

TOP 3 — ,,Corona aktuell“: Allgemeiner Austausch iiber Lockdown, HilfsmaRnahmen,
Geschiftslage, Personalsituation, Stand der Verordnung (Warnstufe 3), Aufgaben des
Stadtverbandes etc.

- Die Personalsituation ist nach wie vor als sehr kritisch zu bewerten. Ab dem 4. Marz
wird die nachste Lockerungsstufe ,gezindet”. Ab fortan gilt in der Beherbergung
sowie in der Innen-Gastronomie die 3G-Regel. Fir kérpernahe Dienstleistungen
sowie fir die so wichtige Aulengastronomie ist der Zutritt ,barrierefrei®.

TOP 4 - Anstehende Tariferh6hungen, Diskussion zur Preispolitik in Cuxhaven

- Gestrichen!

TOP 5 — 12:00 Uhr (ca. 30 Min.): Gast Manfred Hark, ehem. Leiter der ,Allianz zur
Ausbildung — AzurA*, gibt einen kurzen Ruckblick auf die vergangenen drei Jahre und
stellt die Anschlussinitiative ,,Ausbildungsverein e. V. — Cuxhaven“ vor.

- Das Projekt ,AzurA® ist zum 31.12.2021 ausgelaufen. Dieses Projekt wurde
abgeschlossen, woraus u. a. der Ausbildungsverein entstand, wessen
Gemeinnutzigkeit beantragt wurde. Ruckblickend berichtet Herr Hark, dass 55 junge
Menschen erfolgreich wahrend der ,AzurA-Projekts” in eine Ausbildung vermittelt



wurden. Die Schulen sind an den neu gegriindeten Ausbildungsverein herangetreten,
um Berufsorientierung leisten bzw. bestmdglich anbieten zu koénnen. In der
Bleickenschule Cuxhavens, der Realschule Otterndorf, den BBS Cadenberge und
kinftig auch in den BBS Cuxhaven werden zweimal pro Woche 4-stiindige Trainings
hinsichtlich Berufsorientierung durchgefihrt. Es wird beschlossen, dass der DEHOGA-
Stadtverband Cuxhaven Mitglied im Ausbildungsverein wird.

TOP 6 — Kurzbericht DEHOGA Q-Offensive fiir Winter 2021/22 (BD)

- Auf néachste Vorstands-Sitzung vertagt. Ersatztermin fur Ausbilderkompetenz in
Ricksprache mit Herrn Kopf/Dohne.

TOP 7 - Letzte Vorbereitung JHV fiir 2021 am 14.03.2022

- Das gultige Hygienekonzept orientiert sich an der gultigen Corona-Verordnung: FFP2
bis zum Sitzplatz sowie die 3G-Regel. Einlass-Kontrolle wird aller Voraussicht nach
durch den Vorstand gewahrleistet.

TOP 8 — Verschiedenes / Termine:

- Aktualisierung des Internetauftritts des Stadtverbandes (P. Kohlen)
o Die Website ist auf dem aktuellen Stand.

- Stand Projekt ,,Mitglieder-/Azubi-Akquise* (Buswerbung etc.)
o Keine Neuigkeitkeiten

Ende 13:29 Uhr
Peter Kohlen, 2. Marz 2022



