
DEHOGA-Stadtverband Cuxhaven 
 

Protokoll der Jahreshauptversammlung  
vom 3. November 2021 im Landhotel Norddeutscher Hof 

 
Anwesende:  

siehe Anwesenheitsliste 

 
TOP 1 – Eröffnung der Sitzung und Begrüßung  
 

• Der Vorsitzende Kristian Kamp begrüßt die Teilnehmenden und Gäste und eröffnet 
um 15.09 Uhr die Sitzung. 

 
TOP 2 – Feststellung der ordnungsgemäßen Ladung und Beschlussfähigkeit 
 

• Der Vorsitzende stellt fest, dass zur Mitgliederversammlung mit Schreiben vom 
15.10.2021 frist- und formgerecht eingeladen worden ist. Der Vorsitzende stellt ferner 
die Beschlussfähigkeit fest. 
 

TOP 3 – Feststellung der Tagesordnung 
 

• Die Tagesordnung wird ohne weitere Anträge einstimmig genehmigt 
 

TOP 4 – Genehmigung des Protokolls der Jahreshauptversammlung vom  
   10. Februar 2020 
 

• Das Protokoll, den Mitgliedern nochmals mit der Einladung vom 15. Oktober 2021 
zugesandt, wird einstimmig genehmigt. 

 
TOP 5 – Bericht des Vorstandes durch Herrn Kamp über das abgeschlossene 
              Geschäftsjahr 
 
 

• 10 Vorstandssitzungen, jeweils am 1. Mittwoch im Monat in den Räumlichkeiten des 
UVC bzw. aufgrund der Corona-Pandemie virtuell via MS Teams. 

• Teilnahme an drei von vier Bezirksdelegiertenversammlungen sowie einer  
Bezirksvorstandssitzung (26.02.2021)  

• Teilnahme des Vorstandes an 3 Gesellschafterversammlungen der CUX-Tourismus 
GmbH 

• Durchführung der jährlichen Jahreshauptversammlung der Interessenvertretung e. V. 
am 6. Januar 2021. Aussprache über Arbeit und Zustand der CT (DEHOGA-Anteil 
2,59%) sowie der Bürgerbahnhof e. G. (2 Anteile á 1.000,-€) 

• Durchführung einer Freisprechung sowie die Teilnahmen an Prüfungsessen und der 
Berufsinformationsmesse „Flagge zeigen“ sind aufgrund der Pandemie ausgefallen.  
 

Allgemeine-Themen: 
• Branchenthema „Fachkräfte- und Auszubildenden-Mangel“, Appell an 

Ausbildungsbetriebe, „vernünftig“ auszubilden (Ausbildungsrahmenplan, 
Ernsthaftigkeit, Attraktivität, Schulungen, Unternehmenskultur etc.), IHK kontrolliert 
verstärkt! Der Vorsitzende empfiehlt eine sog. „Praktikums-Offensive“ allen 
Mitgliedern, um den Nachwuchs zu sichern. 

• Am 9. März 2020 fand im Best Wester DAS DONNERS die jährliche Hygieneschulung 
statt. 

• Vom 17. März bis 24. Mai 2021: 1. Lockdown!  



• 18.03.: Spontane Infoveranstaltung im Donners zur neuen Corona-Situation mit 
Landrat Bielefeld, Vorstand SSK Cuxhaven und ca. 30 Mitgliedern 

• 10.06.:„Lichtstreif am Horizont“ Restart-Anzeige  
• Unterstützung Gastronomie-Portal CuxGastro.de „Komm, wir setzen uns an einen 

Tisch!“ André Rode, Gastro Medien & CNV im Juni 2020 mit Aussicht, die „Nach-
Lockdown-Zeit“ zu beflügeln, ganzheitliches Gastroportal, 15% DEHOGA-Nachlass 

• 02.09.: Austausch mit Vorstandsgast Kurdirektor Erwin Krewenka zu aktuellen 
touristischen Themen, insbesondere zu der Frage, wie die NHC mit den Folgen der 
Krise mittel- bzw. langfristig umzugehen gedenkt (neuer Kurdirektor Olaf Raffel ab 
01.11.) 

• 07.10.: Vorstandsgast Dr. Jörg Wrana „BESSERHIER - Fachkräftemarketing für die 
Metropolregion Hamburg“ Projektträger Süderelbe AG, Partner AfW 

• Enge Abstimmung mit IHK (P. Rademann) bzw. IHK-Tourismusausschuss 
(Vorsitzender CW) und Tourismuswirtschaftsgemeinschaft TWG (2. Vors. KK), 

• Ab 2.11.: 2. Lockdown!  
• Regelmäßige Austauschtreffen auf Einladung des OB mit den Wirtschaftsverbänden, 

der Stadtverwaltung (und später auch der Politik) zwecks Erörterung von 
Auswirkungen und Maßnahmen zur Krisensituation    

• Fortsetzung des Schulungskonzepts „Q-Offensive“ - 5 größere Hotels bieten ihr Know-
how kleineren und auch Nicht-DEHOGA-Betrieben zur Verbesserung der Ausbildung 
an. Eine gute Resonanz ist zu verzeichnen. Die zu geringe Beteiligung kleinerer 
Betriebe wird bemängelt. 

• Herr Kamp ist im Ausschuss für Arbeitsmarkt- und Tarifpolitik (Tarifausschuss) seit 
April 19 

• Mitgliederentwicklung / Mitgliederwerbung: Maßnahmen laufen über den 
Landesverband. Es ist eine positive Entwicklung zu verzeichnen. Unterstützung durch 
vorhandene Mitglieder weiterhin notwendig. 

• Hinweis auf aktuelle Informationen und Auszüge der Vorstandsprotokolle unter 
www.dehoga-cuxhaven.de, kann aber auch beim DEHOGA-Office in den 
Räumlichkeiten des UVC immer eingesehen werden. 

• Schließlich dankt der Vorsitzende den Vorstandsmitgliedern für ihre Unterstützung und 
ihr Engagement sowie den Mitarbeitern des UVC für die tatkräftige Unterstützung in 
der Geschäftsstelle. Auch geht sein Dank an Herrn Herrmann Jansen und seine 
Mitarbeiter für die Organisation und Bereitstellung der Räumlichkeiten im Landhotel 
Norddeutscher Hof für die Jahreshauptversammlung. 

b) Kassenbericht der Vereinskassiererin, Anne Janßen 

• Kassenbericht 2020 (Stand 31. Dezember 2020) 
o Endbestand:  31.12.2020 = 13.561,41 EUR 

o Anfangsbestand: 01.12.2019 =   9.758,37 EUR 
 

o Sparbuch Volksbank:   1.136,89 EUR  
o Sparbuch SSK:   1.941,99 EUR 

c) Bericht des Rechnungsprüfers, Herrn John Weber 

• Herr Weber erstattet Bericht zur Kassen-/Rechnungsprüfung, die am 15.01.2021 
erfolgte, und bestätigt, dass Kasse und Buchführung stichprobenartig geprüft worden 
sind und sich Dank der sorgfältigen Kassenführung durch Frau Janßen keine 
Beanstandungen ergeben haben.  

d) Aussprache zu den Berichten -> keine Fragen!  

 



TOP 6 – Entlastung des Vorstandes  
 

• Die Mitgliederversammlung erteilt auf Antrag von Herrn Weber dem Vorstand 
einstimmig die Entlastung für das Jahr 2020. 

TOP 7 – Wahlen zum Vorstand gem. §7 Nr. 2 der Satzung  
              (Amtsdauer von jeweils zwei Jahren) 
 

• Wahl des 1. Vorsitzenden 
o Kristian Kamp wird bei offener Wahl einstimmig wiedergewählt und nimmt die 

Wahl an. 
• Wahl des Schriftführers 

o Peter Kohlen wird bei offener Wahl einstimmig wiedergewählt und nimmt die 
Wahl an. 

• Wahl von bis zu vier Beisitzern 
o Manfred Carstens, Bernhard Dohne & Axel Fink werden bei offener Wahl 

einstimmig wiedergewählt. 
• Wahl von zwei Rechnungsprüfern 

o Herr Henry Beckröge wird in Abwesenheit bei offener Wahl einstimmig 
wiedergewählt. Des Weiteren wird Herr Lars Birner (Pension Nordseewellen) 
bei offener Wahl einstimmig als neuer Rechnungsprüfer gewählt.  

 
TOP 8 – Informationen zu aktuellen Branchenthemen aus dem DEHOGA-
Bezirksverband Stade durch dessen Geschäftsführerin Frau Nathalie Rübsteck  
 

• Frau Rübsteck berichtet über den reduzierten MwSt.-Satz auf Speisen, welcher noch 
mind. bis 31.12.2022 Gültigkeit hat. Des Weiteren wird erwähnt, dass die 100-
prozentige Übernahme der Sozialversicherungskosten noch bis 31.12.2021 Stand hält. 
Der „DEHOGA-Informationsfluss“ stand auch „Nicht-DEHOGA-Mitgliedern“ zur 
Verfügung. Die einmalige Zahlung des Corona-Bonus‘ in Höhe von 1.500 EUR steht 
den Unternehmen noch bis einschließlich 31.03.2022 zur Verfügung. Die Wirtschafts- 
& Überbrückungshilfen werden mittlerweile nach und nach von den zuständigen 
Stellen geprüft. Sie rät dazu, Rückstellungen in Rücksprache mit den Steuerberatern 
zu bilden. Sie weist auf den voraussichtlich kommenden neuen Mindestlohn in Höhe 
von 12,- EUR hin. Die Neuordnung der gastgewerblichen Ausbildungsberufe schreitet 
stetig voran und wird spätestens 2023 abgeschlossen sein.  

 
TOP 9 – Allgemeiner Austausch unter den Mitgliedern zu den Auswirkungen und 
Chancen der Corona-Krise für das Gastgewerbe in Stadt und Landkreis Cuxhaven  
 

• Herr Stefan Wittmer vom Kulturbistro (KuBi) – Lebenshilfe Cuxhaven berichtet 
ausführlich über seine Tätigkeiten und weist darauf hin, dass ca. 600 
körperlich/geistig eingeschränkte Mitarbeiter:innen bei ihm tätig sind. In junger 
Vergangenheit wurden davon bereits einige sehr erfolgreich im IT-Sektor eingesetzt 
und sind mittlerweile voll integriert. Auch für die Hotellerie / Gastronomie sieht er 
hinsichtlich der so stark benötigten Hilfskräfte großes Potenzial, insbesondere im 
Bereich der Küche, dem Service sowie im Housekeeping.  

 
TOP 10 – Informationen zur bevorstehenden DEHOGA-Aktion „Sterne schnuppern“ 
vom 21. Bis 23. Januar 2021 
 

• Im kommenden Jahr werden die teilnehmenden Häuser die Aktion mit einer eigenen 
Social-Media-Kampagne bewerben. Eine Kooperation mit der CNV wird es in der 
gewohnten Form aus den Vorjahren nicht mehr geben. Die Bild- & Textvorlagen 
werden von Herrn Kohlen zur Verfügung gestellt. Im Jahr 2021 beteiligen sich sieben 
Hotels an der sehr beliebten Aktion.  

 
 



TOP 11 – Mitgliederehrungen 
 

• Der 2. Vorsitzende, Herr Weber, übernimmt im Anschluss die Ehrung der Mitglieder-
Jubilare für 2019/2020. 

TOP 12 – Verschiedenes  
 

• Keine weiteren Anliegen. 
 
 
Herr Kamp schließt die Sitzung um 17.50 Uhr.  
 
 
 
 
 
 
Kristian Kamp     Peter Kohlen 
-1. Vorsitzender-    -Schriftführer- 


