
DEHOGA Stadtverband Cuxhaven  
 
Protokoll der Vorstandssitzung vom 5. Januar 2022 

 
Anwesende:  Damen Berger & Janßen, Herren Kamp, Kohlen, Dohne, Kentsch, 

Finck 
 

Entschuldigt: Herren Carstens & Weber 
 

 
 
TOP 1 – Formalia  
 

a) Herr Kamp begrüßt die Anwesenden und stellt die Beschlussfähigkeit fest.  
b) Die Tagesordnung wird ohne Einwände genehmigt. 
c) Das Protokoll vom 1. Dezember 2021 wird ohne Einwände genehmigt. 

 
TOP 2 – „Corona aktuell“: Allgemeiner Austausch über Lockdown, Hilfsmaßnahmen, 
Geschäftslage, Personalsituation, Stand der Verordnung (Warnstufe 3), Aufgaben des 
Stadtverbandes etc. 
 

- Herr Kamp weist auf das vorbildliche Kommunikationsverhalten von Herrn Olaf Raffel 
hin, welcher sich u.a. regelmäßig beim Vorsitzenden über die Buchungslage 
erkundigt. Die Dezember-Zahlen sind trotz 2Gplus als positiv zu bewerten.  
 

TOP 3 - Stand Projekt „Mitgliederakquise“, Werbung neuer Mitglieder und 
Mitarbeiter/Auszubildenden mittels Print-/Online-/Omnibus-Kampagne (PK, AJ) 
 

- Die Omnibus-Werbung wurde um weitere drei Monate verlängert. Herr Kohlen wird in 
Rücksprache mit Frau Janßen dafür Sorge tragen, dass die vorhandene Rechnung mit 
richtigem Rechnungskopf ausgestellt wird. Herr Kentsch bleibt bei Gleis4 zwecks 
Mitgliedschaft am Ball. Catrin Ebken tut sich weiterhin schwer. Wir begrüßen Hakan 
Bingöl von „No Limit Events“ als neues Mitglied.    
 

TOP 4 – 11:30 Uhr (ca. 30 Min.): Gast Sven Menke, Teamleiter der Agentur für Arbeit 
(AfA) - Regelmäßiger Quartalsaustausch zur Optimierung der Mitarbeitersituation im 
HOGA-Gewerbe in Cuxhaven 
 

- Herr Menke berichtet über die Personal-Entwicklung im Landkreis Cuxhaven zwischen 
2019 und 2021. Es wurde in der Beherbergung ein Rückgang von 7% (ca. 90 
Personen) und in der Gastronomie von 10% festgestellt. Die Datenerhebung bezieht 
sich ausschließlich auf sozialversicherungspflichtige Arbeitnehmer. Er teilt mit, dass 
der Bezirk Stade aus den drei Landkreisen Stade, Cuxhaven und Rotenburg besteht. 
Die „Tourismusbörse“ soll am 15. März im Hanseaten-Saal der Hapag-Hallen 
stattfinden. Der internationale Arbeitnehmermarkt nimmt eine immer größere Rolle im 
Rekruiting ein. Herr Menke weist jedoch darauf hin, dass die Zuarbeit der 
Unternehmen, insbesondere beim Thema Integration (Unterkunft, soziale Kontakte 
etc.) eine wesentlich wichtigere Rolle einnehmen muss. 

 

 



 

TOP 5 – Kurzbericht DEHOGA Q-Offensive für Winter 2021/22 
 

- Herr Dohne erkundigt sich bei Herrn Brandes, ob die Koch-Schulung/-Unterweisung 
auch tatsächlich stattfinden kann. Ungeimpfte Teilnehmer sollen sich bei den 
ausführenden Schulungs-Häusern zwecks Teilnahme individuell informieren. Die 
Schulungspässe liegen per sofort wieder im UVC-Office und müssen für jede Q-
Schulung selbst geholt und wieder zurückgebracht werden.  
 

TOP 6 – „Sterne schnuppern 2022“ 21.-23.01.2022, Buchungslage, Kooperation 
CNV & Marketingplanung (PK) 
 

- Frau Lünzmann wird kurzfristig eine Abfrage zwecks Buchungsstand bei den 
teilnehmenden Häusern durchführen. Es wird jedem Haus empfohlen, den zur 
Verfügung gestellten Social-Media-Post erneut zu veröffentlichen, um so die letzten 
Buchungslücken zu schließen.  

 
TOP 7 – Vorbereitung JHV für 2021 am 14.03.2022 (Ort, Gäste, Save the Date etc.) 
 

- Gäste werden der neue Kurdirektor Olaf Raffel und Präsident Detlef Schröder. Als 
Veranstaltungsort wird die Kurparkhalle präferiert. Herr Kamp wird den Kontakt mit 
Herrn Bingöl aufnehmen.  

 
TOP 8 – Verschiedenes / Termine: 
 

- Aktualisierung des Internetauftritts des Stadtverbandes (P. Kohlen) 
o Die Website ist auf dem aktuellen Stand. 

- 3. Februar 2022 Kassenprüfung bei Frau Janßen 
- Gäste für die nächste Vorstandssitzung: Olaf Raffel  
- Die Jahreshauptversammlung der Interessenvertretung e. V. findet nächsten 

Monat am 2. Februar um 10.30 Uhr statt.  
- März-Vorstandssitzung wird im neuen Bürogebäude der Berger Touristik 

Innovative Technology GmbH stattfinden.  
 
 
Ende 13:05 Uhr  
Peter Kohlen, 5. Januar 2022  
 


