DEHOGA Stadtverband Cuxhaven

Protokoll der Vorstandssitzung vom 1. Dezember 2021

Anwesende: Damen Berger & JanfRen, Herren Kamp, Weber, Kohlen, Dohne,
Kentsch, Carstens
Entschuldigt: Herr Finck

TOP 1 — Formalia

a) Herr Kamp begriift die Anwesenden und stellt die Beschlussfahigkeit fest.
b) Die Tagesordnung wird ohne Einwadnde genehmigt.
c) Das Protokoll vom 6. Oktober 2021 wird ohne Einwande genehmigt.

TOP 2 — ,,Corona aktuell“: Allgemeiner Austausch liber Lockdown, HilfsmaRnahmen,
Geschiftslage, Personalsituation, Stand der Verordnung, Aufgaben des
Stadtverbandes etc. Diskussion liber 2G oder 3G in den Cuxhavener Betrieben.

- Die sog. 2G-Plus-Regelung ist ab heute Stand der Verordnung. Bei Herrn Dohne gilt
das ,STU-Verfahren®: stempeln, testen, umziehen. Herr Kamp stellt klar, dass seine
AuRerung in der CNV lediglich eine Andeutung in Richtung ,Lockdown“ gewesen sei.
Wir halten fest, dass die neuen Regelungen keinen Grund flr eine kostenfreie
Stornierung seitens der Gaste darstellen. Die November-Umsatzzahlen sind allgemein
als sehr positiv zu bezeichnen. Das Gesprach mit der ARGE hat ergeben, dass die
Stellenanzeigen zukinftig deutlich detaillierter seitens der Arbeitgeber verfasst werden
sollten, um so eine hohere Vermittlungsrate zu erzielen. Es ist aufgrund der
gesetzlichen Anhebung des Mindestlohns davon auszugehen, dass ein deutlicher
Anstieg der Entgelttarifgruppen zu verzeichnen sein wird. Verhandlungen ausstehend!

TOP 3 - Stand Projekt ,Mitgliederakquise“, Werbung neuer Mitglieder und
Mitarbeiter/Auszubildenden mittels Print-/Online-Kampagne (PK, AJ)

- Es wird Uberlegt, die Bus-Werbung um weitere drei Monate zu verlangern. Herr Kohlen
wird dazu in den Austausch mit den Verantwortlichen gehen. Des Weiteren soll die
vorhandene Rechnung mit neuem Rechnungskopf ausgestellt werden.

TOP 4 — Bericht vom Azubi-Gesprach zwischen DEHOGA und IHK am 24.11.2021 (KK,
BD & CW)

- Generell ist das Gesprach als positiv zu bewerten. Die IHK hat in dem Gesprach noch
einmal deutlich darauf hingewiesen, die gesetzlichen Richtlinien einzuhalten
(Arbeitszeit, Jugendarbeitsschutzgesetz etc.). Aus den Fragebégen an den Schulen
ging hervor, dass 16 Betriebe auffalliges Verhalten im Ausbildungswesen zeigten. Jene
gilt es aktiv zu ,bekampfen®.



TOP 5 — Bericht zur DEHOGA Q-Offensive fiir Winter 2021/22, Erstes Seminar vom
11.11.2021 (BD, CW)

- Teilnehmerliste vom 11.11. liegt Herrn Dohne vor. Die Schulungspasse liegen per
sofort wieder im UVC-Office und mussen fur jede Q-Schulung selbst geholt und wieder
zurtckgebracht werden.

TOP 6 — Ergebnis Neptunschale

- Best Western Das DONNERS belegt bei den Hotelfachleuten den 1. Platz. Bei den
Restaurantfachleuten belegt das Strandhotel Duhnen den 1. Platz und unter den
Kdchen ging die Siegertrophde an einen Koch aus dem Upstalsboom-Hotel. Der
DEHOGA-Stadtverband spendet jahrlich 250,-€ fir die ,Neptunschale®.

TOP 7 — ,,Sterne schnuppern 2022", Kooperation CNV & Marketingplanung
(PK)

- Bis auf Weiteres wird die Aktion verschoben. Wir warten ab, inwieweit die Lockdown-
Situation das potenzielle Startdatum beeinflussen wird. Die Idee ist, dass wir kurz vor
Ende des mdglichen Lockdowns ein ,Kick-off* starten, welcher medial begleitet wird.

TOP 8 — Verschiedenes / Termine:

- Aktualisierung des Internetauftritts des Stadtverbandes (P. Kohlen)
o Die Website ist auf dem aktuellen Stand.

- Das Land Hadeln versucht durch den Stellvertreter des Landvolks Geriet Hertz,
die Rohprodukte durch eine gemeinsame Aktion mit dem DEHOGA-
Stadtverband weiter in den Fokus zu riicken.

- Der nachste Termin fiir die JHV 2021 ist der 14. Marz 2022 mit u. a. Detlef
Schroder und Olaf Raffel.

Ende 13:12 Uhr
Peter Kohlen, 1. Dezember 2021



