Tarifvertrag liber eine betriebliche Altersversorgung fiir das
Hotel- und Gaststittengewerbe
Zwischen

Deutscher Hotel- und Gaststattenverband
Niedersachsen e.V.

- einerseits -
und
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststétten
Landesbezirk Nord
- andererseits -

wird fur die Mitglieder der vertragschlieRenden Tarifparteien folgender Tarifvertrag
Uber die Férderung einer betrieblichen Altersversorgung und Entgeltumwandlung

abgeschlossen:

§1
Geltungsbereich
1. Dieser Tarifvertrag gilt:

raumlich: fur das Bundesland Niedersachsen

fachlich: fur alle Betriebe, die gewerbsmafig beherbergen und/oder Speisen
und/oder Getranke zum Verzehr an Ort und Stelle abgeben. Hierzu
gehdren auch z. B. Betriebe der Handelsgastronomie, der Systemgast-
ronomie, der Gemeinschaftsverpflegung und der Caterer. Zum fachli-
chen Geltungsbereich gehéren ebenfalls sonstige Dienstleister, die
branchentypische Aufgaben des Gastgewerbes in Institutionen oder
anderen Unternehmen tGbernehmen. Weiter sind Reservierungs- und
Verwaltungsbetriebe des Gastgewerbes oder gastgewerbliche Neben-

betriebe erfasst.
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persdnlich:  fur alle Angestellten; gewerblichen Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer, einschlieBlich der Saisonarbeitnehmerinnen und -arbeitnehmer,

der Teilzeitbeschaftigten und der Auszubildenden.

2. Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

- geringfluigig Beschaftigte im Sinne des § 8 SGB 1V, die nicht versicherungs-
pflichtig in der gesetzlichen Rentenversicherung sind,

- die gesetzlichen Vertreter juristischer Personen und Personengesamtheiten
gemaf § 5 Absatz 2 BetrVG sowie

- die leitenden Angestellten im Sinne von § 5 BetrVG.

Ferner gilt dieser Tarifvertrag nicht fir Beschaftigte aus Nicht-EU-Staaten, die be-
fristet nach den Regelungen der Beschaftigungsverordnung (bzw. kiinftiger Nach-

folgeregelungen) beschéftigt sind.

§2

Tariflicher Arbeitgeberbeitrag (ehemals Anschubfinanzierung)

1. Volizeitbeschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten zum Aufbau
einer betrieblichen Altersversorgungsleistung nach dem Betriebsrentengesetz
(BetrAVG) von ihrem Arbeitgeber einen Arbeitgeberbeitrag (ehemals Anschub-
finanzierung) in Hohe von 240,- Euro jahrlich. Der Arbeitgeberbeitrag kann in
monatlichen Raten von je einem Zwoélftel des zustehenden Jahresbetrages ge-

zahlt werden.

2. Der Gesamtanspruch nach der vorstehenden Nr. 1 ermaRigt sich um 1/12 fur
jeden Kalendermonat, in dem fur weniger als 15 Kalendertage Anspruch auf Ar-
beitsentgelt besteht. Zu den Zeiten ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt zéhlen
insbesondere auch Zeiten der Ableistung von Wehr- und Zivildienst, Elternzeit,

Pflegezeiten usw.
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Als Zeiten mit Entgeltanspruch gelten insbesondere

1. die Zeiten, fur die der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer ein Anspruch auf
Fortzahlung des Entgeltes zusteht (z. B. Urlaub, entschadigungspflichtige
Arbeitsverhinderung),

b) Zeiten der Arbeitsunfahigkeit auf Grund unverschuldeter Erkrankung bis zu
6 Wochen je Krankheitsfall einschliellich méglicher Folgeerkrankungen,

c) Zeiten der Arbeitsunfahigkeit infolge von Arbeitsunféllen,

d) Zeiten mit Leistungen nach dem Mutterschutzgesetz (MuSchG)

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die nicht in einem Vollzeitbeschéafti-
gungsverhaltnis stehen, ist der Arbeitgeberbeitrag mindestens in dem Umfang
zu gewahren, der dem Anteil ihrer/seiner Arbeitszeit an der Arbeitszeit eines

vergleichbaren vollzeitbeschéaftigten Arbeitnehmers entspricht.

Auszubildende erhalten keinen Arbeitgeberbeitrag gemaf der vorstehenden
Nr. 1, es sei denn, sie wandeln freiwillig im Sinne von § 5 dieses Tarifvertrages
Entgelt um. In diesem Fall erhalten sie von ihrem Arbeitgeber den Arbeitgeber-

beitrag geman der vorstehenden Nr. 1 in voller Héhe.

Bisher bestehende und vom Arbeitgeber freiwillig gezahlte Arbeitgeberbeitrége,
die fur den Aufbau einer betrieblichen Altersversorgung verwendet werden,
kénnen auf den Arbeitgeberbeitrag geman der vorstehenden Nr. 1 angerechnet

werden.

Eine unmittelbare Auszahlung des Arbeitgeberbeitrages gemaR der vorstehen-
den Nr. 1 an die Arbeitnehmerin/den Arbeitnehmer ist nicht zuléssig.

Der Anspruch ist unabdingbar und kann weder abgetreten noch beliehen oder

verpfandet werden.

Der Arbeitgeberbeitrag zur betrieblichen Altersversorgung gemag der vorste-
henden Nr. 1 kann nicht fiir die staatlich geférderte Altersvorsorge gemaf §§ 10

a, 79 ff. EStG (sog. ,Riester-Rente”) verwendet werden.
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9. Durch Betriebsvereinbarung kdnnen die Betriebsparteien einen héheren Arbeit-

geberbeitrag vereinbaren.

§3

Entstehen des Arbeitgeberbeitrages (ehemals Anschubfinanzierung)

1. Der Anspruch auf den Arbeitgeberbeitrag entsteht frihestens nach einer zu-
sammenhingenden Unternehmenszugehdrigkeit von 24 Kalendermonaten.
Mehrere Beschéftigungszeitraume werden nicht zusammengerechnet, es sei
denn, die Unterbrechung betragt weniger als 4 Monate.

Zeiten der Unternehmenszugehdrigkeit vor In-Kraft-Treten des Tarifvertrages

und Zeiten der Ausbildung werden angerechnet.

Haben Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer bereits in einem vorherigen Beschéfti-
gungsverhéltnis eine Altersversorgung geméaR den Vereinbarungen der Tarifver-
tragsparteien abgeschlossen, so verringert sich der Zeitraum bis zur Entstehung

des Anspruchs auf 12 Monate.

2. Machen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer vom Anspruch auf Umwandlung kiinf-
tiger tariflicher Entgeltbestandteile zur Finanzierung einer betrieblichen Alters-
versorgung gemah § 5 dieses Tarifvertrages Gebrauch, so verkirzt sich der
Zeitraum bis zur Entstehung des Anspruchs auf den Arbeitgeberbeitrag gemaR §

2 dieses Tarifvertrages auf 6 Monate.

3. Der Anspruch entsteht der Héhe nach nur fur die Zukunft, d. h. nicht rickwirkend
zum Beginn der Unternehmenszugehérigkeit. Der Anspruch auf den Arbeitge-
berbeitrag ist ausgeschlossen, soweit er fur denselben Zeitraum von einem an-
deren Arbeitgeber bereits erfullt ist. Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer ist
verpflichtet, den Arbeitgeber unaufgefordert tiber Leistungen eines anderen Ar-

beitgebers zu informieren.
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§4
Filligkeit des Arbeitgeberbeitrages

Der Arbeitgeberbeitrag wird spatestens am 1. Dezember eines jeden Jahres als
Einmalbetrag fallig, sofern nicht eine monatliche Zahlungsweise vereinbart wur-
de.

Ist der Arbeitgeberbeitrag des jeweiligen Jahres gemaR § 2 dieses Tarifvertra-
ges vom Arbeitgeber bereits dem Versorgungstrager zugewendet worden, der
Anspruch bis zum Ablauf des Kalenderjahres oder Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses jedoch nicht in voller Hohe entstanden, so ist der Arbeitgeber berech-
tigt, den tbersteigenden Geldbetrag mit der letzten Entgeltabrechnung am Ende
des Kalenderjahres oder des letzten Zahlungszeitraums zu verrechnen. Ist dies
nicht méglich, hat die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer den Betrag zuriickzu-

zahlen.

Im Falle des vorzeitigen Ausscheidens sowie im Jahr des Eintretens des Ver-
sorgungsfalls ist der Jahresteilbeitrag des Arbeitgeberbeitrags spatestens mit
der letzten Entgeltzahlung fallig, sofern nicht eine monatliche Zahlungsweise

vereinbart wurde.

§5

Offnungsklausel zur Entgeltumwandlung

Die Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer und die Auszubildenden haben Anspruch
auf Umwandlung kunftiger tariflicher Entgeltbestandteile zur Finanzierung einer
betrieblichen Altersversorgung in Héhe von jahrlich bis zu 8 Prozent der Bei-
tragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung geman § 3 Nr.
63 EStG. Bemessungsgrundlage ist einheitlich fir das gesamte Bundesgebiet

die Beitragsbemessungsgrenze West.

Der Entgeltumwandlungsanspruch nach diesem Tarifvertrag entsteht friihestens

nach einer zusammenhéngenden Unternehmenszugehérigkeit von 6 Kalender-
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monaten. Mehrere Beschéaftigungszeitraume werden nicht zusammengerechnet,
es sei denn die Unterbrechung betragt weniger als 4 Monate. Zeiten der Unter-
nehmenszugehdrigkeit vor In-Kraft-Treten des Tarifvertrages werden angerech-

net.

Soweit die Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer oder die Auszubildenden von ih-
rem Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung Gebrauch machen, erhalten sie
fur jeden darin enthaltenen umgewandelten Betrag von ihrem Arbeitgeber einen
zusatzlichen Arbeitgeberzuschuss (ehemals Altersvorsorgebeitrag) zur betrieb-
lichen Altersversorgung von 16 Prozent, soweit der Arbeitgeber durch die Ent-
geltumwandlung tatsachlich Sozialversicherungsbeitrdge erspart. Damit sind die
Anspriiche der Beschéftigten nach § 1a Absatz 1a BetrAVG abgegolten.

Uberschreiten Entgeltumwandlung, Arbeitgeberbeitrag gemaR § 2 dieses Tarif-
vertrages und zusatzlicher Arbeitgeberzuschuss gemaf der vorstehenden Nr. 3
zusammengerechnet 8 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in der allge-

meinen Rentenversicherung, wird der Entgeltumwandlungsbetrag entsprechend

reduziert.

Die Entgeltumwandlung muss mindestens einen Betrag von 120,00 Euro jahr-

lich betragen.

Die Entgeltumwandlung kann fir alle tariflichen Entgeltbestandteile, mit Aus-
nahme von Mehrarbeitsvergitung und Mehrarbeitszuschlédgen, in Anspruch ge-
nommen werden. Neben dem Entgelt stehen beispielsweise auch Einmalzah-
lungen, Jahressonderzahlungen sowie der Anspruch auf vermégenswirksame

Leistungen zur Verfigung.

Die Entgeltumwandlung sowie der zusatzliche Arbeitgeberzuschuss gemal der
vorstehenden Nr. 3 kénnen nicht fiir die staatlich geférderte Altersvorsorge ge-
maR §§ 10 a, 79 ff. EStG verwendet werden.
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Durch Betriebsvereinbarung kénnen die Betriebsparteien einen héheren zusétz-
lichen Arbeitgeberzuschuss gemaR der vorstehenden Nr. 3 zur betrieblichen Al-

tersversorgung vereinbaren.

§6

Geltendmachung des Entgeltumwandlungsanspruchs

Die Inanspruchnahme des Entgeltumwandlungsanspruchs setzt einen Antrag

der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers in Textform voraus.

In dem Antrag sind die Hohe des Entgeltumwandlungsbetrags und der Entgel-

tanspruch, aus dem die Umwandlung erbracht werden soll, zu bezeichnen.

Der Antrag ist spatestens zwei Monate vor dem Zeitpunkt der erstmaligen Ent-

geltumwandlung bzw. etwaiger Anderungen zu stellen.

An den Antrag nach Nr. 2 ist die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer bis auf
schriftlichen Widerruf fur 12 Monate gebunden. Erhélt die Arbeitnehmerin/der
Arbeitnehmer den Arbeitgeberbeitrag nach § 3 Nr. 3, verlangert sich die Bin-
dungsfrist auf 18 Monate.

§7

Abfiihrung des umgewandelten Entgeltbetrags

Die Beitrage aus der Entgeltumwandlung sowie der zusétzliche Arbeitgeberzu-
schuss gemaf § 5 Nr. 3 sind spatestens zum 1. Dezember eines jeden Jahres
an den Versorgungstrager abzufihren. Bei monatlicher Entgeltumwandiung sind

die in Satz 1 genannten Betrdge monatlich abzufuhren.

Entfallt der Entgeltanspruch, aus dem die Entgeltumwandlung bedient werden
soll, so entfallt fur den Arbeitgeber die Verpflichtung zur Weiterleitung eines
dem Umwandlungsbetrag entsprechenden Betrages an den Versorgungstrager.

Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer ist berechtigt, einen anderen fiir die Ent-
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geltumwandlung zugelassenen Entgeltanspruch fur die Entgeltumwandlung zu
benennen, der in seiner Héhe dem Umwandlungsbetrag entspricht. Diese Erkla-
rung ist spatestens 2 Monate vor Falligkeit des entfallenen Entgeltanspruchs

abzugeben.

§8

Privatvorsorge

Die Nutzung der Férderung gemaR §§ 10a, 79 ff. EStG ist in der betrieblichen Al-
tersversorgung gemaR diesem Tarifvertrag ausgeschlossen. Stattdessen erhalten
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die Méglichkeit, iber den Versorgungs-
trager gemaf § 9 private Altersvorsorgevertrage (,Riester-Rente*) zu Sonderkondi-

tionen abzuschlief3en.

§9

Durchfiihrungswege und Versorgungstriager

1. Die betriebliche Altersversorgung wird im Durchfiihrungsweg Direktversicherung
durchgefuhrt.

2. Dies gilt sowohl fir den Arbeitgeberbeitrag gemal § 2 dieses Tarifvertrages, als
auch fur die Entgeltumwandlung der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers und

den zusétzlichen Arbeitgeberzuschuss geman § 5 dieses Tarifvertrages.

3. Die Tarifvertragsparteien haben den Versorgungstrager SIGNAL IDUNA Le-
bensversicherung a.G. mit der Umsetzung der neuen tarifvertraglichen Bran-

chenlésung beauftragt.

4. Bestehende Vertrage der Arbeitgeber zugunsten der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer (Anschubfinanzierung) bei den Versorgungstragern HDI Pensi-
onskasse AG und ERGO Pensionskasse AG (,Altvertrage®) kénnen fortgefuhrt
werden. Dies gilt auch fiir bestehende Vertrage der Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer zur Entgeltumwandlung. Entsprechendes gilt fir Vertrage mit an-
dern Versorgungstragern bzw. in anderen Durchfihrungswegen, die gemal § 9

des Tarifvertrages tber eine Altersvorsorge fur das Hotel- und Gaststéattenge-
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werbe vom 25. April 2002 bis zum 31.12.2018 tarifkonform abgeschlossen wur-

den.

Vertrage betreffend die Anschubfinanzierung bei den Versorgungstragern HDI
Pensionskasse AG und ERGO Pensionskasse AG gemaR § 2 des Tarifvertra-
ges fir das Hotel- und Gaststattengewerbe vom 25. April 2002 kénnen auf die
Betrédge des Arbeitgeberbeitrags gemaR § 2 dieses Tarifvertrages erhéht wer-
den. Alternativ besteht die Méglichkeit, die Altvertrage ruhend zu stellen und
hinsichtlich der neuen Arbeitgeberbeitréage einen Vertrag mit dem Versorgungs-

trager gemal vorstehender Ziff. 3 abzuschlielRen.

§ 10
Versorgungsleistungen

Als Versorgungsleistung sind Altersversorgungsleistungen sowie Leistungen fiir den
Todesfall zuzusagen. Eine Absicherung des Risikos der Erwerbs- oder Berufsunféa-
higkeit ist nicht vorzusehen. Die Versorgungsleistung ist als Beitragszusage mit
Mindestleistung gemaR § 1 Absatz 2 Nr. 2 BetrAVG oder als beitragsorientierte
Leistungszusage gemal § 1 Absatz 2 Nr. 1 BetrAVG auszugestalten.

§ 11
Unverfallbarkeit

Anwartschaften aus Entgeltumwandlung, Arbeitgeberbeitrag und Arbeitgeberzu-
schuss sind sofort unverfallbar. Die Arbeithnehmerin/der Arbeitnehmer hat von Versi-

cherungsbeginn an ein unwiderrufliches Bezugsrecht.

Fur die Hohe der unverfallbaren Anwartschatft gilt in jedem Falle § 2 Abs. 2 BetrAVG
(versicherungsférmige Unverfallbarkeit), so dass sich die Hohe der unverfallbaren
Anwartschaft in jedem Falle auf die von dem Versicherer auf Grund des Versiche-
rungsvertrages zu erbringende Versicherungsleistung gemaR § 2 Abs. 2 Satz 2 Be-
trAVG beschrankt. Abweichend von § 2 Abs. 2 Satz 2 BetrAVG bedarf es jedoch
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nicht eines ausdriicklichen Verlangens des Arbeitgebers. § 2 Abs. 2 Satz 1 und Satz

3 BetrAVG gelten nicht.
§12

Insolvenzsicherung

Die Insolvenzsicherung der tariflichen Altersversorgung nach den vorstehenden Re-
gelungen richtet sich nach den hierzu geltenden allgemeinen gesetzlichen Bestim-

mungen.

§13
Fortfiihrung, Ubertragung

Mit dem Versorgungstréager der betrieblichen Altersversorgung ist zu vereinbaren,
dass bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses die Arbeithehmerin/der Arbeitneh-
mer, soweit dies mdoglich ist, das Recht zur Fortfihrung einer unverfallbaren Versor-
gungsanwartschaft mit eigenen Beitragen oder, sofern der neue Arbeitgeber unter

diesen Tarifvertrag fallt, mit Beitragen des neuen Arbeitgebers hat.

§14
Abfindung

Es gelten die gesetzlichen Regelungen. Sofern der Arbeitgeber und auch ein
Rechtsnachfolger nicht mehr existieren, geniigt die Zustimmung des Versorgungs-

tragers.

§15
Anrechnung

Durch die im Rahmen dieses Tarifvertrages gewahrten Versorgungsleistungen wer-
den bestehende weitere Anwartschaften oder Anspriiche auf Leistungen der be-

trieblichen Altersversorgung nicht nachteilig bertihrt.
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§ 16
Steuern, Sozialabgaben

1. Samtliche Lohn-, Einkommenssteuern und Sozialabgaben, die im Zusammen-
hang mit der betrieblichen Altersversorgung aus diesem Tarifvertrag bei der Ar-

beitnehmerin/dem Arbeithehmer anfallen, sind von ihr/ihm selbst zu tragen.

2. Soweit entsprechende Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung anfallen, sind
diese vom Arbeitgeber zu tragen. Bei einer pauschalen Versteuerung von Bei-
tragen an eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung ist die Pauschal-
steuer im Innenverhaltnis zum Arbeitgeber von der Arbeitnehmerin/dem Arbeit-

nehmer zu tragen.

§ 17
Ausschlussfristen

Anspriche aller Art aus oder aufgrund dieses Tarifvertrages sind mit Ablauf des 30.
November des Kalenderjahres, welches auf die Falligkeit der Beitragszahlung ge-
mak § 4 Nr. 1 und § 7 Nr. 1 des Tarifvertrages folgt, verwirkt, unabhéngig davon, ob
der Arbeitnehmer die Informationen des Versorgungstragers gemaR § 20 des Tarif-
vertrages erhalten hat. Die Anspriiche sind in Textform geltend zu machen.

§18
Informationsverpflichtung des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Arbeitnehmerin/den Arbeitnehmer durch geeig-
nete MaBnahmen auf den Arbeitgeberbeitrag, den Anspruch auf Entgeltumwand-
lung sowie den zusétzlichen Arbeitgeberzuschuss sowie die fur die Inanspruchnah-

me zu erfullenden Voraussetzungen hinzuweisen.
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§19
Informationspflichten der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers

Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer ist verpflichtet, seinen/inren Arbeitgeber un-
aufgefordert schriftlich dartiber zu informieren, soweit er/sie von einem anderen Ar-
beitgeber Leistungen der betrieblichen Altersvorsorge erhalt oder beanspruchen
kann. Satz 1 gilt fur den Fall entsprechend, dass die Arbeitnehmerin/der Arbeitneh-

mer von seinem/ihrem Recht auf Entgeltumwandlung Gebrauch macht.

§ 20
Informationsverpflichtung des Versorgungstragers

Mit dem Versorgungstrager ist zu vereinbaren, dass jede Arbeitnehmerin/jeder Ar-
beitnehmer jahrlich bis spatestens zum 30. Juni des Jahres, welches auf die Bei-
tragszahlung folgt, eine in Textform verfasste Information tiber die Héhe der einge-
zahlten Beitrage und die sich daraus ergebenden Versorgungsanwartschaften vom
Versorgungstrager erhalt. Diese Informationen kénnen vom Versorgungstréger auch

in elektronischer Form, z.B. auf Online-Plattformen, bereitgestellt werden.

§ 21
Schlussbestimmungen

1. Der Tarifvertrag tritt riickwirkend zum 1. Januar 2019 in Kraft.

2. Der Tarifvertrag kann schriftlich mit einer Frist von drei Monaten zum Monats-
ende, frihestens zum 31.12.2023 gekiindigt werden, wenn sich der Kiindigung
alle Landesbezirke der NGG oder Landesverbande im DEHOGA, die den Tarif-

vertrag zur Altersversorgung anwenden, anschlielRen.
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Salvatorische Klausel:
Soweit einzelne Bestimmungen dieses Tarifvertrages unwirksam sein oder werden
sollten, wird die Wirksamkeit der ibrigen Bestimmungen dadurch nicht berthrt. An

Stelle der unwirksamen Bestimmung gilt eine Regelung, die dem angestrebten

Zweck moglichst nahekommt (geltungserhaltende Reduktion).

Oktober 2019,

Deutscher Hotel- und Gaststéattenverband ﬂ % ’i Z
Niedersachsen e.V. el -/ z—

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststétten u . /
Landesbezirk Nord S{) d




